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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO
POR UN AUDITOR INDEPENRIENTE

Ala Asamblea General de la Asoclacdn HORUELD, par encarge de la Junta Diractiva:

Opinidn
Hemos audltado |as cuentas anuales de pymesfl adjuntas de la Asociacidén HORUELD (la Asoclaclon), que

comprenden el balance de pymesfl a8 31 de diciembre de 2025, la cuenta de pérdidas y ganancias da
pymesfl, ¥ la memorla de pymesfl correspondientes al ejercicio anual terminade en dicha fecha.

En nuestra oplnidn, [as cuentas anuales de pymesfl adluntas expresan, en todos 105 aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio v de la situscion financiera de la Asoclacion a 31 de diciembre
de 2025, asl como de sUs resultados correspondlentes al ejercicio terrninade en dicha fecha, de
confarmidad con &l marco normativa de informacion financlera que resulta de aplicaclén (que se
identiflca en la nota 2.1 de la memoria pymesfl] y. en particular, con los principios y criterlos contables
contenidas en ef mismo.

Fundamento de a3 opinidn

Hemos llevado a cebo nuestre suditorla de conformidad con la normativa regutadora de |s actlvidad de
avuditeris de cuentas vigente en Espafiz. Muestras responsabllidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en a3 seccfan Aesponsebifidades del auditor en refacidn con fa audiforia doe las
cienfas gnuates de prmesiide nuestro informe.

Somos independlentes de la Asoclacidn de conformidad con los requerlmientos de &tica, incluldos los de
Independencla, que son aplicables a nuestra auditaria de las cuentas anuales de pymesfl en Espafia
sagiin lo exiglda por la normativa requladora de la actividad de auditorfa de cuentas. En este sentido,
no hemos prestado serviclos distintos a los de la auditorla de cuentas ni han concurrldo sitwaciones o
circunstancias que, de acuerdo con o establecido en |2 citada normativa requladora, hayan afectado a
la necesaria Independencia de modo que s& hays visto comprametids,

Conslderamos que |a evidenclta de awditorfa que hemos ocbtenldo praporclons una base suficiente v

adecuada para nuestra opinldn.

Aspectos mias relevantes de la auditoria

Los aspectos més relevantes de la auditoria son agquelios que, sequn nuestro juicio profesional, han sido

consideradns como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria dE’__lﬂﬁ:._—__ _

cuentas anuales de pymesfl del periedo actual. Estos riesgos han sido tratados en el cantexto de
auditoria de las cuentas anuales de pymesfl en su conjunto, ¥ en la formacidn de nuestra opini
estas, y no expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.
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Alta dependencis, en los Ingresos de la Asoclacion vy sv financiscion corrlente, de las
subvenclones vinculadas con las actividades da i3 misma, que le otorgan Organismos

Puiblicos
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Descripcién

Nuestro enfoque
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Al cierre del ejercicio 2025, el 99 % de los Ingresos totales de |z Ascociacién
carresponden a subvenciones a la explotacitn concedidas por organlsrnos pobllcos
y privados, Los referidos ingresos estdn reglstrados en el epigrafe A) 1. d)
*Subvenciones Imputadas al excedente del elercicio” de a2 cuenta de perdidas y
ganancias de pymesfl, y ascienden a 2.161.8 miles de euros.

En consecuencia, existe el rigsgo de que ef funcionamients ordinarle de |a
Asoclaclon dependa, fundamentalmente, de las asignacicnes presupuestarlas
anuales que los referldos Organismos concetien en forma de subvenciones W
convenios de colshoracién a la Asociacion. De este modo, un recorte de las
mencionadas aportaciones afectarla de rmanera significativa al funclonarmlento
corriente de la Asoclacion.
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Hemas realizado indagaciones ante la direccidn de Is Asociacién con ef obfetivo de
obtener informacion para nuestra valoracion del riesqo expuesto; a modoe de
ejernplo, detallamos algunas de las cuestlones planteadas:

~  Grado de cumplimiento de los objetives correspondientes a las actividades
desarrelladas ¥ subvencionadas,

- Perspectivas de la propia direccion en relacién a la obtencion de futuras
subvenciones y/o firma de futuros convenios de colaboracién.

- Desarrollo de actividades que ayvuoden a la ohtencitn de ingresos que no
procedan de los Organlsmos Poblicos, come alternativa ante un hipotético
recorte de las ingresos poblicos.

Hemaos realizade la lectura de las actas correspondlentes a las reoniones de |a Junta
Directlva celebradas hasta ia fecha del inferme, anallzande tada la informacion
relacionada can el grado de complimiento de las actividades subvenclonadas v las
poslbilidades de rengvacién de las referidas geotlvidades,

Hemos verlflecado mediante docomentacion soporte {documentos detalle de
movimlentos bancarios), el cobro de las subvenciones registradas como ingreso dal
elercicio. Asimismo, hemos comprabado que las subvenciones que, al cierme deal
ejerticlo auditado, estaban pendientes de cobro, cuyo saldo se Incluye en e
epigrafe B} Il. "Usuarlos y otros deudores de la actividad propla” del activo del
balance de situaclon de pymesfl, se han cobrado durante el gjercicio 2026 en un
porcentale razonable, solicltando la correspondiente documentacion para los
cobros mas sloniflcativos, que acredite los mismos.

.i' "-. -

Hernos efectuado pruebss sustantivas de detalle y pruebas sustantivas a

con el objetivo de obtener evidencla, suficiente y adecuada, en relacis j:ién e,
reconocimiento de los mencionados Ingresos. L TN
SEANGY:
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Finsimente, hemos revisade que la infermacion revelada en las cuentatFnhu el
pymesfl, en relacion con estos Ingresos, se corresponde con la riaof é’;‘ida it
marco de Infarmacion financiera aplicable a la Asoclacion. By 7%
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Otra informacion: Memoria de sctividades

La otra informaclin comprende exclusivamente Ja memoria de actividades del gfercicio 2025, cuya
formulacion es responsabilldad de la Junta Directlva de la Asociaclan ¥ no farma parte integrante de las
cuentas anuales de pymesfl,

Muestra opinidn de audiiora sobre las cuentas anuales de pymesfl no cubre la memarla de actividades.
Muestra responsabilidad sobre la misma, de conformidad con lo exigido por la normatlva requladora de
la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre sy coneardancia con las
tuentas anusles de pymesfl, a partir del conocimiento de fa entidad obtenido en 13 reallzacion de la
audfioria de las citadas cuentas, asl como en evalyar e infarmar de si &l contenldg ¥ presentacion de la
mermoria de actividades son conformes a la normativa que resulta de aplicacidn, 5, basdndonos en el
trabiajo que hemos reallzado, concluimos que existen Incorrecciones materiales, estarmos obligados a
infoermar de ello.

Sabre la base del trabajo reallzado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacian que contiens
Ia memaorla de actividades concuerda con la de Ias cuentas snuales de pymesfl del efercicio 2025 vy su
cantenlde v presentacicn san conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales pymesfi

Los miembros de la Junta Directlva son los responsables de formular las cuentas aniales de pymesfl
adluntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrirmonio, de Iz situacion financlers y de los
resultados de la Asociarcion, de confarmidad con el mareca normative de informacian financlera aplicable
3 | entldad en Espafia, y del control Interno que consideren necesaric para permitlr la preparacion de
ruentas anuales de pymesfl fibres de incorreccian materlal, debida o fraude o error,

En la preparacion de las cuentas anuales de pymesfl, los miembros de 1a Junts Directiva son responsables
de la valoracion de la capacidad de 13 Asociaclon para continuar camo empiesa en funclonamlento,
revelando, sequn corresponda, las cuestiones relacionadas con |a empresa en fencionarnlento v
utlllizande el principlo contable de empress en funcienarniento excepto si los miernbros de la Jurta
Directiva tlenen intencion de Nquidar la Asociaclon o de cesar sus operaciones, o blen no exlsta otra
alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de ias cuentas anuales
pymesfl

MNuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas snuales de pymesfl en su
conjunta estan [fhres de incorrecclon material, deblida a fraude o error, ¥ emitlr un informe de auditgrig===x
fque contiene nuestra oplnion. Segurldad razenable es un alto grado de sequridad, pero no garany &h@ﬂ%
una auditorfa reallzada de conformidad con la normative reguladara de la actividad de au
cuentas vigente en Espafa siempre detecte una Incorreccion material cuando exlste. Las Inc
pueden deberse a fraude o error v se conslderan materiales si, individuatmente o de form
puede preverse razonablemente que Influyan en las decisiones econdmicas gque los usp
basdndose en las cuentas anuales de pymest.
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Como parte de una auditarla de conformidad con la normativa regutadora de la actividad de auditoria
[ e cuentas vigente en Espafa, aplicamos nuestro juicio profesional ¥ mantenemos una actlud de
escepicismo profesional durante toda |2 auditarfa. También:

- Identificamias y valorarmus los riesgos de incorreccion materlal en las coentas anuales de pyrnesf],
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedirmlentos de auditorfa para responder a
dichos riesgos y abtenemos evidencia de auditorla suficiente y adecuada para proporcignar una
base para nuestra opintdn. El rlesgo de no detectar una Incorreccion material debida a fraude es

| mds elevado que en el caso de una incorrecciéon material deblda a errar, ya que el fravde pueds

' implicar colusién, falsificacion, cmislones delibersdas, manifestaciones  intencionadamente

L erroneas, o la efusldn del control interna.

- Obtenemes conocimlente del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientes de awditorfa que sean adecuados en funclén de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinldn sobre |a eficacia del contral interao de [a entidad.

- Evalvamos si las pollticas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilldad de [3s estimaciones
[ contables y la correspondiente Informacion revelada por los miembros de la Junta Directiva,

- Concluimos sobre sl es adecuada la utitizaclon, por los miembros de la Junta Directiva, del principla

contable de empresa en funclonamlento y, basandongs en ls evidencia de auditoria ehtenlda,

.J concluimas sobre s| exlste o no una incertidumbre material relaclonada con hechos o con

' condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacian para

i continuar coma empresa en funcionamiento. Si concluimos que exlste una incertidumbre material,

" se requiere que Kamemas fa atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondlente

informacian revelada en las cuentas anuales de pymesfi o, si dichas revelaciones no son adecuadas,

: que expresemos wna opinion modificada. Muestras concluslones se basan en la evidencia de

L. auditorla obtenida hasta la fecha de nuestro Informe de auditoria. $in embargo, los hechos o

condiciones futures pueden ser le causa de que la Asociacion deje de ser una empresa en
funcionam|ento.

- Evaluamos la presentaclén glabal, la estructura y el contenido de las cuentas anuales de pyrmesfl,
. inclulda la informacion revelada, y silas cuentas anuvales de pymesft representan lss transacciones
J . y hechos subyacentes de un medo que logran expresar a Imagen fiel.

. Mos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la entidad en relacion con, entre otras
. tuestiones, el alcance y el momento de reallzacion de la auditoria planificados ¥ los hallazgos

' significatives de la auditorfs, asi como cualguier deficlencla significativa del control interno Que
! identiflquemos en el transcurso de la auditoria.
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Entre |os riesgos significativos que han sido objeta de comunicacion a los miembros de la Junta Directiva
de la entidad, determinamos los que han side de la mayor significatlvidad en la sudlteria de las cuentas
anuales de pymesfl del perlode actval v que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
slgnificativis.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de gudltarla salve que las disposiclones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente Iz cuestlon,

Barcelona, o 16 da junio de 2026

Panaro Audit, 5.L.P.
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CUENTAS ANUALES
EJERCICIO 2025

ASOCIACION HORUELO




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO 2025

ASOCIACION

HORUELO

k. Inmmﬂlmado [ntangible.

Il Biznes del Patrimenio Histérico.

. Inmouflizado material, 36,396,406 36,768,328
[V, Inverslones inmobl|laraz,

. Inversiones en entldades del grupo y asociadas alareo plazo.

V1. Inversicnes financieras a large plazo. 45.517,76 36.242,65

W, Al:tl'l.-'IJS por lmpuestu dlfendu

1de?

< £ip60i6A7 8]
!I. Usuarios y ntros deudores de la actividad propia. 256,194,432 268.257,04
Ill. Deudores comerciales ¥y otras cuentas a cobrar. 175,13 0,00
IV, Inverslones en entidades del grupo y asociadas a corte plazo.
W, fnversiones financieras a corto plazo. 140,24 523,00
W1, Paviodificaciones a corto plazo. 77.,64] 2,98
1u’II l:fectwn ¥ oims amhrus Hqu:dns edUivalentes. 612 Bla 3? 575.644, 52




BALANCE DE SITUACION (Viodelo Abreviado)

EJERCICIO 2025

ASOCIACION

HORUELO

FﬁTﬂl'MﬁgLﬂ;ﬁETﬂli‘iﬁ?ﬁELﬁﬁ S

il b 8460 :
A.alj andas prnplns 11 72.650,25 5I’.‘I 953 34
I. Fando 5ocial. 212432 2.129,32

1, Forndo Sacial. 212932 2.129,32
2, Fonde Social no axigido £
t. Reservas. 33.783,02 33,783,002
I, Excedentes de ejerciclos anterlores ¥* 15,041,003 14.095,68
I¥. Excedente del ejarcicio #* 21.702,91 045,32
A-2) Ajustes por cambia de valor, #2

#A-S) Subvancianas, donaciones ¥ legados de capltal ¥ ofros.

385,204, 55

524 5b5 ?4

FPASIVO N CORRIENTE

l. Provisiones & largo piazo.

ll, Daydas a largo plazo.

1. Daudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arvendamiento financiero,

3. Otras deudas a largo plara.

Ill. Deudas eon entidadas del grupo y ssociadas a largo plazo.

V. Paslvos por Inrpuesta diferido.

‘lu". Perlndificaclunes a Iargn p]am

FEENTD

1, Fruuuwnnes a carto plazn.

Il. Deudas & corto plazo. 411.403,15 270,520,72
1. Dedadas con antidades de crédito,
2. Acreadores por arendamlento finandiero.
3. Otras deudas a corto plazo, 10 411.403,19 275,529,732
lll. Daudas con entidades del grupa y asociadas a corto plazo.
IV, Beneflclazios-Acreedores 8
V. Acreadores comerclales y otras cuantas a pagar, BRYRZ 5T 53,784,737
1. Proveedores,
2. Otros acrogdores. 10y12 83.982,57 53,784,777
WI. PEI‘IUdIfIEHEIDnES 2 curta plazn
TR ST

*‘.:" R

SR

EIRNYS JUNT ARIBECTIVAC S

Angel Carrasco Cabrero - Presidente

Ana Isabel de Jilldn Donalre - Secretaria

A&drign Badallo Carbajosa - Tesorero

2de?
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4 CUENTA DE PERDIDAS Y GANANGIAS {Milelo Pymes)

EIERCICIO
. L P |
e ASOCIACION
L r HORLUELD |

By e Ejereicin B -]
2024

"1 EXCEDENTEDELEJERGICIO

i STl P A - i L a . LS e R
- Ingresos de la enthlad por 12 actividad prupla 2172.603,48,
] ) Cudlas oy saociedos v afliades i
o bt Aporacianes de uswvanios

i o IMOreaos de promockanng, palracinsdores v oolaboraciones

I o] Sutvencionas impuksdes sl excedente del sjenddo i TAE1BAT A

0] Deiacianes y legadng jmpubedos o expedonls def egarcicio 13 A0, 290 5D
, f| Ralmepra de ayudas y aslpnaclngs : R R R e
'| : 2,_¥entes y otros ingresos ordinarics de 1s actividad marcardil 13 M BEG A8 [T
I 3. _Ayudis monetarias y ghiog ™ i3 ~51. 606,27

u) Ayudaa monetanas ~H.E06,14
by Avixdas o monetarias ;
" €] Gaelos par edabaraciones y del drgans da gobiarna
H d} Reimtegra de subvenwcionas, donaciones v lopados® 18 R EN

4. Varecion de exlstencias de productos terminados v en curso oo fabrcackon =
E. Trabajs reallzados por le enthdsd para sU activo
L 6. _Aprovislonamisndes "
T 7. Otros hgresos de la sethvidad
: 8. Gastos de peraonal * 18 =1.053.81 E.Tﬂ
19, CHrom geatos de ta actividad ¥ =363, 115,260
ay Serviclos exteriores 462280, 16 !
b Trlbutos —£38,10
&) Pérditt=s, daberiong y varlacidn de las provislones par aperaclones comenciales
d} Qbece gaafos de aesthin camlonla 0,400 ik
10 Amortizacldn dol irdnovilizado * 15 45.121,4? -:2.164,24
11, SBubvonclones, donaciones y lepadoe de capltal fraspasados a resuliados del

: Ll clg
i 12 Excescs do provisiones
- 13, Doborjors ¥ resulbdo per anajenscion de lnmovillzado =

al Detedors ¥ perdidas
. b Resultadas por ensjenaciones v Mras

B LE: e R LA ACHYIE AN T 2 AT B G+ B P IO T WA RA B -+ oo o o T
]. 14, [mgresas financloros 13
16, Gastos finaneleros 13

18, varaclones de velor rezonairle it lnstrumentos Branciercs =
17. Diferencles de camiflo **

[rOr Bra eruminnea de Instrumeltos financisss
EREENE NI TR g & -

ﬁﬁrmv =

'1 Sutnrcnclonﬂs m:ul.udas
L 2. Gionacinss y legados recibidos
{ 3. Cdros ingresnsg ¥ nastog**

' iEfcctumusltlv o

m.zsz,??'%-}' SEREE

i 3 Ak BiA JFBEUE“N. iB‘EEI_n Ei!:ERGl I'mu? R M S 2 S R R e TR

[ 1. Suhvamlunas rel::Lbur:lEla. rmanm [N T EER
2, Donacignes y legados reclbldos® Bt S e e ]

. 3. Ofros Imamsusy nastes™ e e ket

; L R

i . A TERRIAGH Y '.:'.". | | RRGRAE G ENTE B T T A s e L ]

| RSl R AT o e s e AIGACIONES A RRCRD ; 963,051 06| LE Erperd
o4 el h ] i A e 2 o o ’3 g oL

- : 145.759,09 NS ETRE,

(I A I g

| E) AJUSTES POR GAMEID BE GHI'I'ER[{] i T

(- Fi AJUSTES POR ERRORES
Gi YARIACIOHES EN EL FOMDOD 8DCIAL

AN, DEC P ARRIN ONEG NET B ER EL B E RGBT =

122 QBB 18] 275

Feecha Formularicn de las Coentas Anuales: 31/03/2026
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| Aingel Carsasco Cabrers - Presidente

I . Arta lsabel de Fullan Danalre - Secretavle

Adrlan adallo Carlea] oga - Tosaron
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MEMORIA ECONOMICA PYMESFL - EJERCICIO 2025

ASOCIACION HORUELD

NIF: G 82851478

UNIDAD MONMETARIA: EUROS

1.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

El domicilio social de la Asociacidn se encuentra ubicado en la calle Hermanos Garcia Moblsjas,
nimera 41 BIS, en la provincia de Madrid.

La asociacion fiens coma fines:

R El fomento, el desarrollo ¥ la consfruccién futura de una sociedad humana integradora de fas
diversidades y diferencias oe las distintas ethias y culturas basadas an la prestaclon de servicios y
acciones con migrantes, y dentro de este colective y de la sociedad espaficla, su accion estara
centrada en los mas desfavorecidos.

W £l frabajo, la prestacion de servicios y &l apoyo a los jovenas y laa problematicas de integracion en
Iz sociedad de los jGvenss de diferentes orfgenes cullurales, sus iniciativas y 1a interaccién entre
jovenes de diferentes origenes culturales.

B | as intervenciones con el calective de menores de diferenies origenes culturafes, su problematica
especlfica, sU proteccion y desamollo y su futura integracion en la sociedad, tanto sspafola como

de origen, para prepararos a una evolucion personal v social que redunds en beneficio de una
gociedad futura integradora.

@ Ayuda al colectivo de mujeras de origen inmigrarte, €l desamolio de sus comunldades a través de su
papel y ia valorizacion de ese papel asl como la potenciacian de sus capacidades de fiderazgo y de
infegracion de las familias ¥ los colectivas v con uhidades en |as sociedadas.

B La aportacion de ideas ¢ iniciativas innovaderas a la administraclon, a las organizacionas soclales,
al munda empresarial, a {os partidos pollticos v sindivatos para la consecucion de los fines de la
asociacion y &l desarrollo de |3 futura sociedad intercultural.

Para el cumplirtiento de sus fines, se realizan las siguientes actividades:

1. La prestacion de servicios de alojamiento y manutencion a j6venas inmigrantes, facilitg
infogracion an la sociedad.

2. La educacién, forinacidn, asesoria ¥ cooperacién -incluida al desarrollo-, el acceso al @
sreacion de pequefias empresas para jovenas de diferentes einias y culturas.




3, Actividades y prestaciones de servicios para |a prateccion del manor que formentan su desarallo ¥
garantizah €l cumplimianto de sus derechos seqln las legislaciones internacionales, nacionales y

autondmicas sobre esta materla.

4. Actuaciones encaminadas al fomerto de la participacidn y asociacionisme. intarcambios nacignales
@ internacionales, mediante la parlicipacion en redes y organismos eUropeos qus persiguen finas
similares a los de la asociackon,

5. La realizacion de investigaciones y la edicion y distibucién de trabajos, libros, hases de datos,
revistas, folletos, monografias v publicaciones, con el proposito de divulgar lag actividades de la
azociaclon, los valores en o8 que se basa, fundamentalmente, los temas relacionados con a8
sociedades inter-étnicas, tradicionales y multiculturales. asl come can |z ensefanza v |3 pedagogia

propla de tales sociedades.

6. La arganizacion y la celebracidn de conferancias, encuentros, exposiciones, jornadas, concientos y
espectaculos.

Las actividades se desarrollan can sGjecidn a lo dispueste en el artlcuto 32,1k de la Ley Qrganica
1/2002 de 22 de marzo, da modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar a log

asociadeos.

Las personas bensficiarias de la actividad de acogimiento residengial son menores inmigrantes,
principalmante varanes de 15 a 17 afios, que san atendidos &n los centres de acogida,

En cuanio 2 la actividad de apoyo y atencion da jévenes en pisos da vida indapendientea, las personas
keneficiarias son jévenes & partir de 18 afies.

En la memoria de actividades se recoge con precision los datos relativos a las actividades, persanas
beneficiarias v usuarias, asl como los madios humanos ¥ materiales con s que s desarrolian todss las

actividades,

2.-BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

2.1 IMAGEN FIEL:

Las cushias anuales refiejan la Imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Asociacion, habiéndose preparado a partir de los registros cantables, aplicando las
dispasiciones legales vigentes en materia contable.

En este sentido, es de destacar gue las presentes Cuentas Anuales s& han formalizado bajo los
principios y normas contables que s incluyan an la Resolucitn del 28 de marzo de 2013 del Instituto
de Contabilidad y Auditorfa de cuentas, per la gue 8o aprueba el Plan de Contabilidad de Peguefias
y Medianas entidades sin fings lucratlvos.

Para mostrar la imagen figl, no ha sido necesaria dejar de aplicar ninguna disposicion lsgal en materia
contahle.

La aplicacion de las disposiciones legales ha sido suficients para pnastrar la imagen figl,
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2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS:

La apllcaclan de los principios abligatorios ha resultado ser suficiente para obtener la imagen fiel de
la entidad.

No ha sido necesana, ni 36 ha creldo conveniente por parte de kg administracion de la anticad, la
aplicacién de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a gue se refiere el art. 38
del codigo de comeateio y el plan general de contabilidad.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE:

En la elaboracion de ias cuentas anuales correspondientes al efsrcicio 2025 s& han determinado
estimaciones & hipotesis en funcidn de la mejor informacion disponible a 31/03/2026 sobre los
hechos analizados, fecha en la gue se formulan dichas cusntas, Es poslble que acontecimientos quea
puedan tener lugar en el future abliguen a modificadas (al alza © a la baja) en préximos ejercicios, o
que se harfa de forma prospectiva, reconociendo los efectos del cambio de estimacien en |las
comaspondientes cuentas anuales futuras,

El sontexto economico intemacional en 2025 estuve marcads por una desaceleraclon moderada dal
crecimiento global (situado en torno al 2,7%), un comercio internagional condicionade por =l
proteccionismo, y tensiones geopolificas. A pesar de este panorama complejo, Espafia destass con
un crecimianto del PIB del 2 8%, superando ampliaments la media suropea v cemando coh cifras
record de empleg

El srecimignto econdmico mundial mostrt sefales de desaceleracion respacio a anos antariores.
Los mercados enfrentaren presionss inflacionarias y una mayor fragmentacién comercial, lo gue
elevd la incartidumbre ginkbal,

Factores clave de |a situacion acfual; (Banco Mundial)

- Creclmiento moderado: Tras la recuperacidn post pandemis, ef crecimienio global se ha
estabilizado en tomo al 2,7%, con uha notabla dependencia del desempefio de las economlas
en desarrolle.

- Inflacitn y tasas de interéds: La presion inflacionaria global ha disminuido, permitiende un
relajamianto monetario, aunque el repunte de los precios de la energla v [0z aranceles
comercigles mantienan cietta volatilidad.

- Fragmentacién comercial: Las tensiones comerciales y los cambios en las poliicas de
importaciénfexportacion frenan la ttversion y limitan el impulso del comercio exterior.

- Riesgos geopoliticos y estructurales; Los conflictos intemacionates v los altos niveles de deuda
plblica frenan el crecimients a medic y targo plazo, ganerands una profunda incertidumbrs.

Esla inestabilidad econdmica v el aumento del proteccionisma impactaron directamente an la
captacion de fondos internacionales, la Ayuda Oficial al Desarrollo (ADDY v |a financiacion de
proyectos de cooperadion al desarrella.

La economia de la Unidn Europea {UE) demostra resiliencia en 2028, cerrande el afio con un
crecimiento del PIB del 1,5% v del 1,4% en la zona euro. La actividad superd las expectativas
iniclzles gracias & un repunte en las exporiaciones vy a la demanda interna, marteniéndass firme
frente a la incertidumbre comercial,

La deuda bruta cansolidada de la UE se slud en torno al 81% del PIB, con las ecanomi
endeudadas superanda el 100% {Grecia, talia, Francia, Eapafia y Belglca). Caixabank Res




Los grandes motores industriales como Alemania y Francia se snfréntaron a Lin entomo de mayor
cautela, marcado por tensiones comerciales internacionalas. A diferencia del contexto eufopes,
Espafia logré un crecimienta rebusto del PIB impulsado por el dinamisma del consumao interno v los
sarvicios, Continus liderando el crecimients de la zona eura por quinto aito consacutivo, cerrando
2075 con un avancs del 2,8%. . .

Este entorno doméstine més favarable ha pemmitide a las organizaciones espafiolas del tercer secior
mantener o incrementar las atanciones y programas de accidn social. Sin smbargo, este crecimisnta
cosxistic con retos estructurales gue exigen una fuerts inversion social, coma |a inflasién acumuiada
gue mermd el poder adguisitivo de Jos colectivos vulnerables.

" Las organizaciones coma Asociagion HORUELD se han enfrentado a un morameanio en sUS COSies
operativos v fogisticos, raguiriendo un esfuarzo extraenia diversificacion de sus fuentes de ingrezos,
la digitalizacian y &l fortalecimiento de alianzas estratégicas para asegurar su vighilidad econdmica

y &l mantenimiento de sus plantillas.

La agenda intamacional continud presionando por un rnodelo de desarrolin basado en ia triple
trangicion; ecoldgica, digital y social. Estos objetivos marcaron las lineas de subvencidn ¥ a8
inversiones, impuisande 2 las entidades sociales a adaptar sus proyectos hacia la sostenibilidad
ambientai y la transformacién digital, integrande estas exigencias en su propia gehemanza

En regumen:

La econcmia mundial muestra resiliencia con un eracimienio moderade del 2,7%, pero enfrenta un
entorne fragil marcado per la desaceleracién, tensiones geopolitinas ¥ desaflos fiscales. Aungue ia
inflacion ha disminuide, peraisten riesgos estructurales que profundizan la brecha de rendimienio
anire las economias avanzadas y loa mercados emergentes

La sconomla espafiola cerrd el 2025 con un crecimiento importante dal Producto [nterior Bruto
suparanda el doble del promedio de la zona euro. Este dinamismo estuvs impulsado principalmente
por el consumo interno, la creaclon de emples y &l sector turlstico, lo que permitid congolidar una
notahle fortaleza econdmica.

Espafia cerrd el afio 2025 con un deficit pGblico del 2,2% del PIB excluyendo los gastos
extraordinarios provocados por la DANA, o que supone su mejor dato en 18 afios, 5i se incluye al
impacto de las medidas para mitigar los dafios de 1a catastrofe natural {que sumaron 3,850 milones
da euros), el déficit total definitivo se situd en el 2,38% dei PIE (40,330 milionas de auros), taorando
curmplir de forma holgada el objetivo del 2,5% pactado con la Comisien Europaa. (Ministerio de

Hacienda).

Los principales aspectos criticos econdmicos en 2025 para Esgparia son: (Cémara de Camerclo de
Espafia}

- Cregimiento del PIB: La econornia avanzé a un ritme del 2,8% Interanual, Aungue supuso una
ligera desaceleracion respecto a 2024, supert las proyacsiones inicigles gracias a un suaro
trirnestre muy sdlldo.

- Mercado laboral: Se mantuve la fuerte inercia en la creacion de empleg, con una reduccion
sastenida de la tasa de paro y un aumsnto de los salarios reales que favoreciaran el poder
adruisitivo de los hogares,

. Demanda intema e Inversién: Fi consumo privado fue el principal mator de la actividad.
Ademas, la inversian se vio respaldada por los fondos surcpeos del Plan de Recuperacian
(PRTR}y la melora de |as condiciones de financiacion. :

. Secter exterior; Aungus al turisma siguid mostrando cifras muy positivas, la
seckar exterior fue negativa hacia finales de afio debido a la moderacion dela
principales secios comerciales eUropecs.

Esios principales aspectos criticos economices que se destatan inciden directam




econdmica da fa enfidad, ya que evidentemente afectan a las politicas publicas ¥ la inversion de |as
mismas en proyectos de caracter soclal y siendo la administracion pdblica ef principal financiadaor de
la organizacian.

Las familias espafiolas expetimantarcn una notabla recuperacisn de su rigueza ¥ un aumento en sus
ingrasos reales durante 2028, 5in embarge, esta mejora magroeconcmica convivic con una calda
en la tasa de ahorre ¥ un fuerte malestar financiers derivado de la persistente inflacién y &l
encarecimiento da la vivienda. (Funcas}

Factores Clave de la Econamia Familiar en 2025 (Funcas)

- Crecimiento de ingreses v riqueza; Los ingresos realas de los hogares crecieron casl el doble
gue la medla de la OCDE gracias a |a creacion de empleo v 2 las subldas salatiales. La rigueza
1 financiera de los hogares mared maximos historicos, Impulsada también por una aclivigad
} inugual en &l volumen de donaciones notariales.
' - Calda an la tasa de ahorre: Tras oz afos de contencidn post pandamia, el consumo privado
- aumanté con fuerza, (o que provocd que la tasa de ahorro de las familias bajard hasta el 12%
I de sy renta disponible.
- Desapalancamientc prudents: Pese al mayor gasto, las familias mantuvieron una posicion
conservadora frente a la deuda. El endeudamisnte de les hogares se situd en minimos
[ higtéricos en porcentaje del FIB.
; - Percepcion de malestar: & pesar dz log datos de cracimisnto, cerca de un tercio de los adultos
) . perclbid que 'a siuacisn de su hogar habla empeorado desde 2018 Esto se debid
principalments g! impacio de la inflacion acumulada en Ia cesta de la compra v 1a presion fiscal
; percibida,
; - La crigis de Iz vivienda: El accese a la vivienda continad siendo el ptincipal factor de
vulnerabilidad econdmica y sccial, tensicnande especialnents los presupusstos de los
1’ ' inqullinos y de los jovenes.

Las proyeccionag recientes apuntan & que los cosies de financiacién y |la carga por interesas
; sequirdn requirendo una gestién cuidadosa del prasupuestn familiar en los privines afos, Para
j evaluar |a salud financiera particular de sU hogar o realizar un seguimienta de su poder adguisitiva,
L puede utilizar fas calouladoras presupuestarias y guias gue ofrecen entidades oficiales como el
Banco de Espafia o analizar las estadisticas de empleo en e portal dal INE

Par el momeanto, al nivel de ampleo se estd manteniendo, el consumo de las famillas no se ha
reducide y &l nivel de inflaclon a2 esta controlands, o que a fecha de xmulacion de las presentes
cuentas anuales hacen lensr esperanzas de poder superar |a crisis sin graves consecuencias.

A facha actual no existe inceridumbre sobre la capacidad da la entidad para continuar con sus
actividades en el corte ¥y medio plazo, habienda incrementado de manera muy notable este aflo &l
nivel de ingreaocs por subvenciones, contratos y convenios con las administracionss ¥ con el sactor
privada. i

Ademas, se han tomado medidas para paliar |0s efectos de |a orisis;

= La Ascciacion se ha organiado internamente con la finalldad de resultar mas eficlente para la
gestidn de su actividad economica.

= La Ascciacion cusnta con resultados posifives de contratos con la admihistracion publica

| gjecutados durante ejerclcios anteriotes que s han liguidade en el ejercicio 2025, arrojando

' provigignes elevadas que garantizan afrontar inversiones ywo adversidades en ef futuro,

& |3 Asociacion cuenta con el soporte de las entidades pablicas. En ese sentido, cab
yUe hiasta ahora se han cumplido tados los objstivos gus se han sstablacido en los




por 1o tanto, nos hace tener una ssgurided razenable de que se mantendra dicho soporte por parte
de las sntidades plblicas an el futuro. De hecho, a facha de formulacidn de las presentss Cugntas
Anusles. existen convenios pendientes de ejecucion gue se matarializaran en ingresos en los
gjercicios siguientes.

En base & los hechos que se acaban de describiy, a Junta Directiva cansidera que la estruciura
economica, financiera y patrimonial de la Asociacion, su visibiidad como entidad sin anima de lucks
aue realiza fines sociales, junto con las medidas que se estan tomando, tantu por parte de la
Asociacion como por parte de las autoridades publicas, permiten prever razonablemente, que i bien,
el impacta de la crisis es significativa en el Ambifo social que nos rodea, no existen dudas razonabies
sobre |3 capacidad de la entidad para continuar con sus actividades y, por lo tanto, se ha aphcado el
principio de empresa en funcionamisnto en la formulacion de Tas presentes Cuentas Anuales.

Para &l ejercicio 2026 |a estimacién de la incertidumbre es baja tanto por el resultado del cierre de
algunos contratos de servicios realizados con balance econtimica positive, comao al auimento de los
pravectos con financiacidn ¥ a que la mayoria de los proyectos siguen vigentes en dicha gjercicio.

A la fecha de la formulacian de las presentes cuentas anuales se han renovado y actualizado los

convenios mas importantes de la entidad, que permiten ser optimistas en clante a los Ingress de
2028.

24  COMPARAGION DE LA INFORMACION:

Los gjercicios 2025 y 2024 han podido ser comparados 3in necesidad de medificar 8 estrustura de
cuentas ni cambiar criterios contakles.

2%  ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS:

Mo existen elementos racagides en varias partidas.

28 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES:

Coma consecusncia de [a adaptacién de las cuentas anuales a lo establecido en el Real Decreto
149112011 da 24 de octubre, por el que se aprueban las nonmas de adaptacidn del Plan General de

Contabilidad a las entidades sin fines [ucrativos, no ha side necesario ningdn cambio en los ctiterios
cantables con respects a los critarios adoptados en el ejercicio anterior.

27  CORRECCION DE ERRORES:
Na se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que ohliguan a reformular las cuentas,

1o hechos conacldos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimacionss
en &l cierre del ejercicio, han sido comentadas en sus apartados comespondientas.

3,- EXCEDENTE DEL EJERCICIO,




a1 Anaglisis de lag principales partidas gue forman el resuliado del gjerciclo.

Las partidas mas importantes del ejercicio son los ingresas propios de la adividad, recogidos en las cuerdas
de subvencionas genarales y en las de los centros de menores de Daimiel.

iz Informacion sabre la propuesta de gplicacion del excedente,

A continuacian, se detalla la propuesta de distribucidn de resuliados:

BASE DE REPARTO 2025 2024
Pérdidas v ganancias 21.702,91 g45,32
Total 21.702,91 945,32
DISTRIBUCION 2025 2024
Remanenis 21,7027 945,32
Total distribuido 21,702,901 945,32

Informacldn sobre las limitaciones para la aplicacién de fos axcedentas de acuardo con lae disposiclones legales
+ La entidad aplica fas limitaciones propias de las entidades sin fines lucrativos deciaradas de uiilldad
publica,

4.- MORMAS DE REGISTRO ¥ VALORACION,

La Ascciacion tiene los siguientes criterios contables en cuanto a nomas de reqisiro v valoracion:

4.1. Inmovilizado intangibla:

Los activos intangibies se ragistran por su coste de adquisicidn y/o produccion v, pesteromente, se valoran
2 sU coste menas, seqon proceda, su comespondiente amorizacion acumulada yfo pérdidas por deterioro
gue hayan experimentado. Estos activos se amartizan en funcidn de 2u vida il,

La Asociacion reconote cualguier pérdids que haya podido producirse en el valor registrado de estos activos
can origan en su detarloro. Los critetios para el réconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos
¥, si procede, de |as recuperaciones de las pérdidas por deteriare registradas en ejarcicios anteriores son
similarea a los aplicades para los activos materialea.

Mo hay inmavilizados intangibles con vida Otil indefinica,

A, Inmowvilizade materialk:




a1y Coste

Los kienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorade por el precio e adquisicion o coste de
produccion y minarado por las correspondientes amorizaciones acwmuladas y clalguier pérdida por deterioro
de vator conocida. El precic de adquisicién o coste de produccidn incluye los gastos adiclonales gue &
producen necesariamante hasta la puesta en condicicnes de funcianamianto del biznh.

Los coates de ampliacion, sustitucion o rencvacion que aumentan 2 vida (til del hisen objeta, o su capacidad
econdmica, se contabilizan como mayer importe del inmavilizado material, con el consiguisnte retiro contable
de los alementos sustituidos o renovados. Asl misme, los gastos periodicos de mantenimisnto, conservacion
y reparacian, &8 imputan a resultados, siguiendo &l principio de devengo, como coste del ejarcicic n gue se
incurren.

No se han producida durante el gjercicio partidas gus pusdan ser consideradas, a juicic de la Administracin
de [a entidad, como ampliacion, modernizaclén o mejora de! material inmovilizado,

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.

b Amortizacionss

Las amortizaciones se han establecide de manera sisternatica y racichal en funcion de la vida Okl de los
bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalments sufren por su funcionamiento,
use y disfrute, sin perjuicio de considerar tambien Ia obsolescencia t&cnica o comercidl que, pudiera afectarioz.
Sa ha amortizado de forma independients cada parte de un elemento del inmoviizado materlal v de forma
lingal:

Afios de vida dtil estimada
Construcciones 1720 ]
Instalaciones técnicas y maquinaria 3]
Mobiliaric y enseres B
Equipos para pracesos de informacion 4

¢ Arrendarmientos financleros

Na hay elementos adquiridos = través de arrendamienies financieros.

Deterioro de valor de los activas materiales e intangibles

A la facha da cierre de cada gjerciclo, 1a entidad revisa los importes en libros de su inmavilizado material para
detarminar sl existen indiclos de que dichos activos hayan sufrido una pérdida de valor por deteriora, En taso
e gue exista cualquier indicio, s& raaliza una estimacion det imports recuperable del activo correspondiente
ara determinar el importe del deterioro necesario. Los célculos del deterioro de estos elamentog del
Jibmovilizade material se efectiian elemente a elemento de forma individualizada.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo material en gjercicios anteriores son ravertidas cuando
sa produce un sambic en las estimaciones sobre su importe recuperable aumentande el valar dal_activa con

abono a rasultados con el limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no habe aali? gl
dateriong.

4,2. Terrenos y construcclonss califlcados como inverslones Inmobiliarias:

corracciones valorativas por deterioro se reconocen come un gasto en la cuenta da pérdidas ¥ ganancies.



Mo hay terrenos ni construcciones callficadas como inversiones inmobitiarias en ef balance de |a asociacian.
4.3. Blenes integrardes del Patdmonto Histérco:
Mo hay bisnes integrantes del Patrimonio Histérico en el Balance de 1a entidad.

4.4, Permuias:

Se entiende que un elemento del inmovilizado material e adguiere por permuta cuando se recibe a cambio
de la entrega de activos no monetarios o de una combinacién de éstos con activos monetarlos.

Permutas de blenes de inmovilizado no generadores de flujos de efectivo,

E| matetial inmovilizado recibido se valora por el valor en libros del entregadoe a cambio mas, en U caso, 1as
contrapartidas monetarias pagadas o pendientes de pago, con el limite dal valer razonable del inmoviiizado
recibido si éste fuera mener. El inmavilizado cedido se dard de baja por su valor en libros.

|

Cuando existan pardidas por deterioro que afecten al inmovilizado cedido la diferencia enfre su precio de
adquisicion y su amortizacion acumulada seré al limite por el que se podra valarar el inmovilizado racibico a
cambio, en ef caso de que el valor razonabts de este Gltimo fuera mayor que el valor en libros del bien cedido.

Los gastos que ocasions el inmovilizado recibido hasta su puesta en funclonamiento, incrementaran el valor
dei mismo siempre gue no supeate el valor razonable del referide bien

Permutas de bienes de Inmovillzado, generadores de flujos de electivo.

En las operaciones de permuta de cardeter comercial, gl inmevilizade materal recibido s& valora por el valor
razonable del activo entregado mas, en su gase, las contrapartidas monatarias que s hubieran entregado a
cambic, salva que se tenga una evidencia mas clara del valor razonable dal activo recibido ¥ con <l limite de
este (iltimo. Las diferencias de valoracion que pudieran surgir al dar de bala el elemeanto entregado a cambio
sa reconocerian en fa cuenta de resuliados.

; 4.5, Créditos y débitos por la acvidad propla. Criterios de valoracion aplicados, en partlcular, para calcular las
: correciionas valorativas.

Valoracion inicial y posterlor de Ios créditos.

Las cuotas, donafivos v otras ayudas similares, procedentas de patrocinadares, afiliados u olros deudores,
con vencimiento a corto plazo, orginaran un derecho de cobro gue g8 contabilizara por su valor nominal. Si
el vencimienta supera el citado plazo, se reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y
al nominal de crédito se registrard coma un ingreso financiero en la cuenta de rasultados de acuerdo con &l
criteric del coste amortizado.

Los préstamos concedidos en el ejercicio ds la actividad propia a tipe de intarés cero o por dabajo del interés
de metcado se contabilizaran por su valor razonable. La diferencia entre el valor razonable y el importe
entregado se reconocerd, en el momenta inicial, como Un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con
sut haturaleza. Después de su reconocimiento inicial, 1a reversian del descuente practicado se contabilizara
omo un ingrego financiere en la cuents de resultados.

menos &l cieme del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas necesarias siempre

evidancia ebjetiva de que se ha producido un deteriora de valor en estos activos. A tal efecto, par,
el dateriota de los activos financieres, se confabllizan aplicando el criterio del coste amorizado

l Valoracion Wniciat y posterior de fos débitos.




<
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Las ayudas v oiras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a carto plazo,
eriginan el reconocimients de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera ef citado plazo, se
raconocan por eu valer actual. La diferencia entre el valor actual y £l nominal del debito se contabiliza como
ut1 gaste financiers en la cusnta de resultades de acusrdo con et criterio del coste amartizado.

i la concesicn de la ayuda es plurianual, et pasive se registra por sl valor actual del importe comproemetido
en firme de forma irrevocable e incondicionat. Se aplica este mismo criterio en aquellas cagos en fos gue [a
prolongacian de la ayuda no esté sometida a evaluacionss periddicas, sino al mere cumplimiente de tramites
formales o administrativos,

&.8. Actlvos financleros ¥y Pasivos financiaroz

Instrumentos financieros;

a) Criterios empleados para la calificacién y valoraclén de las diferentes categorias de actlvos y
paslvos financieros. Criterios aplicados para determinar el detevloro;

Los activos financieras, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de |as siguientes categorias:

Fréstamas ¥ partidas a colbrar

En esta categoria se han incluido los activos que se han orlginadoe en la venta de bienes y prestacion de
sarvicios por operaciones de trafico. También ss han incluide aguellos actives financlercs que no se han
originada en las operaciones de trafico y que, no sfendo instrumentos de patrimonio ni dervados, presentan
unes cobros de cuantla determinada o determinable. .

Estos activos financieros se han valorado por su valor rezonable que no es otra cosa que el precia de |2
transaccidn, es decir, el valor razonable de |13 contraprestacion mas todos ios costes gue le han sidp
directamente atribuibles.

Posteriormente, estos activos s han valorado por su coste amortizado, imputandoe en la cuenta de pérdidas
y ganancias los intereses devengados, aplicando el métada del interds efectivo.

Por coste amortizado se entishde el coste de adquisicién de un acilve o pasivo financiero menos |og
reembolsos de principal ¥ corragido (en mas o menoes, segin sea el caso] por la parte Imputada
slstemdticaments a resultados de la difersncia entre el coste inicial v el comespondignte valor de rermbolso
al vencimiente. En el caso de os activos financieros, el coste amortizado incluys, ademas las correccionss &
su valor motivadas par el detarioro que hayan experimentaclo.

El tipo de interés efectivo es el tipo de actualizacion que iguala exactaments &l valor d& un instnumenio
financicro 2 [a totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todes los conceptos a 1o largo de s vida.

Los depdsites y fianzas se reconccen por el imponte desembolsado para hacer frente a los compramisos
contraciuales,

de los activas financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actusi de |
racuparables.




Imversiones mantenidas hasta el vencimignto

Activos financierog no dervades, el cobra de los cuales son fijos o determinables, que g2 negocian en un
mercado activa y.con vencimianto fijo en ios cuales la asociacion tiena la intencion ¥ capacidad de conservar
hasta su finalizaclan, Tras su reconocimlends infelal por sU valor razonable, s2 han valorado también a su
coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios sit resuliados

| principal no defvado ¥ un detivade financiero v ofros activos financieros que la entidad podria haber
conslderads conveniente incluir en esta catagorla en el momento da su reconocimisnto inicial.

; Se valoraran inicialmente por su valer razonakle. Los costes de transascidn que son atribuilles directamente,
' &e registraron en la cuenta de resultados. Tambign g2 registrarcn en la cuenta de resultacos lag vadaciohes
quea se hayan producido an el valor razonahle.

Actives financiergs dispanibles para [a venta

T En esta categorla se incluirlan los valores representativos de deuda e inetrumentos da patrimonio de otras
empresas que no s2 han incluldo an otra categoria.

Se valoraran inicialmente por su valor razonable y se incluiria en su valoracidn inicial e imports de los
derechos prefarentes de suscripeion y similares, que se hubieran adeuiride.

Fosterdomentz estos activos financieros se valoraran por su valor razonable, sin deducir log costes de
L transaceidn en los cuales han de incurrir para su venta.

Los cambias que se& produjeran en al valor razonable se regisiraron directamente en &l patrimonio neto.

Detivados de cobartura

Mo hay dernvados de cobertura.

]

En esta categoria se incluirian los activos financieros hibridos, es decir, aguellos gue combinan un contrato




Correciones valorativas por deterioro

Mo se han realizadn correcciones valorativas por deterioro, al no existic evidenaia obyjetiva que =l valor en
libres de una inversion no es recupsrable. . : .

En particular, at final del ejercicio se comprueha la existencia de evidencia abjetiva que el valor de un crédita
(o de un grupo de créditos con similares caracteristicas de rieago valorados colectivamente) se ha detariorade
SO0 CORSECUENncia de uno o mas acantecimisntos que han ocurrido tras su reconocimianto inicial y gue han
ocasionado una reduceion o un retraso en los Aujos de efectivo que se habian estimado recibir en el futuro y
gue pliede sstar motivada por insolvencia del detdor.,

La pérdida por deterioro 2erd |a diferencia entre su valor en libros y &l valor actual de los flujcs de sfectivo
futuros gue se han estimado que ge recibiran, descontados al fipe de interés efectivo caloulado en el memeants
gle su reconacimiento inicial.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracian, se han clasifizado en alguna de las slguiantes categorias:

Debifos v partidas & pagar

En esta categorfa se han incluido los pasivos financieros que se han originada &n 12 compra te hisnes y
servicios por operaciones de tréfico de 1a entidad y aguellos que, no siendo instrurmentos derivadas, no lianen
LN arigan comearcial.

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonabie que es gl precio de la
transaccion mas todos aquellos cosles que han sido directaments atribuibles.

Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los Intereses devengados se han contabilizado en
la cuenta de pérdidas y gananclas, aplicande el matode de interés efectivo.

Los débitos por cparaciones comérciales con vencimiento no superior a un afio y gue no tienen unh tipo de
interés contractual, se han valerade por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto de
costes directos de emisién. Los gastos financieros y los costes directos de smisién, se contakbilizan segdn sl
criterla del devenge en la cuenta de resulisdos utilizando el método del interés afectivo y se afiaden al importe
en libros det instrumento en 12 medida gue no se liquidan en el pericdo que se devengan.

Los préstames se clasifican como comlentss salvo que la Asociacion tenga el dereche incondicional para

¥ \aplazar la cancelacion del pasivo durants, al menas, los doge meses sigufentes a la fecha det balance.
=T
\Lgs acreadores comerciales no devengan explicitaments intereses y se registran por su velor nominal.

Pasivos & valor razonable con cambins en ka cuenta de pérdidas y ganancias
En esta categoria se incluirian las pasivos financieros hibridos, es decir, aquellas que combinan un contrats

principal no devivado y un derivado financiero y ofros pasivos financieros gue la entidad conslderara
cohvehiente incluir dentro de esta categoria en el moemento de su regonocimiento inicial.

MNe e han reconecido pasivos de este tipa.
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_ Los activos y pasivas financieros se dan de baja cuanda expiran o se ceden los derechoes u obligaciches
4. contractuales sabre los flujos de efeciive del active o pasivo financiero, siendo necesario que se hayan
. transferido de.manera sustancial los riesgos ¥ beneficios u cbligacionsas inherentes a su propiedad.

¢} Inversiones en empresas de grupo, multigrupe ¥ asociadas:

Mo ae han reslizado inversiches en empresas de grupo, muligrupo y asociadas.

d) Criterlos empleados en la determinacidn de [os ingresos o gastos procedentes ds las distintas
cateqorias de instrumentos financieros:

Los interesss y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adguisicin
s& reconcoeran coma ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Para el reconocimiznio de los intereses
se utlllzard &l método del interés efectivo.

e} Instrumentos de patrimonio propio en poder de la empresa:

Me hay instrumentos de patrimonio propio.

i A.7. Transaceiongs en moneda oxtranjera;

Mo gxigten transaccionss en moneda extranjera.
: 4.8. Impussto sobre baneficios:

5 E El régimen fiscal de Impuesto sobre Sociedades aplicado a la Asociacidn se derive de la aplicacion del Titula
; lde la Ley 48/2002 de 23 de diciembre, da régimen fiscat de las entidadss ain fines lucrafives v de los

incentivos fiscales al mecenazgo y su desarrollo reglamentario expussto en &l Real Decreto 127062003 de 10
: de octubre, del Ministerio da Haclenda, por ef que se aprueba el Reglamento para la aplicacion dal régimen
: fiscal de las entidades sin fines bucrativos v de los incentivos fiscales al mecenazgo. Coma consecuancia de
gllo, la asociacién esth exenta en |a iributacién del impuesto de sociedades al cumplir los requisitos
establecidos en |a citada Ley.

4.8 Ingresos ¥ gastos: prestaciones de serviclos reailzados por la entldad.

Los ingresos y gastog se imputan en funcién del principic dsl devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de los bignes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento que e
produzca fa cortienie monetaria © financiera derivada de elios, Concretamente, los ingresos ge calculan al
valor razonable de Ja contraprestacidn @ recibir y representan los impoites & cobrar por los bisnes eniregados
¥ [os servicios prestados en el marce ordinario de la actividad, deducidos los descuenins & Impyestos.

s ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcidn del principal
pandiente de page y al tipo de inferés efectivo aplicable. Los servicios prestados a tereers se reconocen al
formalizar la aceptacisn por parte del clients. Los cuales, en &l momenio de la emision de estados financieros
se encuentran reallzados, pere no aceptades, se valoran al menor valor entre 1os costes producidos v la
esfimacion de aceptacién. .

Log ingresos se encuentran valorados por el importe realments parcibido vy los gastos p




adgllisicién, habiendose contahilizace segdn el criterio de devenga,
410, Provigiones y contingenciag:

Lag cuentas anuales de la Asociacion recogen todas las provisiones significatlvas en las cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender la obligacion. Laz provisionss se raconocen Unicamente en base &
hechos presentes o pasados gue generen obligaciones futuras. Se cuantifican temiendo en cansideracion la
mejor informacion disponible sobre |as consecuencias del sucese que las motivan y son estimadas con
oogsion de cada ciene contable. Se utilizan para afrontar las chligaciones especificas para las cuales fusron
originglmente reconocidas, Se procede 5 su reversion total o parcial, cuando estag obligacionss dejan de
existir o disminuyan.

411, Subwvenciones, donaclones v legados:

Las subvencicnes, danaciones y legados no reintegrables de duracién anual, se contabllizan coma ingresos
directamente imputados al patrimonic neto y &2 reconocen &n la cuenda de pérdidas ¥ ganancias coma
ingresos sobre una base sistematica y racional de fonrma correlacionada con los gastos derivados del gasto o
imrersion objeto de (a subvencisn,

En el caso de recibir subvenciones de ejscucian plurianual y en sl supuesto de ejecucion parcial a la fecha
de ciarre del gjersicio, se califica coma no reintegrakile sn proparcion al gasto ejecutado, siempre fue no
existan dudas razonables de que se conglulrd en los términos filados en las condicienes del olorgamiento,
reconociends come reintearabla 12 pane pendlente de ejecutar a fecha de ciarre,

Las subvenciones. denaciones y legados gue tengan cardcter de reintegrables se registran como pasivos de
la ernpresa hasta que adquieren la condicién de no reintegrables.

413, Megoclos conjuntos.

L.a entidad no lleva a cabo negocios conjuntos, ya que los proyectos llevadas a cabo comuntaments con otras
| entidades no tienen (& consideracion de negoclos, come el proyacto de sostenibilidad ruval lievado a cabo con
otras dos entidades no lucrativas.

4.13. Crierios empleades an Transacclones entre partes vinculadas:

as Unicas transacciones con ofrae partes vinculadas, se correspoendan con dos movimigntos con la Fundacian
epaim, de cuyo Patronate forma parts la Asociacién Haruelo, porlo gue se ban incluida enla cuenta de "Cuentas
orientes coh patronos y otvos”. Todos los mavimisntos con esta entidad se valoran a un valor razonable.
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§.1 Analisis del movimiento durante el ejercicio del inmovilizado materal, intangible e inversiones
Inmobillarlas y de sus correspondlentes amartizaclones acumuladas y corracelones valorativas por
deteriore de valor acumulado:

Dl 2025-2024

Movimlentos del inmovilizado Impoite 2025 [Importe 2024
SALDO INKCIAL BRUTO 70.948,91 63.676,06
{+) Enfradas 11.464,92 7.272.85
{+) Corracclonas de valor por actualizaclan 0,00 0,00
{-) Salidas -1.2688,74 4,00
SALDO FINAL BRUTO 81.130,09 70.948,91
Movimlentos amortlzacion def Inmovillzado Importe 2025 |lmporte 2024
SALDO INICIAL ERUTO 34.180.53 32.016,29
{+) Aumenio por dotacicnes 312147 2.164,24
(+) Aum. amort. acum por efecta de actualizacidn 0,00 04,00
{+) Aumentos por adguisiciones o fraspasos 0,00 0,00
{-} Disminuciones por salidas, bajes v traspasos 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUYO) 37. 302,00 34,180,563
el 2024-2023
Novimientos del inmovilizado Imporie 2024 |Importe 2023
SALDO INICIAL BRUTO 63.678,06 63.676,06
{+) Entradas 7.272,85 0,00
{+] Correcciones de valor por actualizacion 0,00 0,00
{-) Saliclas 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO - 70.94891|  £3.676,06
'Movimientos amortizacion del inmovilizado Emporte 2024 |Importe 2023
SALDSD INICIAL BRUTO 32.016,29 30.180, 78
| {3 Aumenta por dotaciones - Lo 1ed2e 1.82551
{+) Aum. amort. acum. por efecto de achializacion 0,00 0,00
{+} Aumentos por adquisiciones o traspasos _..boo o 0o
{-) Disminuciones por salldas, bajas y traspasos 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 34.180,53)  32.016,29

COEFICIENTES DE AMORTIZACION APLICADOS

Para las construcciones recogidas en la cuerta 211"Construcciones”®, adquiridos mediante don
noviembre de 2049 se ha aplicado un coeficiente lineal del 2% anual.
Para el resto de inmovilizado pendients de amoeifizar se aplica ef 10% lineal anual.




Arrendamientos flnancleros y otras oparaclongs:

o existen arrendamientos financleras

5.2 Inmueblge cedidos a la entidad o por la entidad:

No hay inmuebles cadidos a la entidad o peor la entidad,

5.3 Informacion sobra correcciones valorativas:

Mo hay correcciones valorativas

8.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICC.

No existen bienes del patimonio histdrico en el activo de [a entidad.

7.- USUARIOS ¥ OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA,

El movimiento de la partida B.11 del activo del balance "Usuarios y ofros deudores de la actividad propia’

se refleja en las siguisntes tablas:

**Det 2025-2024

Movirrignto usuarios, deudores Importe 2025 mporte 2024
SALDO INICIAL BRUTQ 263.25¥,04| 315.934,50
{+} Entradas 2,185.456,71| 1.479.579,11
{-) Salidas 2.102.344,19| 1,532.286,57
SALDO FINAL BRUTO m.aﬁa,%i 2B83.257.04




Peudares de la acthvkdad propla Saldo inicial | Entradas Salidas Salde fimal
44700001 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIEN 0,00 1.313,00 1.313,00 0,00
44700004 JURTA CASTILLA LA MANCHA-SUBY g4.392,00] 1.059.448,00) 1.123.840,00 B,00
A4TOOO06 AYTO DE MADRID } ACCEM 268dz7]  asEoa00|  4B08337] 40060000
44700005 DIPLITAC GR 0,00 4 50,00 4,884, 00) L
44700005 JCCL PY INVERSICRNES pao] 12318000  123.180,00 000
. o Mraooee |fD. SANBLAS AYTOMADRIB | 080) = 4500001 450000 0.
| ATt |LACAIXA OBRA SOC- CIUDADANIA | 17880| _ 20.716.28) _ 1679778 4.007 28
: 44700012 DGMIMEMPLEOYSS 0,00]  128.370,00]  120.320,00 0,00
! 4ion01 AYIOMADRID DGiS T 20,000,00 0.00(E0.000.00 0,00
S4T00014 Ayuntamlanta de Manancia (X1 4.108,75 4, 106,75 0,00
" 4470005 Ayurtamiento escas 0,00 10, 700,04 10.700.00 0,60
, ' 44700016 Dipsutaslan de Cusnca Doo)  A0A000.00]  103.000,000 [+,00
4470 Y Canselerfa Flla Jiv g A, 0,00 JBI300 3.633,00 [, 0
L A7 S Retl,es 0,00 6500001 £,500,00 ) 0,00
: 44700041 Misscam poo|  BT.OBEFD| P74MFEF| 20ES13%
' 44700020 JeYL 000  45.000,00 noo| 4600000
44700024 COMUNIDAD DE IMADRID - INMF 026l PeE.041,75| 26804175 0,28
P 447000268 EARN 3,00 2.280,00 2 250,00 040
; o 4470023 FEPS 16,387 501 poo| 1638750 0,00
e - 44700036 COMUNIDAD DE MAORID - INC ¥ 70.3f075]  emsins0|  1AR.O0D25 040
, 4700043 |AYUNTAMIENTOS 4942587 2083462 4784642 22394407
: 44700044 CREA SOCIAL LA CALA 6000,00( 1800000 2220040  4.800.40
I cMigss o |Cendros Educathos e O 12900F) 1200040 0 004
- 44700059  |AYTOCUENCA £.900,00 0,00 390000 500000
i i OIRQS DELUDORES 25000000 D.50800) 3410500 ALY
j | 4memor o |CLIFRASFTEEDEFORMALIZAR (000 98.33200) 000 5453200
A7 000 HACIENDA PUB, RETEN, PAGDS CTA, 0,00 175,13 0,00H 175,13
’ ) Tatal nivel 263.257,04| 2.185.466,71| 219234418  256.369,56]
Dol 2024-2023
-
P ovimlanto usuarios, deudores Importe 2024| Importe 2023
: SALDO INICIAL BRUTCO 315.934,50 369,251 ,42
L {+} Entradas 1.479.579,11 1.418.683,07
{-) Salidas 1.532.256,57| 1.471.998,99
. SALDOFINALBRUTO | 263.257,04]  315.934,50

! Detalle 2024;




e

Deudores de la aciividad propia Saldo inicla! | Entradas Salidas Saldo final
447001 MINISTERID DE EDUCACION ¥ CIEN oo 15,112,066 15,112,086 £,000
44700004 JUNTA, CASTILLA LA IMANCHA-SURY 000, 49923854 43484654  64.302.00
L 44700005 AYTO DE MADRID § AGCEM noo[  48.083,37, - 45.500,00 2.583,37
44700006 DIPUTAC CR a0 4,147 65 4,147 8% 0,00
44700008 [JCCLM PY INVERSIONES ~ 50.125,00 040 £0.125,00 0,00
AA4FO000E 1.0, SAMN BLAE AYTO MADRID &4 .108,83 -0,03( 64.106.80] 2,00
| 4470m1 HLA CAIKA OBRA SOC- Glumnmm 0,08 176,70 0,00 178,80
44700012 DGM WP EMPLEG Y 33 o 0.00]  221.830,00]  221.830,00 _moo
44700013 |AYTO MADRID -DGIS 0,00 20.000,00 0,00 20.100,00
4700022 CGMUNIDAD DE FUMDRLD R 0,00, 106.87500] 1CE.87E.00( 0,00
. M?ﬂuned COMUNIDAD DE MADRID - IMMF 21.433,68)  235.154,08|  256.586,01 -0,26
_44?0(][]28 FEFA a.0n 32.775.0C 16.587,50 16,387, 5(1
44700035 [COMUNIDAD DE MADRID - INMIG Y _106.447,81 80.531,75| 12664481 70, 388,75)
HTO0043  |AYUNTAMIENTOS £0.312,16 96.997,50|  9TR3378. 4942567
A4 700044 CBRA BQGIAL LA CAIXA . 0.00 30.000,00" ~724,000.00  £.000,00
| 44700059 AYTO CUENCA 0,k B.200,00 0,00 8.900,00
44880000 OTROS DEUDORES 14.510,00 45438 00 34,945 00 25, 000, U0
| Totaf nival 31593443, 1.455.319,7¢( 1.507.207,16 263.257.03
8 — BEMEFICIARIOS —ACREEDORES.
El mevimiento de la partida C.1V del pasivo del balance "Beneficiarios - Acreedores”, ¥ de la partida
C.W.2 dal pasiva del balance "otros acreedores” se reflzja en (a siguiente fabla:
Del 2025-2024
Denominaclén de la cuents Satda Iniclal Entradas Salidas - Salds Flnal
Benhsficiarios acreadores 0,00: 0,00 0,00 0,00k
g;zfaacr%dm% de la actividad -53.784,77| 2.408.616,05. 244181385 -88.982,57
Tatal. .. . -53.784, 77| 2.406.616,05| 2.441.813,85 -B85.982,57
Detalle 2025:
Acrestiores | B ' Galdoinicial | Ertradas Salldes  Saldofinal
414 ACREECHORES POR PRESTACIONES GE SITOREET|  ITATSAFT 36483742 -FA0A2
A REMU[_\JEHAGIDNES FEMOIEMTES I;'E p I}.@ 1.085,910,88, 1.066.948,54 ) <37 B8
475 HP, ACEEED. CONCERTOS FISCALES -15.852.20 113.139,?9F 136,248,058 40,081,449
475 ORGAN.DE LfL_SS 55.ACREEDORES  © -49,775,30 449.39&42 452,102 86 -41.559;‘3&
LYl HP, AGHEED CONCEFTOS FISCALES Q,UD 0,00 193.56)  -183.56
x 455 INGRESCG AMTISIPADOS 000 &19.43310) 41140319 0,00
L ' Total nivel -53.784,77 3.406.616,05 2.4-41.313,35[ -88.982 67
@“*‘J&N
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Denoaninacion de 1a cuenta Sakia Iniclal Entradas Salidas Saldo Final
 Beneficiarios acreedores 0,00 0,00 0,00 0,00
OfFos acresdoras de la actividad propia <55, 305 82 1.476.201,24| 1.472.590,60 -53.784.77) -
Tofal.., «55.395,32| 1.476.201,24| 1.473.500,69 -53.784,77
Datalle 2024
Acreedores- Detalle 2024 Salda inlcial Etradas Salidas]  Salda final
0 ACREEDDRES POR PRESTACIONES bE S28408 288837 137EE00a| 1705667
465 REMUNERACIORES FEROIENTES [ P | 61873620 61873580 04
475 HP, ACRERM. COMNCEPTON FISCALES 1716837 70.080,81 076564  -16.953,20
476 ORGEANIDE LA 55.55, ACREEDORES 2804207 7756624 26639947  -19.775,50
485 IMGHESTS ANTICIPADDS 500000 28542971 27952972 ol
L Total nivel|  -56.395,32| 147620124} 1.47359069| -53.784,77

8- ACTIVOS FINANCIEROS

9.1 Valor en libros de las categorias de acflvos financleros

A continuacion, se muestra el valor en libres de cada una de las categorias de activos financieros sefialadas
en la nomma de registro ¥ valoracidn novena, sin incluirse |as inversiones en patimonic de empresa de grupo,
multigrupo ¥ ascciadas,

a} Actives financieros a largo plazo:

Créditos, derivados y ofros Up Importe 2025 Importe 2024

Activos financieros mantenidos para negoclar 0,00 0,00
Activos financienos a coste amortizado 45 517,76 35,242 65
Acfivos finahcieros 4 coste 0,00 0,00
TOTAL 45.517,76 36.242.65
Total activos financieros Up  kmpotte 2025, Importe 2024
- kh Actives financieros mantenidos para negociar 0,00 0
Activos ﬂnam:lcl.m 2 coste amatizado 45,517,786 35.242 B5
Activos financiergs a coste 0,00 0,00|
TOTAL A5.517,76 36.242,65

Las cifras indicadas 28 comesponden con importes entregadss en cencepto de fianzas a los arrendadorﬁs
de inmuebles para Revar 3 cabo ia actividad y contratos con los organismos poblicos.

b} Acthvos financieros a corto plazo:




aedltos, derlvadas ¥ otros ofp o Impnrt:é 2025; imporie 2024

Activos financiercs mantenidos para negaciar 3,0 0,00

Activos financieros a coste amartizado B68.502,81| 840.822,54

Aeotivos financieros & coste ! 0,00 o,co "
TOTAL | 869.502,8i]  840.822,54 ||
Total activas financieros a o/p "' iiporte 2025 Importa 2024 i
Acllvos financieras mantenidos para negaciar 0,00 0,00 .
Activos financleros a coste amortizado £69.502,81) B4D.822.54 |
Aclivos finamcieros a coste ;.00 0,00 i
TOTAL 869.502.31 B40.822 54

El importz reflejado en el cuadro 2028 como partidas a cobrar esta integrado por los siguisntas conceptos T
fundamentaimente:

Partidas a cobrar por importe deo 258.154,43 € de las Administraciones Plblicas en cancepios de | |
subvencionas concedidas; éstas se han detallado en el punto 7 de la presents memaoria.

En concepto de efsctivo y otros activos lTguidos equivalentes 612.915,37 €. ‘

c} Traspasos o reclagificaciones de activos financieros: ¥

Mo ha habide traspasos o reclasificacionss de los activos financieros. | l
9.2 Comrecciones por deterioro del valor originadas por el rleaga de créditn:

i' Nao existen comecciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédite debido a gue nuestros =

deudores son lae Administraciones Plblicas, a excepcidn de lo comentado en el apartado 2.1 ) de la \

presente memoria. a

9.3 Valor razonable y variacienes en el valor de activos financieros valorados a valor
razohable:

a asociacisn no tiene reglstrados activos financieros cuya valoracian deba realizarse a valor razonable.
h"\ \5.4 Empresas del grupo, multigtupo y agociadas: |

La enticdad no tiene vinculackon con entidades que puedan ser consideradas como empresas dal grupo,
multigrupo o empresas asociadas. i ‘

10.- PASIVOS FINANCIEROS,




10.1. Informacitn sobre los pasivos financiaros da la entidad:

a) Fasivos financieros a fargo plaza:

Na existen pasivos financieros a fp atendiendo a las categorias establecidas en la norma de registro y
i valoracidn novena.

Paslvos financieros a corto plazo:

i Dertvados y otros cfp importe 2025 Importe 2024

. Pashwos flnancleros 2 costs amartizado 418.533,51 296,585 99

: Paslwas financleros mantanidos para negoclar 0,00 0,00

. TOTAL 418.533,51  296.585,90|

;J Total pasivos financieros a cfp Iegrorie 2025 Importe 2024

. Pasivos financieros a coste amorlizado 418.533,54 206.585,99|

: Pasivog finencieros mantenidos para neqociar 0,00 0,00
TOTAL 418.533,51.  296.585.99

by Informacidn sobre:

Vencimienio de las deudas al cierre del ejercicio 2026:

Vencimiehto an anos

. L I DO U SN 1 . ) MisdeS | TOTAL
Delrdas won enlidades da cradie 0,00 0,00 0,00 0,00 00 000 .00

{ " hcreedores por arrendamiento Hianclers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oiras deudas 4440318 oo 0,08 0,00 3,00 0.k 411.403,19

Deudas ool gmp. Upo ¥ asociadas ) 0,00 a, 03 0,00 _0,0a| ooy 0K 0,00

i Acreedores oomerclles o contanias 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,0t 0,0¢
L Acreadores comercdaies y ofrae cuenfas a pagar 0,00 0,0 o oDoop  ogo oD 0,00 0,00
. . Prowodores 7.130,32 0,00 0,00 .00 0,00 aool 713030
P Ofros acresdores 0,00 0,00 3,40 0,00 0,00 4,00} a,00]
i Clella con naractarisicas especlales 0,0 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 418,533, F1 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00]  £18.633,51|

¢l Noaxisten deudas con garantia real.

d) No existen préstamcs pendientes de pago al ciene del gjercicio.

. 11.- FONDOS PROPIOS




Movimizants de los Fondoes Propies:

4.1} Fondos proplos |Saldo Inicial |  Altas Bajas " Traspasos|Salde Final

|. Fondo Social. ‘ 212932, O - 000 0,00 2.129,32
1. Reservas. | 33.783,02 0,00 000 0,00 33.783,02
!Lt:};t;::santes de gjercicios 14.095,68 0.00 0.00 045,32 15_p41 Ruii]
|V, Excedente del sjerciclo 94532 2170281, 000 945,32 21.702.91)
Totalss 50.953,34)  21.702,91 0,00 0,000  72.656,25]

El tnico movimiento registrado durante el ejercicio 2025, ha sida &l traspaso del restitado del ejercicio a
excedentes de ejercicios anteriores, quedando remanente para futuros gjercicios.

12 - SITUACION FISCAL

«.1 Impuesto sobre beneficios

Dehido al hecho de que determinadas opsracionss tienen diferente consideracion al afecto de Ia
tributacion del impussto sobre sociedades y la slaboracion de estas cuentas anuales, la base impanible
del gjercicio difiere del resultado contable.

No hay diferencias temporarias deducibles e imponibles registradas en el balance al cierre del gjercicio,
Mo hay créditos por bases imponibles negativas.
Los incentivos fiscales aplicados en el ejercicio son.

La Asociacion fue declarada de utilidad piblica en el gjercicia 2008, habiéndose acogida al regimen
fiscal especial establecido en el tltulo | de 1a Ley 4842002 de 23 de diciembre, por lo gue oz incentlvos
fiscales eplicados son los que establece dicha norma, asl como los compramisos gque en glla s&
gstablecen an relacion a Incentivos Fiscates.

Todas las actividades realizadas por la Asociacion Horuelo en el ejsicicio actual e encuadran dentro de
las gue se cansideran exentas del impuesto sobre sociedades segln establacs la Ley 48r2002:
Donatives, Cuotas de los Asociados, Subvenclones y explotaciones econdmicas de asistencia a
Inmigrantes y de profeccion de |a infancia y de 1a juventud,

For ello, la basa imponihle del glarcicio es caro.

No existen provisiones derivadas del impussto sobre beneficios nl acantecimientas postericres al cierrs gue

supongan una modificacion da la normativa fiscal que afects a los activos y pasivos fiscales registrados.

».2 Oiros {ributos

En relacion con otros tributes, |a circunstancia que afecta a ia situacion fiscal de la entida




nueve régimen fiscal de 1a Ley 4872002 manciotiada en el apartado anterior.

A continuacién, se muestra el cuadro de deudas con las administraciones publicas

CONCEPTO _ 2025 2024
47510000 HAC PUBL.ACREED RET.PRAG 36.853,67| 14.631,66
. 47510001 IRPF - ALQUILERES CENTROS 3. 160,46 2.148,29
; 47510002 |IFPF-FROFESIOMALES 247,37 173,25
' 47510003 HAC.PUBL.DELEG.C.REAL 0,00 0.00
- 47600000 ORGANISMOS SEGURO.SOCIAL ACRE 41.569.54|  19.775,30
¢ TOTAL #1.621,63:  36.723,50
! 13.- INGRESOE Y GASTOS
. Partidas de gastos:
L - - -
; Partda 2025 2024
Ayudas monetarias v ofros 50.605,14 36.197,10|
- Ayudas monstarias 50.605,14 3519710
E : Ayudas no monetarias - 0,00 0.00
Gasfos por colaboraciones y del organo de gobierno g0 0,00
: Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 0,00
‘! Variacion de exstencias de producios ferminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00
| Aprovisionamientos _ 000 _0,00]
" [Consumo de bienes destinados a ka actividad 0,00 0,00
£ Consumo de materias primas 0,00 0,00
Otras makerias consumibles 0,00 0,00
! |Gastos de personal . 1,653.816,70 951.259,96
: Suekdos 1,274.899,16 731.673,80
. Indernhizaciones 0,00 0,00]
; Cargas socidles 378.917.54 216.586,16
“+ [ Otros gastos sociales oool 0,00
. Ofros gastos de actividades 453.119,26 274.567,35
] Senicios Exterioree 462.980,16 274.506,56
© | Tributes B 139,10 57,79
! Otras pérdikias en gestion corriente . 200,13 3.619,50
fl . |Resto de gastos (amortizacién, pérdidas inmovilizado) 312147 216424
; Grasios Excepe 0,00
| \Gastos financieros 1.288,32
I Total... 2172.851,02

Partidas d& ingresos:




v

‘Partida 2025 2024
:Cuota de usuarios y afiliados 475,50 519,50]
|Cuota de usuarios 476,50 519,50
Cuota de afiliados 0,00] 0.00
Prormociones, patroeinios y colaboraciones 0,00 5.800,00
Subvenciones, donaciones y legados ] 2.150.804,45)  1.242.621,71
Yentas y otros ingresos ordinarles de la actividad mercantil 21,016,75 11.653,00
Venta de bisnes ' 000 0,00
Prastagion de servicios B  21.01675 ~ 11.853,00
'Trabajos realizados por la sntidad para su activo 0,00 0,00
|Otros ingresce de explotacién 0,00 0,00
| Ingresos accesorios y da gastién corrisnts 933,73 13,37
:Subv, donaclones y legados capital ] 21.323,50 15.956,33
- Afectos a la actividad propia 0,00 0,00
Total... 2.194.553,93 ' 1.276.733,96 |

14.- SUBVEHCIONES, DOMACIONES Y | EGADOS.

El importe total de los ingresos propios de la entidad por |a actividad propia en su apartado 1 ds la
suenta de pérdidag y ganancias asciende & 2.172.803,45 €, y su desglose es el siguisnte:

s 74007401 SUBVENCIONES OFICIALES: 2.149.481 45 €
s 7401 DONACIONES ¥ LEGADQS A LA ACT: 1.213,00 €

s 7402747 DOMNACIONES GENERALES: 21.32380€
e 7200 CUOTAS DE ASOCIADOS: 475,50 €
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saldo inicial v final, asi como Jos aumentos y disminuciones. En particular se informaré sobre los importes

3 11 recibldos v, &n sU caso, devuelios.

: . |
3 _ Denominacién de la cuenta | Salde Entradas Selidas] 40 |

Inicial Final .

Subvenciones de capitl 0,00 00 000 0,00 (

. Donacionas v legades de capital 0,00 0,00, 0.08 2,00 '

e Clras subvencionss 520,565,741 849.202,77| 993.051.86| 368.806,65 _
Otras donagiones 0,00 0,00 0,00 0,00 ' |
Total 529.565 74| D93.051,86) 849.292,77) G673.324,83 S

Las condicionas asociadas 2 las subvenciches, donaciones y legados descrites se han cumplide en su |
totalidad.
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15.- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTODS PATRIMIONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMIMISTRACION

ACTIVIDAD GE LA ENTIDAD.

Actividades Realizadas
A, ldentHlcacidn de la actividad

Denominacitn de la actividad’

{H- PROYEGTO DE ACOGIMIENTO O RESIDENGIAL PARA MENORES TUITELAINS, HOGARES RESIDENCIALES

_Garvicles oomprendldos en la eellvidad®

El Prayedto 58 encuadra s gl mares del CONGIERTD 50GIAL irmade entre [a Direccion General de Infancia y Familia da |a
Coneeleria de Bieneatar Social de la Jurta de Comunidades de Casflila-La Mancha v la asociaclén Hovale, para 12 gastén de
tros hogares resldenclales con un botal de 28 plazas dastinados a manarss tuteladoa en 1a provingia de Civdad Raal.
D aata manera, la Enlidad da conlnulded de manera ininterumpids, desde so apertura en 2007 sl Hogar que liena anla
Incalidad de Bainicl, y asurmit a partir del uno de enero, la gestiin de dos hogares rosidandalas, da oche pazas cads uro,
ubleados an Talocalidad da Cladad Raal,

Loa hogares de menores uteledos suponen un entome resldenclal haste ol cumplimiantz de la mayoria da edad, an &l
fque loa ebjctivos principales son, reparar ol dafio Ho-pslco-soclal gue presentan los menores al Ingresn, prateger e
Intervanir ¥ fomantar urt dasarallo Intedgral gue comprenda las dreas psicologicas, emoclonales, socialkes, educativas
y formathvas de estos menares. Con el fin de quee, 182 nifias y nifics acogidos ¥ esidenles en estos hogares, puadan
recuperar la confianga, desamollar habilfdadas y constrair un prosacto wital digno y autdnomme., Para logeado, $2 lleva 3 cabo un
acomparamiento continuado @ Indivlduallzedo, ¥ uns itérvencion desde un emoque integral, irerdisciplinario, centrado en o
menar y hasado en bs derechios v deberes de estos nifios v nifies,

Los princlpales sanielos oue offecs son:

Cobertura do Hecesldades Basicas

Alojamlenta digng y seowm, adaplado 8 (ks adadas y necesidades de log menores,
Allmeartacién equillade y supervisads por profeslonakes,

Higiene, mpa adecuada.

Culdade de la saliel Integral

Planlilcaclén y Evaluacldn del Cazo

Elabaraciin y saguimbents del Flan Educatiyo individualizedo {PEN.

Revlzltn peribdica del caso {quincenalmente en eunidn de equipe v sermestralments evalracisn y refarmulacléan
da un nuevo PLN.

Particlpaciin del menor en |s elaboracian de su plan educativo,

Atencldn Psicoamoclonal y Pelcotarapditica

Evahuacion Infelal v aeguimlento continuedo,

Infervencion individual y gruipal para ahordar raumnas, ansiedad, depresion, autolaskonas, condycta sulckla, probbemas de
apeda, antre olms,

Afenclin especializada en salwd mental, incluyendo dervacidn a unidades de salud montal Infartll v uwanl|

fUSM1).

Trabajo emocional y desanalla de hebllidades parsenales (auboesting, geation emocional, habilifades sociales).

Atanclén Educativa

Eecalarzacitn ubgutora narantizade en el sistema educaiive fwmal para todos loz menores hasta los 16 atios. Gon
posteriordad, se acceden lanlo a fomaclones del sistema aducatlvo farmal come obrs cieuilos no Egladbos, fomentando
aprendizajes practicos ancaminados af aprendizals de ofiolos ¥ & nseraldn lsboral,

Coondinagidn con santras escolanss para segulimlento g2 rendlmienta ¥ adegptechon,
Apayn educetivo v refuerzo eacolar (clages de apoyo, acomparianlento en tareas).
Programas de pravenclén dol absonllsma y abandono asoolar.

Aloncion Social ¥ Famillar e e i o

{ Denominacidn de la actividad, que debera diferenciarse ds los setvicios v actuacionas que forman p
mizma, si 1os hubiers. 4 modo de gjemple, la realizaciin de "Cantro de dia" se identificara com
migntras gue la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia™ como servicios de dicha act
misma forma, “Proyecto en Mall™ constituye la actividad v la "uhanizacion del bamioc X' o “oclnstri:]
escuela” las aclwaciones vinculadas a iz misma. i

2 Enumeracion de los servicios o astuaciones comprendidos dentro de |a sctividad, de acusrdo
arla nota 9.




| Arividades lidicas, culrales, departivas v de ocla aducativa.

Pian oz intervendan sccicfamiliar, s hay posbilldad da retarne al niclse familiar,
Cantagto y visitas con famlliares hiclégleos, sl prosede y na &8 perfudicial
|ntarvencicn tamllar superviszda,

Canrdlnaci4n con sarvicles soclales de base y Delagacln Provinial de 8.5. de CR

Atenclon Socioeducathen y de Tismpo Llbra

Talleres e dasaralle parsenal y social.
Educazion en valores, nomiag v habilidedes parg lavida.
Pravenclén da condustes <a eego (adicoiones, sedualldad no saludable. yradancla. ).

Freparacldn pars ba Yida Auténoma (en mayores da 16 afios}

Miegrarma do habilidatges para 18 vida independiants.

Formasion profeslanal, crientacion abuial y pracicaa.

Eglueacl tn financiers. basind, gastlin domésties, ramitaciin da dacumentaclon.
Derivaclan & programes de emancd paclén o pisos upsrylsados (cuando corigsands].

Coordnaclén con 2Hos retUrRNE i senviclos

Salud USK1, cantras de salud, haspltales).

Edugaclan {centros eacotares, equlpos de ohentaeldn],

Justicia, Flacalia de Menares, Equlpos da Madlo abierta {cuando hay madidas Judlcialas).
Zaniclos socizles, ssoclacicnes, ONG, &lo,

Suparvlgidn y acompafiamlionto constants

Frasancla permanante dal aguipo educativa, ouyas unclonses se deganllan & el An3lto dala educacicn soclal.
Registra dlarls da ncdencas y evelugldn do los menarse,

Anoyn ermocional ¥ sonbancldn ante crisis,

Tiabaly dasde el rmodele da apago sequera v contanelén arnoclonal.

Breve desotlpel dn de la ectivldad

¢ la mayoria de edad a 1oz 18 afies,

| Siando las Principales agtividaces reallzaday desarrolladas:

S M aleridido en 2025 8 43 Meioras ontre 1os trea NOGares, ds edades eomprondidas entie o 10 afos y el cumplimiento da

Log Objetlves genorates plantsados parala realizacion da fa actividad han eonsistldo en:

1ns hagares de menaras, han proporclonado U aspacia indegrel gue da cobertura & nival educativa, afactive y de canylvencia
apn al objetiva de premovar ke paricipacion selva y Ta Integragion de les nifios y nifas qua e encuentran e situaciias do
rigago Goglal.

El Hogar de Acaglda ha ofrecido un enkorne sagurn y estable para los imenoras rasldantos, doode laa Intervencionas agducafivas
56 han disefiada & partlr de valoraciones Inleldles realizadas por 108 aquipas y profesionalas implizados an cada cast. Extas
valoracicnas han constituldo la base para desametisr planss de Intervensldn adaptades | ke neceskdades enpacilcas de cade
mitaia.

Durarte su estancla &n el Hogar, las mRas ¥ nifos acogidos han contada con sus necssidades hagicas cubieriss; @10 come con
=l apoyo prlecldglco v emacional fundamentada en |32 ralaciones vinolares afactlvas que fevorecen suegUlllzia y desamalla,
Adsmés, 58 hy Inpuizado su crientacion académica y fermecitn prafeslonal pera mearar u capatltac!dn, Se han fortalacida y
lgvadn = seguimianta respecto 2 las relaclones famillares gue ef plan ¢& caso as lo aecnselaba. Fomertando al enigna tempa
otras redes de apoye sccial que faclliten su Integracidn an [a comunidad,

Der LNa respuesta inmedlata a las necesidades de aslstencla a lna MEnarGs &n situaridn e desamparo Wo desprotacoion,
Cubrir lag recesldades baslian da alolantanta, manutencldny sanltariaa,

Sypmaver un provects sduecatlvo Individuet qua panmilta la integraciin pevsanal, soolal Y aconemica de los manores acogides,
Silantar el procesc sducathva del menor poterclando 5y Integracion en el fundo esceler, arpacional y laboral. |

8. Recursoa humanos asignados a la actividad?

Tipo do personat Mamers
2 paraonas contraladas e sendolos ganerales, de apoye s programa !
ey ersonal asalarladn de genglmiento residenclal con funcianes de: i
1 diresedn
1 ganzncia

[ 1 adminlsiraclén

| 44 persanas contratades dlrectamente relaclonadas oo

3 Explicacién sucinta del contenide de a actividad y surelacion con los servicios o actuan}
st log hubiere. I{ @

4 Halacién numérica del personal asignado a ceda actividad, entendida en los 'térmir{
EUpUsstos en que sl personat desempefis funciones en varias actividades se prorratss
eHes.

__

]



[—

del programa. Be aes gue:

26 persones con oAl ndelinldoe

§ perzonaz con comtratos eventugles por clroonslancias de la
priiucslan con el objailva de reforzar los equipos

1 persona cun conkrato o discontine

10 contralos de susftucion de bajus por snkemadad

Da Ias Jarnadas laborabey necesarias para dar respoesta al Conclerto
sodlal)

20 son jormadas completas

4 son fovnadas del B8% de [a jormada comgkila

2 son jornadze ded BN da [ Jemada eompleda

El raste de contrataciones:

11 parsonas fuzron contratadas 8 jomada coniplets

3 pemonas 42 conmtralanon ai 83% de la jomada completa v 1 al 805
da 3 [omada.

Personal £0n eonirato de sondcios

°

Pesona valurtaio

4

C. Coste y financiacidn ds la actividad

COSTE" . INPORTE
Gaalos por ayudas y alros N 10.671,18
a.  Ayudas monetadas . 1u_ﬁ?1,1sq
. Ayudas no monetanas
. Gastos pm’__{:_plghq!ﬁclﬁne& y tdal drgane do gobiemo
Aprovisionamienkos 129,004,583
8. Comprad de enes destinados a la acividad
b, Compras da materfas prmas _
¢ Compras de chos :Iprn'.risinnamienlos.‘ o i
4. Trabajos reallzadas por otras efildades .
¢, Parddas por deterioro ;
Grastos do personal . n f18.650,63
CHros gestos da la actividad e 4.850.77
. Amendamlentos y canones _\__ 37.806,83
b, ‘b Reparacionss y consenacion . /
£ Benvicios de profesionales indepandlantos I '}fég—q@{

que puedan imputarse 8 varias acfividades, por sjemplo “tibutos’ o "amortizacion de inm

proratearss antre todas ellas.




d. T_:anaparlas » N -
2,047 00
8. Primes de sagures B
. Sarvclos bancaios
9. Publlclklad, propaganda y relaciones pl’lbligris o
887102
h.  Suminiztros _ .
. Tiibutos o - .
j-  Perdidgs pr oracitns [roobiables devhvadoee d2 18 activid al:!
k. Otas pérdidas de geation sortienls 1
Arnorlizacisn da inmowlizada - )
Gaslas finandsros g1

E Criferencias de cambla

| Acdquigizion e Inmedlzada

1.123.891,32

COSTE TOTAL DE LA ACTI_'E’IIJAD

FINANCIACION

IMPORTE

Zuctas de apociailos

Prastaciones de seriolos da la actlvidad (Inciuido cuotas de uedaios?

Ingresns ordingries d& i3 aclividad macantll®

Rentas v odos [ngrasos derlvadas del patimanio

Ingresns oo gilgen n 18 Administracidn Pablicat

1.142.568,22

4. Dantrates con el sectar pablico

1,122 ,5606,32

b, Subvanclones

b, g, Coneleros

lDtrﬂH Imgizans dal saclar privado

_En lo refarente a las prestacionss de senvicios g8 contabilizaran los ingrasos peor transaccio @@aﬁ@

ntrega de servicios objelo de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidadas parcibidas en con
ah 2l coste de |a astividad propia de la entidad. Por gjemple: cuota por participacian en ¢o

como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o aslstenciales.

9

Lo

T L T

7 Ingresoe par transacciones, con salida o entrega de bienss objsto de trafico de 1a entid
? 8o diferenciara &l origen da los ingreses de acuerdo con kog subindices a), b) ¥ ¢}

tmﬁi%i’hﬁé"&%i

""E-_;:F zge L[
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i

e

a Suhvancknocs 1.313,00

b,  Donaclanas ¥ kegados

e Otros 12,00

FINANCIAGION TOTAL DE LA AGTIVIDAD 1.123.391,32

0. Beneficiarios!/as da la actividad

Miwmero fotal de boneflclaroslas:

43 menores de edad, todes ollos tutelados por la Junta de Comunidedss de Castilla-La Mancha

Clases de beneflciarkos/as:

'Réqu:;ta 3 Kairds, ol parfl de kos mendes ha sido almillar a0 da los menores aeagklas en Al Anal, en su totalldad va

Perfl[ o los nifios y nifias etendidog:

. FAIS,
NACIDONRALIDAD
Espaiiz
Marmecos
Polowia
Senegal _
Rep. to Mali
" Rep, do Ganbia
Gulnea Ecuatgrial
Argelia
Mauritania

T FECHABE

- NACIMIENTO
2006 F1Banes. . .
TEOBF LA dfaE
Z0DB TG Afios
2008 145 afice. .
i e
ST 13 s
B AT Ao

Otrae caractesfelleas mmlativas a los perfiles:

El parfil de los manores atendidos en el Hogar Al Amal, ha estade compuesto casi en su botelidad por renoee de oigen
extranjera, &n aftleckin e regularidad administirabve; desde < pana e visia soclodemagrafice, con una trayectoia vital pravia
tln pobreza exdrema, pérdida da Nguras slgelficativas, trayectoras migrateriae raumeticas, desarmalyo cultural y social. Dasda el
purte de visia pslookigles y emacional, con dificuilades a0 18 regulackin emodonal, duclos migratorios mafiples familla, cultura,

Wlama, klentidad}, desconfisneza da |as figuras educallvas, ambivalencia entre 18 necadidod de alacto y o rechaza g ia autnrldadf
1,
i€

¥ & figuias ho reforentes cullurales, baja toleancla a ta fiuslractin, consumo de sustancias y baja percepslin del rleags; En
drea educativa presentan mparkantas lagunas educativas debido & una escolaizachdn Inamumpdda o incefstante, ¥ bajo nl
competenclas bislcas; con bajs motivackin académica asoclada a la priotizacidn de necesldades de superlvanda inme
expectatives laborales desvinculadas 8 procesos formnativos v dealase qurfedlar.

origen extranjero, de 16 afikos o mas, siendo los nifos més pequefios de ofigen eapanol, présmos ales 14 aflos. A difa
Ios olros hogares, lo mas destecudo en aste ha skdo la participaclén de aljunas menores marrogules en bandas
orpanizadns de meMCes Mantquies en su mayara acogidods en ohos canbis y otk manar relacionado con bandas |5




: Encuanto a los alflcs y nides stendidos en ef Hogar de Ohana. &l parfl na side muy halarsganes, Respeote o e 6403, 13 nita
! mds pequeda tenla 11 arios, v la mas mayer dejanda el Hoger pot currplimlents de mayorfa de sifad on febrero. El gupe ha

ealado farmado tamta por hemhanos, cord por nifas ¥ 1iftos sin pacantesca entre llos. Lo mayoria d2 atigan espafal, habisnde i

" tres nifes de arigen cxtran|ero. Respecto 2 las dificultades que pressntaban, nifios y nifias con dscopacidzd, oon AbLisn seelal
. y oxpuiestos & fa parnegrafia A edad temprana, dflcultad para &) manejo de a gealin ds emosionss, Gla han suffida melo: fralos
.y abandone, axpuestos A sifuaclonss de agreslvidad y vialancta, raproduciends ellos astos patrones e syrashidad con dificultad
. para contralen sus Impulsas, Ta acentacion de limites, mostrando palrones d2 slteracion de la porducia.

Recuisitos exlgilog para astentar la cordician de bensfalarles:®

Son beneficianios, s meneres (de odades comprendidas enits 10y 18 afos), residentes an los distintos hogares de Anoglda
oy Ingress ha side mativada por Una medlda Judiclal o adiministratve degde |95 Sandcies d2 Infancs y Famillia de |a Direceldn
Provinoial de Blanostar Sacial de Ciudad Raal, y por 19 laits, aquellas mencres gue e ancusntran en situacldn de corflictividad
gaclal, desproiecoldn yio dagampa:s a cuyas familias no puaden stendsr sus nooesidlades bigloas de forma tempargl da pousrda
con lo dispuseto on la Ley Organles 141985, ds 15 de enarg, do Proteccion Jurldiva dal WMenar; La Ley Ti20023, de 10 de marza,
oo Ajencian y Frotecoldn a la [nfancla y 1a Adoleacencia de Castilla-la Mancha y el Decreto 42040, de 28012010, de nroteceldn
poclal y Jurldica da lue menaras en Gastlla-La Manzha.

Grada de atenshin gque reciben los bereficiarios/ss:

atencion se shcuadra en |8 prolecsian del manary &U praparacldn para |a vida sdulte, con ko que, pais tel fin, 63 han desarrallado
las slfuientes aoslones;

- Sg ha consfruido pera log menonas un antomao da seguridad y peotacelon, dande han pedido gengrayse experienciss
de aprendlzajz basados 2n acdecuados modelos etusativas de responsa hilickai v refactdn pasitiva,

- Se ha patenclado &l maxima desamoblo y crecimiente parsanal en las principales dimanslanes intelzctual, afactiva,
soclal v de selud, da forma que la penmanancia de estos menorss an al Hogar na sole he evitada ol deteriora proplo
de e Inadecuada situacicn Emiliae, sl qwee ha contibulda & superar los peslbles trastornes a rafreaos qua el menor
haya podida prasantar, :

- Sehaintegeade & los mencres 2n los principales oontextes 4 soclafzacion de la comunidad, famentande b [ [HPE
¢la laz recurscs sodieles normallzados,

- Se ha acompafiada y prepersdo el menoe con &l in de gue conoges ¥ A5WMa sL: prayecia de vida, apllcandose para
[tarar fas objethos estatecidas,

- Enlamedida an gue o ha podids ¥ ha sida viabls, ae han facltado les visitas, 108 encuentros con o st aleparisicn
pon lag famillias de srigen ¥ 26 ha Interanido con esias en banedlole dal mener, zegin ha requanda i cean ¥ &b
coordinacttn eon el eguipo Interdisciplingr de menares.

Los menores awogldos en al Rogar Residensial y por 1o tunta bengdclarios, reciben la etenclin sagin se estghlacs &l 4 marco |
dal epmvenia firnade v por tantoe austada a la nonmatlva enmateria de geoglmlenta residencial de mancms. Bn este martidg, la

E. Resultados obtenldos y grade de cumplimiento

Resultedos ohbtenldos con ta realizacion de |8 actividad. -

Hival g2 ooupackn sn 2025 por hegarss (nimern ¢ menores standikioa):

L v Lyl Hogar OHANAER G IR

Pt T e R st | I

Hogar AL ¢ Daifiel:”

; L TR

? Sa indicaran |os requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus sarvicios, inclu
econdmicas establecidas en cada ung de los distintng servicios prestadscs
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MEmMeD de menores scogidos por Rogar
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porcentaje de mensnes acogidos por Hoger
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Rezultatos respecto a los objethios ospecificos qua piantoa e proyacto:

 Dar una respuests infadlata @ las necesktades da las nifas y Rliios an skuaclen de deammparo ylo desproteceidn,

Todos los rusves ngresas han slde reclbidos de acuardo con el protocole setablaclde por ol Hogar, garanizando ls etenclén a las
necas/dades bazicay fialeas, peicoligioan y afarilvas de cada nlio, con al fln de abordar & Infelar una reparackin dal dafia blo-peico-socio-
amocional que hayan podide eufir, Esla espacio ha ofeclta seguridad y permitide 1a salisfaccion cle las nacesidades basicas di & Manwes

anodidos.
1,  Cubrir s necasldadas basicas de algfamicate, manutendalin y sanltanas.

El Hogar de Acaglda, ofrece unes candicicnes Gplimas para que los nifigs ¥ nifics <& slenlsn cimedos v bien scogldoe, acondlclonado el
Hagar eon el fin de molerar las instedadlonas, haciendalas mas acogedoras y mejorar 25t 1as condiciohes de hablisbilldad,

Congcdenios de gue |3 esiuctura ¥ arquitaclura de los sspaclos dessmpefan un papel Impoitante a la o o fRyoracar un ambiente
adocuadoy unes condiciones conforiablos y dignae ue respondan = 183 necasidadas residenciales, A 1o largo del afie 32 han venkdo hadenda
distnias labores de sireglos ¥y mankenimlents de los hogares, oon o Bn da que se manienga culdade y mgko coniibuyenda a un entoesd
aqradable ¥ funclenal,

Entra [ns servicio gus offece el Hogar deslacan:

- Allmentaclan y nutriclén: Sa garantiza ure dleta oguilbrada y salldable, Incluyendo plabos reprosentativos da los paizes da odgen
diz los menares comwe parke del irabao de fortalecimlento de su ldentidad. p—
- Veslmonta e higiens: Sa proparciona rope slacuada ¥ se prorsess of culdade de ta higlena parsonal y de |3 p;rg}q Wty
- Transporie: Sa asequra el Aceest A recurses educatvos, sanlkarios y otrosd soaviclos necesaiot para o das ﬁ:q uﬁ‘%ﬁ 1
‘:‘(.-“' AT o
i Ercitionte, aetdsits

eryeativas mdividuglizedos.
« Cuidadn de la salud; B equlpo vela por la selud Wtegeal de 185 nikes ¥ nifios, sbarcando 1A preven

4 tloportivas, formaciin en el use saludabla del tlempo libre y una diet equilltiada, |.a Intervencion meadieg ;E*’,in]t i
a travds dof Sleterna Pablieo do Salud; v la aslstencla psloolbgica-emocional del Siztema Poblleo 5o spoyhan L}

El equips aducative del hoegar rabala de fonma censtants para fumenlar habios saludakles antre las nikas y 1l
su gatud e higlana ntegral, incluyendn cuidados sapacifices como reviglones ofiaimokdgicas, denlales y otras nepepk
#ul blwnestar flzieo y emocional.

| Haifa combinaclin de sorvicios & imervancines efier-a of conyrantso de lua hogaros de acogida can 13 atemy




|6 menaras bajo su suidada,
£, Aborder el defio emoconal sufide por los nifios v nifias Acogidcs como resultado de sus expaflenclas 2oversas
tempranzs (nenligenciz, mallrato, rupturas vincularcs, vialenc:a, Instluclonallzadon previa).

Ei Hogar da Acogimlente Residendgizl se configurs como un espacio de proteccion inkegral con 1 respanesbllidad de aborlar ol dafio
» ‘emnolanal derivado d2 |35 experiencias adversas v trag.re:tnrlas witalzs marcodas por la negiigancla, =l malliato, la insstabil: dad relaclonal, 1a
- rugfurg de vinculos sipniiloatives y, &n muchos cuacs, por experlenciag de vlolencfs o abandono, Estpe vlvenalas Impactan da fonna diracla

gz las conductas dosajustadas o disruptheas no respandan 8 unes Intancionalldad negatha, alng que, constliuyan resouestas adaniativas at
dafio emasional ¢ @ |3 Insegundad vivida.

Dascla asla peispactive, & lunsiansmiento cotidiang del kogar se orenfa 2 |& creaclen de un entamo emeslanalments sagurg, pradacthlz ¥
estrucfurado. La ssguridad se conclbe no sdlo coreg anscnald da fesgo flzlco, siko como una experencia emocional coninuade de
motecclan, establidad y conflanza. Para alle, 89 selabiscan iulnes clarag, astructuaes organlzadas ¥ Uk mama nemmaive comprensible que
parmte & las niftos v rifiee anticipar o gee eoume en 2u diz & dia. La previsibiidad v la coherencia de las respuesias adoltes, redireen o
niveles ce ansizdad, favenacan la sansacltn da cantral y conathingen una bass mprascindlbls para 1o reparaclbn emocianal.

Un elemente centrel de |a intersancldn es la construceldn do vinculos astablas v roparadores antee 108 mencres v 1as figuras sdultes del
hogar. Bl vlncule s& entlends coma 2 pinclpal sgente terapéulicn, por e que e pricrdlza le salgnaeldn de educadorss v aducadaras do
o refarencle que scompaien de forma contindada a cada nifio o nifa, fovoreciende reliciones bazadas en ls digponiblided emocional, 18
sintanta afectiva ¥ 12 corflanze. Bl agulpn aducathey asuma oque & aslableximiento del vmeulo pusds veree acompatade de ambvalencias,
rachazg ¢ gonsductes de piteba, especialmente en nifies v nifics con hislodas de apego inseguro o desoiganlzado, v 86 trabala desde una
getitud d2 conelancia, comprensits y sostén emaclenal.

El abmrdafe del dario amocfonal sa artleula tamiblen g revee da la wentilacion y regulacion emocionsl soma e Fansversal oo lavida cotldiana
el Hogel. Muchos nifios y nifas presentan dificultades para ldentificar, axpresar y rogular sus emacicnes, lo que se manifiests an onsld,
curductas Impulsivas o ratralmienta emeclonal. Bn esta sentlda, al aqulps qducathe actia carna agants de co-regulacicn, offesisnde modelas
de pesiidn smocfonal auglados, utlizanee un lenmgje emeclonal clarg y validando lss expedlenclag Inlermas de los monares. Las
Intervenciones prioizan el acompattiamleto emotonal frante o respusstas punltvas, entendlendo gque Is regulacion precede al aprendizag:
v &l cambie conductual.

Aclnlaing, el Hogar promusve una parkcipacitn acliva de los nifics, nifizs y adolescemies ansu propio proceso, adaptade 8 9u edsd v nivel

de madurez, Sa facilita gue comprendan su sitoacldn, qua puradan exprasar sus nacesldados, opinlones y amocienas, y gue participen =0 la

foima do daclslongs catldlares guéd les afacten, Eata participacion contribuye a reparar e gentimilente de Indafansién aprandlce, fortalacs la

autuestime y favorese el desarrolle de un sentido da canfrol y zuloeficacla, aspectoe especfalmente dafiadcs en menores oon reyestorias
de yulnerabilidad.

Bl trabalo con &l defe emocional se reglize desde una mirada Int2gral v ccordinada, enlendiende que el bienestar del menor @qulers
coherencid entre Ios distintos siztemas que tsavenan an su vida, Bl Hogar mantlone una coardlacldn estrecha con los recuracs dz salud
mantal, & slstarna edrcathvg, ¥, cuands 23 poelble v edecusde, con la famile €8 angan u otrea flgures slgnifdcativas, Esta coardnaclin
peinite ofrecer menssjea coherentes, evitar intervenclones contradiciodas y acompanar de forma cuidadosa los procesas de traneicion,
cambios ds recurso o redornas famlllaras, minlmlzends & Mesoo de nugvas exparlanclas da pérdlda o re-traumatizacldn.

LIn aepecto fundamental para sostener este moden da Intervenclén 2s el culdade dal equlpa educativa y #ecnlco. Bl trabajo diario con nifos
¥ Miflas gue praseian un ebsvada nivael da suftmlanty emecional supone una alka gxlgangla smeoclcnal para los profeslonales. For allo, &l
Hogar fngerpara de mansds trangverasl, espacioz de supervisian, expreaion emocional y reflexion profesonal gue permien claborar [as
dificultades, prevenic 2] desgasta ermmoclonal v martenar ung oractica eongclente y alustada a fodo ol parsonal. Congideramcs el bierestar
del equipo sducalive, una condlcldn slne gua on para poder ofecer relaclonss establas v reparadoras a 1as nifas y nitos.

Finalments, fodps estos elemantos s& seetlanan dasds una ceherancls Instituckonal y organlzativa, en e aus & direceldn y [ astroctura dal
Hogar azurmen ua lderezgo alingace von el enfoque terapéutice ¥ reparadar. Lee désisiones organizativas, |3 geslion da los reoursog
humanos y la normativa Interna sa ravisan desde sU smpacte gmacional an 0s nifes ¥ nitas, entendlsnde qus cada dacislan institucional
tigna un sfeclo directo en sy blsneetar El Hogar sa conalbe, asl, came un antomo viva de cursads, reparacldn v acompanamignto amoelongl,
e @l dle cafe aapecta del funcionemiento cotidiano contribuye de manera transversal al procest de recuperacion v desarmollo saludable de
las niflas v nifios acogldos.

3. Promaver un provecto edugatho [dhddual gue favareeea el pracesn da dasarrglla persanal y la Integraclén e la
carmu e,

fravdes del proyecto edicativa Indbldual aa ha reallzeds un estudlo deteflado de oade caso para lograr un culdada ¥ una Intedraciin
n Bdecuads de s nifas ¥ nifioz, Esta integracitn se basa an el desancllo de divarsas dreas clave: fenmacian académica, habilidsdes sociales,
hahitos saiudables v de higlang, apoyo amoclanal y palceldoleo, reepato a la divarsidad, eadtonomia parsanal y @ vingule con & fanlila, entra
otroe Aspetes,

Este enfoque supone una alenclin Intsgral da [og nlfes ¥ ninas, que comlasza con 8l conoclmlaate profundo de sus necegidadessdesgos ¥
mipectalvas. A travis de enfravialas Inlclalas & individusles, sef came le ereacion de un sapaclo de gallded lantg o [{ 'Ehrihg} daf
Hoger, e buace ofiecer una respuesia personallzada 8 cada rmenor para los guae se establecan unos obletivos o ENMarcar]

lgulantes contaxtos: resldanslal, famiflar, comuinitaria, laboral ¥ academla, Qvﬂ " E fg.
-Edte 2 plasra en el Provacto Educatha Indiddoalizac e (PED que se alakars en reackin con el plan dg caso da
a un educador tukor, responaable tanta de la elaboracion de log abjeflvez, en colaboraclon cen | nifia y el nifo o
y protagonista de su proceso v potenclar su autudatarmlnacluﬁn &h Ia ennsn[:uulrjn desLe nhfﬂﬁws Se realizan t

D S
El provacio tncluye farte las peelbilidades oue se desarolian deade ol Hogar, como equzlas otres alteiafvBgda rdi"ﬁ]:ﬂsn's By |_'p;.lll

externog gue parmifen ¢oontunidades accesibles medianke |8 parlclpacitn de las nifias v nifoa en activideoes TGRS "ﬂ,ei}mg&[

eh sU desarmolin armocicagl, en su cepacidad pars vincularse con figuras adultae ¥ en sus estratepize de regulacion conductuel ¥ emoclanal, -
[For ello, el Hegar adopta un anforgue fransvcesal da Inorvancldn basacde an [a comprensdin del traama y del apega, enfendiende que muchzs -
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Par fayorecar [ convivensia sn o unkdad reeldanclal, 2e ha trabajado an b programecion de actividadas v la gestion del tempo libra de bae
nEfas v nifics, ssegurando que estas acciones fornentan fa cohesion grupal y slvan como herramientay para s Intagracldn soclal fuera del
Hogar de Acogide. La pediclpaciin en aventos comunliaries, como fiestss ¥ calabracknes locales (Fera, Semana Santa, Navklad, La
Romeria...}, e4 mbkin 1m medio cieve pare aykiaikes a conocer ¥ comprendear su antorna fisico y socisl-

Addatnids, se ha fomentado o desarrolla personat y fa cohesldn grupal medante la pailficacién de actividades y 1o geslin del tampe lors,
incluyendo lareas domésticas v &l cuidedo dal Hogar tanio de formia Indhddual come onipal. Tamblén ¢ ha mpulsado el auiocontiol ¥ &
gapacidad de afrontar diloullades, abordande la frustrackn y los conflictos, princdpamants a kavés de actividades fonnatlvas y gducatlss
reallzadas an ol centre, y de manars directa onlas reunlones de comdwancla organizadss para lralk)ar estos aspectos, )
Finalmente, % ha pussfo especial nfusls en forlalecer las relaclones ente 158 nifias y 1os nifos, medlade acihvidades educativas y de oolo
qQua refuercen |as dindmices postivas y colaboratives n 108 aspacios de mayor sonvivensla, como durants las snmitas o et alGe momnantos

commparticns
4,  Orienlar 8l procsso aducativa potenclando 60 Integracion en el mundo escolar, coupacionsl o [Ebatel.

Una de los abi|stivos clave denino de las kayedctoras sducativas de los menores acoghlos es, el que s2 foeman y prepanan acad émlcamette
ah e propdsito de poder sleanzar |a vida adulta con mayores poslbllidades de itegracian &n la conmmidad de acogide ¥ &n &l seclar laboal.
Esta formeclén pasa por la pariclpacion an e cursas gue se ofertan tento dal sistema educetive fumnal (reglada), como &l no reglada, y
deads las aolividaces oues se offecen desde el Hoger dg Acoglda.

Fr este oontexo, el apoyo esoolar s sa lfens deste el Hoyar de Acoglda, Incluye un harario de-eslicdo y uncs objetivos individuales pars
cada menar, conshiarando sus capacidedes, sUs necesidades curriculares, ¥ én al caso de las nifas y tifes de orlgan exiranjern, el nivel de
ponacimiento del espanol. Adamas, se realizan actlvidades de refuerze escaler pare complamentar y afiarear la aprandldo an los cantros
educativos o kos gee acuden.

Do lunet a juaves eatd astallackic un aspacio de apoyo académico y del castellant, dende adamds de ofrecer dicho apeyo, 58 hace un
sequimients Indiidualizada de cada menor, ¥, donde sila necesidad es wlantar laboralmente, se elebora UNa pragramacion en 2sta meteria,
orlentanda o apoyn mds especiiicaments e I8 reafizaclan de curdculims, peparaciin de enfrevisles, andllsi dal mercada laboral en la zona,
capacidades y apitudes daf manar. También es en este espacio donde se orients 8 [0 mendtes en la bosqueds de cursds da fomiachin
profeslore gue les permits tener una sallda profeslanal més acorde Gor sk Interpses ¥ posbilklatdas

En cugnla a [a formacien lahoral, sa han aleriade as aclvidades hada la adquisikion de conlenidos tanto fedricos oMo praclicos oue
favorezean la smpleabilldad de loa manares. Eslos cursos son especlklments bensficlosos para [t mEnkas con un aito Indice de abeentisinm
y fracaso escalar, ya oua generan Ling mayor moilvacdin para asistir y aprander, Ademds, alintegrar el tomponants practico de ka fommaclan,
faclltan su accese al mersde lboral, aumentando lae posthllidades de inserdidn. En I medida en que sea peslble v parmilida,
selecoionanos y prefermos esta madalided farmativa, ya que praporciona una base silida pera st futura Intagracitn en el entomo laborak,

8, Dfiecar alosfas menores, alternetivas saludables de oo y tismpo lbra.

El Hogar jromugye allemnativas saludables de ocle y tlempa Ilbre pera s mendnes madante la mwganizeclin de actividades projplas, como
tormens ge fitbel sala v dithol slate, maratones de corta y madla distanca, escapadas e fin de samana y campamentas e varane el los
meses de julloy agosio. Asimisma, foments a partielpacién en actividacdas ldleas ¥ deportivas ofrecidas porinstliuclones y entidedes loczies,
cane los recursos del Ayuntamiento.

E= impartente destacar que |2 mayoris de los raskdentes del Hopar eslan neciitos en alguna de law aolbridades que se oferten desde la
tocalldad, lo que ontibiya slgnlficativameante a sU integracdan y desarmllo pergonal, Dada la aperura del Hogar, uno de ks pllarcs clave
b 13 intervencitn educativa, junlo con i trabajo en la identidad de loa menoros, ¥ ef abordaje de 165 hovldas emodonales”, ha sido ot
aprovechamiznta det lampa libre come un e cenlral para estucturar tarto a5 rullnas come las eouones adueallvas enmarcadas an el
provacta pedagomice del Hogar. Este enfoque se ha imateralizado a través de |4 planifieacidn de actividades expaciileas dantro o droa de

ocin y tempn [lhne.

Dieeds esta Area se ha nientadn que iodos los menores reelzaran a diarls una actividad fislea o depothea. A huboe menatss que eslivisren
enbenando con squipes de fiithol de ta lusalldad, batanmano y otres que sstirdanan inscritas en el gimnesto, particlpando en actividades

evtroozcolzres, o én [a plecina municipal, eto.
Con lwa nifias ¥ nitos que no hi sida fslbls Inseribines en s escusla o achividad deportiva formel, éa propone 2 actividad fisica elaboada
desde el Hopar, como saldas a la naturaleza, rutes senderlstas, por la viy verla, & s cepacios verdes y pangues, do la lncalidad ¥ en sus

adracladonms.

Aparta de ias actividedss deportivas, se proponen activitades an |3 comunidad, G galldas de ocio saludable o culturalas (ol asksboncia
a nontielon, aslstencia & eventos daporivos, salidas & cenar, salldas a usitar otras locelldades).

Este afo se ha reallzade una acfivided de #allda de verana con pemocta bnto & |3 playa en Malaga, como &l Pargue Natural de las Lagunas
de Ruidara,

6. Colahorar con jas Insfituciones de referenca, que flenen su tutety, para la wamitacion de la docureankgse
menores y la actuallzackin dr los datos socioecondmdens y faolliares.

La relaslin del Hogar con o4 teenloes 56 caracteriza por uny esliecha coominacian, comprenaldn i un diskigo constang
o 20lo se fleva & caho 3 aves de medios telemedcos, como el caeo electminlen y 1as lamadas telefnicas. sing tarmblmy
proqmmadas lanta en la Delegackin do Bleneskst Sovial de Clwlad Roa) coma en el propo Hogar de Acogida, Esta jitef
ralacisrsalida y colaboeallva, Enla gue el tralbala conjunta tiens come objetiva princlpal velar por &l inlerés slUparor f

Cabe resafiar que el Servicie Téonlco da Acogimiente Residsnciel se oncuentra actualinerte completo y consfli
ragstrucluracion adnmetrativa derivada de trasladas y coneurace internos




provecty 200sive 8 B famiie desde (& dietansis, mediants arientzcian en e renanclén con el ¥NENOT, bajo SUReryIsicn el Licatlva, _
Arernds, cuando os necesain, se aconoatty @ las monoros @ 1as embajadas nacenales de arigen de 105 mangros, pard realizar lag gesticnes
pertinentas pare 6 abtenclan de 13 documantasian,

supsrdisande ez llamadas famiieares, 28 Wsites famlliares con o sin pemocta.

+ La ralaclin con la familla eetd enndlelonada por log oialhvos e daterming ol Pizn de Caso. ¥ en | medida que osia lo aconsefa, eaty
relacidn ¥ el contacto von |aa familaz se irabaja desde el Hogar, dado el papal Impoelants gue asias juegan 2n sug vidas,

En &l caen de las nlfias v plRcs sxtranjema, coma manslanzmos antarlorments, los meneres mantiensn Un cohiacty adacuade con sus
farnilias de arigen, denire gz 8 nosibilidades tecnolbgicas disponibles, En esks ag@ildo as asancial Involucrar a las familisg 20 el procceo
aducativo de los menares, ya qua, por la axperlancla sdguirids, hemos sprendidas sue (84 nifes i nifos no deben sentirse aislados ol
desconectanos de auy rmives.

En &l hogar, axperimentamecs a diarla unvinelo iy estrecho y una conexitn constante enles los menares y sus famllise & raves 42 16g
redes aociales v v eplleacien Whatalpp, mediert2 videsllamecas y mendajee G awlio. Bn algunas ocasionas, 1o aducadares trmblan
mantleran conversaclenos con los padros, udillzande 1a cdmara, para conocerlos nejor y sbardar temas rolactenados can 2l bienester y el
tesairolla de sus hijoa,

Somee un equipe multidlsciplinar compueste por piofeslonales de diversas nacionelidedss, (o quse nas pennite sontar con un armplio rangs

lo que fzollita la comuanicacian efective no so%o con los menores magrekies, sino tamblén con s manares subsahaclanos y aus familtlag, Esla
dlvarsldad Ingistica nee permite mmpar bagraras de comunicacion y garantizar ung stenclit mas persanallzada v accesible a todos lo2
menares, independientemerte de su oigen.

El Hagar, ha pramoyide aclvamenbs o respets v 1a presareclan da los colturas de origen b= los menores Tnimlgrantes, $a han celebrada
dluersas festividades culiurales v religiozas, coma €l Ramadan, .a Fiests del Sordere v & nacimlanto da Mahama, entre atrag) sdemas de
proparar reguiarments platas tiicos de sus pafses da arigen. {Cuscis, Tajin, ein.). Tado esto cen al objativo de conservar sus coslurmbies
y iradlslones, al ivlsmo iampa que se fornants au partielpacién an los fealvidadaes y actos cuoturales locales.

8. Dgsarmoliar habllldados do autonarnla y an &l case de los menores de aiigen Inmigeanta, do adquislcldn de la lengua.

Desde el Hogar se trabaja inlensamanta con los menoces para ensefarles v gue practiguen distindas habllidades que adquieran y o3 prageren
paia sU sallda y transiclin hacla lz vida autdnomia. Estas acclanes abarcan mdltiples areas clave:

8.1. Hakilldades Coméstlcas

S capacha a los menoras en tarcas felaclonzdas con el culdade v mantenimiento del hager, esenclalae para su autenomia. Entre la3
actividaces Imparidas y suoarsadas 59 ancuaniian;

Umpkeza y ardein: Barrer, fragar, Iimplar crstales, neveras y bafios,

Culdado personaly dalentorng: Haser 14 cama, ardanar Ta iabllaclan y arganizar € amario.

Gestldn del hogar; Poner lavadoras v secaderas, tander v dablar [a rpa,

Coglngy eomod or: Cocfnar, poinar y recager la mesa, fregar platos y cargac el lavavallllas.

wantenimlenta: Reallzar pagueiias tareas de arraglo v culdade del cenlre,

la asunchdn de reapensahilided de horares y curnplimients g8 normas tante en &l Hogar como enfa comunidad,
Ia responeabilidad y autenamia en tareas educativas o laborales,

Otientacidn y auampaRarbisnts 4 o manares canomsnas habllidadas.

Gastldn y administraciin dal dinara.

Tallaras da gestlin de dosmantacldn y hablldades scclales.

- A & B 0 B & ¢ B 4

Eutas acilvidadas s& organizan semanalrerls an un cuadrania de tareas gue los menores deben cumplle, bajo 13 suparvisibn da los
educadores. La superyision busce ne solo saeguiar ol cumplmilsnta <de las tareas, sho lamblén modelar, endedsr ¥ coraglr condustas,
formantando ol agrendizale praction i afectie,

3.2, Regularzacidn Adminlztraliva

En sl caso <de 36 ninas v niflos da oigen Inmigrarts, o regularizackn de su siuacien edministrative &5 Und pricndad para facliifar su
intemraciin 2oclel v 51 auE2E0 & reécutads, Eete procean Insluya:

caeetidn ogl permlao de regldangla,

Obtercion de cartificadas de empadronamisnta.

seetldn de tavata sanlarla,

Gestidn del RDE y & numeare de sfillacién a la asguridead Seclal.
GEaetlin del Carnd baven.

Malrlcula en activideder exiraescnlangs ¥ atrod recuraos fommative,

3.3, Adquledcldn el ldloma

El dominla del idlama esnafol, tanta hablade come ezcrite, 2a fundamental pera 18 autonom|e y desargllo da los mang,
&1 Hogal 9& promusses:

v Refusrza educathe adaptads a las nacas|dadss de cada menor.
»  Propramae especificos para & apremdizala dal castelana.

8.4, Hemamienta PLANEA
En esfe proceso de medurBcitn y adquisician de hebilidsdes para la vida adulia, se willza la Hesramienta P

7. Faclltar o reanudar 6 lazos v o8 contactos con sus farlllas sismpre gue el plan de taso |0 acansoje, acanpafiande y |

de arnpetanclas Inglistess, Algunos de nuesstms mismbros Henen @ alte nivel de francés, ingléa, espenal ¥ arake {eomg gngua matemay,
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1a vlcle autdnoma, afreciendd Un rarea Inbagral de trabajo.

A través de este enfoque Inlagral, se busca no salo dolar a los manores de Tas deetrdes nacesarias par su wida sianoma, sneg lamblén
acwTpaiiakys an un proceso de maduracion parsonal y social que fcille £u Itegracion y blenestar an o futuwo. ]

Grado u rdvel de curmplimlerto de los fines eslataros:

& fraves de eota actividad se da cumplimienio pinadpaiments a las fines conlamplados on el Art. 2 de los Estelulos relaclanadas con las
parsonas en situaclin de vulnerablidad, en particular

"ol fomentko, & desartlby ¥ la cansireccion de una suddedar) INtegradora de las diversldades y diferenclas de las distintes naclenalidades,
eolactivas yo culiuras, 8n pro da Una sociedad intereuliursl, Ciue fadlite e acceso o 4 cidadania plena de mujeres ¥ hombres inlgrantes,
imfluyenda &n 1a fransfarmacian de la rsalidad saclal y econsmics que ganea slluaclones de Injusticia, axeluslén social y discriminacian.

Praclando especial alancddn 3 |35 problematicas de integraclén da la frventud, las problemiticas espectficas te [oa v las menores da adad
de diterentes origenes culturales ¥ &l colsclvo da mujares, desarollando accignes de lucha cortra cuabiuler forma da axclusién social.

Loa finas de f2 entidad incluyen al dasarmollo de programes, recurscs, actividades v |a presteclon y gestlén de servicios dirigldoa =l conjunte
de la poblacltn, espaclaiments en los relagonades oo 1a protecclon de la infancla ¥ 12 juventud; 1a slenelan y sslstenca 2 parsonas con
vangas familiares no compandas, personas mallratadas, minerlas snicas, refugladis, gsllaldos, exracheos, peraonas afectadas por
adioclones, personas dependlentss; ¥ cuatesquiera otms senviclos diigidos a coleclvos oue sifian eualquler ciase de desaoaing o
marginaclin socfal, sn orden a su erradlesdin, asl coma |z mejora ded medlo ainiknta v a cooperaciin o desamdlo, Ya defansa de los

denachos humanos i 16 mejors da la calldad de vida de Ias personas pertenecientes 5 los coleglivos mds vulnershles de la sooiedad.”

. Idantifleactdn de la actividad

Deioaminaclén de la aclividad"

02.-PROYECTCS DE ACOSIDA INTEGRAL BE JOWEMES: MADRID ¥ CASTILLA LAMAMCHA

Senviclos eomprendides en la actlvdad™

Durante &l pasado afio 2026, los proyecios de acogida de la Comunldad da Madrd se han dividldn e tres:
1. Acoerda marca de “SACOMPARAMIENTO EDUGATIVO ¥ ALOJAMIENTO PARA JOVENES DE 18 A
H AHOS EN SGRAVE RIESGC DE EXCLUSION SOCIAL PROCEDENTES DEL SISTEMA DE
PROTECCION DE LA COMUNIDAD IE MADRID: e3 el elamanio cantral del proyecto, ya qua constitye
&l pruasa da la acthidad y Ia financacldn da este 4rea. En total hermos gestionado 18 plazes de acaylda.
Estas plazms esldn dastinodas a jdvenes exlutelados procedertes del sigtema de prolzccldn de la
Comunidad de Madrid, Dichas plazas askan disidbuidae en 3 plsos dentro de la ciudad de Madrd: uno de
4, 1wy de [} y g} T plazas respectivameantea),

2. Acoglda integral de Jévenes Exiuteladostas. Proyeci de apeye a la smanclpacion y franske a la
vida adulta, (FLEYADES): se ha sontado con un disposttive residencicl de § plazas deslinado a persmnss
migrantes que se encuentran an sltuacion de yulnerablldad, crentado & ta ineecldn soclolaboral v 12
erljuiislciin de compitenclas peLa ta vida aufanama.

3. Fl Servicdo de Orientacidn y Acompafiamlento: se ata de un servicio de assaoramiantn # Jvenes que
#e [wosta tanto a las persones previamente acogidas en plao como a aguallas Hras que no VEGJLBHAE
algjamiento, pero sl apoyo en obras dregs de su vida (Misqueda de emipleo, fmacldn, asesoranmiento
|urTdlea y administrativo, apoyo puniual de necesidades basicas, ote).

En Ia Gomunldad de C-Li el provects 26 ha cenfrado en le provincla de Cludad Real y Guadalalara;

ta Acogida Integral do Jovenes Inmlgrantes. Serviclk de Orientacldn ¥ Acompafiamiznto. Serviclo que ha
eonelstide e el acompaniamlsnto ¥ & Intervencion llevadas & cabo a raves de la atenclon prosancial, mincipalments
& el cenlro da Foruela ubicadn en |a localdad de Dalmisely 2n ta localldad de Azugueca de Henaes, Bh wial g8 han
reallzado 27 acom patiandentos a distintus reoursas ¥ sondcios enaquelas creunstancias que han requerido de un

apoyo mas especializade. Tambikn 54 han realizado actuacipnes te manara 1elematica

Breve descrlpclin de la actividad'?

h? Danominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los sarvicios y actugciones gue for 7
la misma, si los hubiere. A moda de ejernplo, la reslizacién de "Centro de dia” se identificara oén
mientfas que la prestacion de "asistencia psicoldgica” o “logapedia” como serviclos de dicha gagt
mistma foma, “Proyecto en Mall® canstituye la actividad y 12 "urbanlzacksn del barrio X7 o *consii
escueld” las actuaciones vinculadas a la misma.

- Enumeracion de log servicios o aciuacionss comprendidos dentro de la actividad,
explicado et 1a nota 2.
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Curanto @l afo 2028, 117 personas han sldo atendidas por el programa, de |33 cualss 40 pei2oned nan pagado porlos recuraos
residencialss,

- 30 21 [03 recursns residenciales del Avuendo Maroo
- 10 en al recursa reslnlisn-:jal de PLEYADES
= 32 an el Sandclo do Odemtackin y Acompafizmienis

- 27 jvenes en el Servisio de Crisntacldn y Acomaanamianto on Cludad Real v Azugueca de Hanaras,

En pilmar Iugar, cabe destacar ol constante auments de iu's migratorio que eetd legardo a Espafa dosdz [a reapsrure de
fronteras an Mamuecos & osta parts de manera Rntarumplda, En a2 senlido, 18 presien en Lo centros de manores s& ha
wuslta & inzramentar, sienda muchos los jovenes que al sumple o8 58 6ioa 09 puadEn atcodar 8 proyectos de sutonarid
ragulades y guadan en situacicnzs muy desfavorables, scudienda en mushas ocasionsd & Horyste an bisqueda e ayuda ya
sBa A nivel realdencial o parg apoyas punivalies en distnlos dmilies da la vida. 451, las ptazas gue Haraela thene canvgnladas
para Javanes dafvados dal slsiema de proleccion ha viste incremantada su frssugnely 42 derlvaglangs, miendras qua 2] resta
e plazes han reglilklg kEnke Jiwanes qua han guedado fuers de este procese comoe pereonsy migrantss legadas alpals
después de los 13 afios.

Low tlempod madios de estaada varlan an funcldn dol proyecte y del Eneratio del joven. A grandes 1esgos &a puode dezir gue
en las plazas corveniadas de los 3 racupsas resienciales g tdaddd 12 astancia aa do enre & ¥ 12 meses, Blen e clerto qus en
algunnsg ¢asce la aslancla s pucdn prolongac s'gon es més, dependiendo en gren medida del parfl del Joven ¥ de lze

candiciones tento labaralaa corma adiministrateas ¥ personaie can gus vanga del gonto de menores o entidad del (ua s detla.
En este periodn los-as fovenes dedican 3us esfuerzos a finalzer aug astidios, moulalzar eu siteacion administrathe, conzegulr
un eaitieaty de traiele gque e pannita estalilizarso econdmicementa, v adquint |s competencias bdsicas para fa vida sutdnoma
gua le pemilan vivit de maners. independients en laz mismas condlcionss que un cudadano espafiol. Cabe dedr &n £58 senllio
gun aquelies [Gvenes gua migran slendo mayoess de edad, atendidos en e] iesurse resldenclal do Fléyades, requiensn por 1o
geraral un mayor tempa da estanala por la difieultad para obtanar s parmlsa de residencia.

Es Importante sefialar, en relacldn a eslo, 18 importencia 49 s Reforma enal Bsglanwanto de Extranjerda que se produ)e g hales
de 2021 y comenzé a mostrar sus efectos 3 princigics del afe 2022, g3l como sus Impllcackones en nuestra trabalo,
conselldardnae coma uha de los gracedimlantcs mas habiuales on los pasados afas. Son evideniey 1o Bensficlos qua de esta
refarma & derivan, tanto pars los chicos con los que trabajamod carme paiE nosotres 2 1a hova da ayudades, ya que fusllia 12
nlanclan dal penmisc da residancla con frabajo, exlgiendo unas condiciones mée reallatas, asl coma las tramites necasanios
pera sedlzanos, Esbo redunda g au wez en un aumanto de peelbllidades de inserclén leboral, Aderies, sl nuavo raglamentc ha
comenzadn A traer consign |8 aparician de un nueva parfll da jiven ax tutalade, qua con clerta frecuencie 3ale d&d cantrd de
manares ya con penmlsc de trabaja y por tanto sus itineraroa en seousoa de aulenomia pueden sar més braves y sencllog,

fomma de intervenir distinta, debida & (8 menor pragansla de mushos de estos [évanaes en el recurso residenclal, v tenlarklo que
Ineramantar las esfuarzaz del equipa educativo para modificar sus hararics Ebarales de tak mada qus puedan reunirse won (o
Joverss una vez dstos firallzan s Jernada, levar 8 cabe loe 2eguisnientos, coordinaclones can loe centras de trabajo, ate.

Mo ohstante, hey que ferer en tuehts gue aquellas Feraanas migranks qua han legade a Espafa con 18 efod O rmas no puadan
bengdlclares da esta maodificacln &n la ey, da tal modo gue slguen quadsanade en situacitn da gran dificultad a |2 hera de obtener
un permian oe residencls ouer l2a heollke e trabalar, rmlegandales an muchas ocaslones a trabajos margingl2s v no regulades,
gHuaclén que encontramos &n un gran nomeso de cases & os provestos de ssompadfiamients v odontaclan gue ievamos 8 cako.
Da gsta manora, para os JGvanos oxtran)srs gue no han pasade por tubela se da |8 situacith an gue sl no estan regulaizades
na pusten aocedsr a Un emplea, pero al no tienen emplaa re pueden aceeds B ko ragularlzacldn adminisiratisa,

Es un satorna hostll denda la oferta es alia v 1o demenda aon tnés. Igualmente, 8 difleudtad pars encontrar #mglaos 2 |ernace
complete v de cardcter estable dificults @l procaaa de Indepandancla ¥ autongméa que buscan los jovenss, Ambos factores
faneran una sluaclén de enfade y frasfracién en las personas que les afieci en sus expecativas.

Par atna lado, Une <8 las mayores dilcuitedas ancontradas esle 20245, ¥ qua viene siznde |a dificultad pinclpal en los dltimas
anoe, ka ido 13 bosqueda de habitaciones de alguller pare. aquellzsies javanaa quaya kan adquiddo lae compelencias necesarias
para la vida auténama, han soumulala ahoms suflelertse, tenan gnplen v sliuaciin administrativa en fegle, ¥, gndeinliva, han
glcanzado los objgfivos de su ifinerero. Sin embargo, pesé & cohtar con tedos o8 vequishos para pader wivir e forma
Indapandizada, tanta a nivel personal comao material, & 18 hara de buscar un alquilsr nes encontramos con dos princlesles
absfaciios: Par un lado, un mercsdn de slquiles de vivienda con mucha méds deimanda que ofarta que bajo ese Mgisa axlge Lnos
gallsltos en muches cazos impesibles de alcanzar para una ciudadanco estandar, ¥ gqus expulse 4 aguallas persanas con menoe
apital cLltural ¥ esendmilco, cose gue se v prindpalmeante en leg habltaclones ofertadas par empresae inmablll gnes, ), por e
lacla, un rachaza raclsls generalizado en los pariculares que alquilan pisos o habltaclonss ¥ que an un gran nUmend de cagos
divectamenta no corelderan coma candidates @ las parsanas banafidadlas de nuestras programas cUBndo conoean 50 candlcltn
tle persana migrants. En ese sentida, urge buscar soluciones tantd a nivel Ihatituglenal eame de creacidn de redes de e /ggﬁaar
del tarcear soctar para pallar asta problamdtiza.

dando & les entldadss 12 postbliidad de atendar a mas usuarlas en mancs terpe. Esta situaclon, empars, tamblén acamas una .

/g'ﬂﬁn_

Gurarte 212025, el equipu educative ha conlinuado evaluando v mejarandn |3 slstematizacldn de fas Intervaneionas
declglonss gon las perzcnas beneflclaas de les pragraras, mejorando los estemes de raglatra de 18 Infarmaclin p
caardinacian dentro del equipo. [gualmente, 3e sistemetlzan numengsos documeantos |ustflioathves de cars 8 la3 adr

e,

¢ Propuesias da mefors dal proyecto:

Mnancladaras.

sl?w idopes .
;.I.‘II N
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A Ge ha conliuade trabajando durante el ano 2025 con € ama de emples 48 HORUELD para poder apoyar @@
Insercion laboral de estes Jovanes, especialzande progreslvamants on asia poblaclin,

B. Seguimos trabajando Iz sensibilizacion del entema, la ellminacién de prefliclos ¥ esteranlipes, tanlo a través del
area de oonvlvands de Faruaks come mediante & Eabalo on rod con otras entidades, y &0 8 fadaraclones de
las guE SOMmos partrclpes Egte: napmclo o traha]a dezde s diferartes tamliofos.

C.  Seguir mnacﬁlrlanda [as redes de trabaln mhalmallm con otros prﬂfeslnna]ea

Fomerta de falleres sobre darechns laborales y acceso a la vivisnda

E. Creaclén o foialacimiento de redes para Is facllilaclin de blsguedas de pleos de alguller para los |évanas que
logran las medios personalas y materakes para eu Indapendencia, pere 58 encuentran con LN mercacds de viienda

copado ¥ que pone especiaked obatdculos a fa juventud migranke.

Dorante 2025, sa han dessrollade los siguienles iallerss: rlaclonss |gualtbanias v consentmlento, bisgueda da wivianda,
prevedcddin de adicciones, diversided y dissiminacdén, gestiones adminisiralivas on app y Wamlies de uso frecuente, ¥ dereshos
latworales.

B. Recursos humanos asignados & la actividad'®

_Tipo do persondl Nurares _— e s
-
é: Perzonal azalarfado &
Persangl ooh contrato da sarvicids l
o
E | Porsana! voluntaric |

C. Coste y flnanclaclon de la actividad

COSTEM ] IMEORTF:
Gastos por ayudas vy oiros
T &, Ayudas monetarias 39,853,76
b, Ayudas o monetarias h 39.853,76
6. Gastos por colaboraclenes y del 6rgana e gobiemo o
Aprovisignamionios - 43.839,92
a.  Gompras de blenes destinados a la actividad 43.870,92
b, GCompras de materias primas T T
" . Compras de ofros aprovisionamientos -
d. Trabajos realizados por otras entldades
" &, Pérdidas por deteriore
. Gastos de personal 232.691,46

g. Oftros gastos de |a actividad

66.807,12

AR

_ 13 Relacion humérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los férminos de I
: supuestos en que i personal desempeiia funciones en varias actividades se prorrateara su nu

[ allas.

L prorratearse snfre todas ellas.

14 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los genarados por los servicios de la mis
que puedan imputarse a varlas actividades, por efemplo “tibutos” o “amortizacion de inm




"o Arendamipntes y canonss o 47 234 45 |

b, Reparacionss y canservackin

o, Servicles de profeslongles independisnbas &.518.73

o

Transpartes : T ogn A0

e, Primas de saguros - 24, 33

Servicios bancarios

—h

3B

g Publicidad, prepaganda y relaciorss plb icas

h. Buministros 11.807,18

. Pérdidas por créditos incobrables dervados da la
actvidac

% Otras pardidas da gastlén corrients

Amortizacion de inmavlllzads

Gasios flnancleros i'
i

Difarenaias de camibio

Adoisicion de inmovillzaoo

i
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD I 390.595,18
i

FINANGIAGIDN i IMPORTE

" Cuatas de asociados '

Prestaclones de sanvicios de la activided Gncluidio cuatas de ususrnag)

Ingrasas ardingrias de 13 actividsd mercanti®

[RRTRP S RPN, S

Rantas v otros Ingrasas dervadoes def pairimonia

Ingragos con angen en la Adminlstracion Publica’™ : 351.885,58

4, Confratos con &l sector plblico : 284 358, 58

e

9 En lo rafsrente a las prestacionss ds servicios se contabilizarédn los ingresos por transacciones, con.galida
¢ entrena de servicios ohieto de tréfico de e entidad, mediante pracio. ' :

Con raspacto 8 18s cuctas de usuarics se contebilizaran las cantidadss percibidas en concep
eh el coste de |a actividad propia de la entidad. Por gjempla: cucta par participacion en con
somo las derivadeas de antregas de bisnes, prestaciones socialas o aslstanciales.

8 |ngresos por transacciones, con salida o entrega ds bienes objeto de trafico de 1a entid
17 8e diferenciara sl origen de los ingresos de acusrdo con los subindices a), b) y o).
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0. Beneflelarioafas de la acfividad

hldmero tetal de beneficiafostas:

b.  Subwvenciones . 87.517.02
c. Conciertos
Otros ingresos del sectc.lr privato L 1 ﬁ..ﬂTE,TE
& Subvenciones o 18075, 76
b, DI'Jr‘IEII'}i_OﬂES_'_I.r_IHgEdDB o
¢ Olos o
FINANCIACION TOTAL DE LA AGTIVIDAD o 387.961,34

TOTAL 129

30 en soagimierto residenchal en Acuerdo karca + 10 en acogimlonto rasidenciat an PLEYAIDES + 52 en el saivicio de orientacl&n
y acompatiamiente + 15 an programa de Hpotechon de Giuda Real + 12 en el programa de Arugueca de Henanos

Argata: 7
Cameran: 2
Sunea Conakny: 5
Cilnes Bisaa: 1
Rali: &
Marruocos: 72
Senegal; 12
Gambla: 12
Banglachash: 2
Fakialan; 2
Timez: 1
haurtanta; 1
Ezpafia: 1
China; 1
Migpers 1
Venezucla: 1
Panl: 1 ;
Uty Ly
e i
Menor de 15 afos: O
18-21 afiog: 141
22-28 priog; 1
26 afios o mis: &
Sin datns e sl 12

[T
MLeres: 5
Hombraoz: 124

NAGIGTIRIRORS; = e T
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Requizitos exdgidos para astentar o aondicidn de haenaflalakoia:®

? S indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus sanvicios, incluida

econdmicas establecidas an cada une de los distinfos servicios prestados




Lea persanas beneficianas del dispoziivo respondsn & das perles fundarranialmente:

»  Personas & tulaladas nor algleng adminisirecion autendmica: jGvenas pracedentes s lea distintes garvleios de

protacelén de rmenores de la Somunidad da Madrtd, sin racuarso

ylda Indeperdisnts en NUESTC pals.

g soclales wo evonimloes suficledtes para afrantar una

e dtwenes inmlgrartss v nacionales sl recursos aoclalee o sconamicos suficientes para afrontal una vida

Independicnte en nuest pads.

raclo de atencldn gua reciben lo henefllarlosiag:

El grado de atencldn varia en funcion (&l proyects en ioe proyoctas residerslalas, se aflends @ l2s peisonas peneficianpg
digrlarmanta de lunes 8 viamee, ¥ puntuaiments en nes da semana pard aclividades de agio & reniasinnes pruntuales, Las paracias
bereficiarlis rocioen stenclan rdividuallzada en todos los mblios de su procaso de smanelpacidn, sienda acompafizdos &GN
mateda adninistetive, da insercion laboral, psloa-gmonional, adoulsician de compeatenciz para 13 vida aulinama, 24
Iqualmehia, A nivel grupal, 3e reallzan assmblsas maAnsuales en loe dispostivos resldanclales, 7 tellsres relaginnedes con
hatllliades sociales v valoras, y 2 actividsdes da ook,

En Io que reapacla al Servicia de Crlentacion y Awampanantienta, la alenclin sa lleva 3 cabo an funcitn da ia demsznda, sienda

aeompatamientos generalments mas espaclades, st bien puedsan
acompananlsnto mas contruade. En este sariido. las personas benekolarlas reciben atencion en procasas de regulddzactan |

darse cazos de persanas benedlclarlas que ragularen de un

w/o administratlvos, blsquada de einphan, de viviends, o de farmacién, y esempaftamiste [l Ggloo.

E. Resultados cbtenldos ¥ grado de cumplimignio

Resultadne obtanlklos con |a realzac én da la actividad:

Raaulados:

de losfas
benaficlarics’as
ralnjamisnts,
ranutensidn,
trangports, atancion
médica ¥ sdusativa),

tleaen cubiartas LS
necasidedes basleas

s FI R e T S
Chajetivo ganeral: s M"ds acividades de 47 acrlonas de difusldny
Ofracar una atencion difusion y vizlhillzacian visihillzacidn del pragrama
integral & |dvenas dal programz 124 acsionas de Infarmacion del
inmigrantes yio & Mg actianes da proyecto
gxtutelados-Bs en infgrmaalan dei proyschs 4f¥ entrevistas de seleccitn
rleagn de exclusisn » N°de entrevistas de E1100% da las parsonas
social que facilits I salagsidn accgldes elaboran junto al
partlalpacion activa de « [°de PEl's elabarados profasicnal de referenciz su
las/as mismes'as an s K9 de PEl's evalrades proyecin aducatiio individusl
8US procesos da [PEI)
integracion laborai, El 100% da Jos PEI's san
goclal v cultural, evaluadns
1. Apoyarla 1. N"de anbavistas Inlcialss E1 100% de lap parsonas
cobertura de las 2. Mde coniratos firmados derivadss son entravistadas
nepesidades basleas 3. N"deparsonas qus El 100% de las personas

aoogidas firmen el contrato de
participacidn en al proyacto.

El 100% de las parggnas qusa
acocadan al pies tianen lag
necesidadas bigicas cublertas
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2.Dotar a fas personas
acogldsas de lag
haramienizs ¥ medios
necesarios para
favorecer ung busna
convivenca, ai
establecimiento de
vinculcs con la
comunidad ¥
conocimianto sokre la
sociedad de acogida

RS

N da formaclones yio
reunlones donde aa
tratan aspectos
refacicnados con la
convivencis y
eohnclmiento de [a
socledad de poogida
N™ de participantas
N® de aotividades
somunitarias
programadas

N° de participantes

B0 formanloness reLniones

desamalladas

% de las parzonas acogidas
participan

7 actividades comunitarias
desarrolladas

B4 de las peraonas acogidas
participan

3. Propuorcionar
apoyn, informacian,
aseEoramiEnto,
acompaiiamient ¥
darivaclén &n mataria
sockal, legal, sariterna,
adminlatraiive v de
recatrans da viviengda,

N° da personas 4 las gue
&2 ks roporcions

apoyo, infomacidn y
asssorarmisnto

Y de sesiones
indlvlduales

Grado de consecucion de
los oblelivos personales
de les perstnas
benahciarias

M" da parsonas que
mejeran su situacian
adriinlzirativa

W* de personas con
accesn al sislema pablico
de aalud

N de personas qua
mgjoran sus hakilidades
sociales

N* de personas que salen
dal proyects con una
altarnativa habitacional

100% de las personas que lo
solicitan zon atendidas

0% de las peraonas
teneflalarias parficipan an
aealonas individuakes

80% de les personas alcanzan
sus objetivos durants su estancia
en el pregrarma

20% de {as persanas mejoran su
situacion administrative

S0% adauieren su tanjota sanitaria
80 de |86 personas
beneficiarias porciben una msors
de sus habilidades socialas

90% do las personas
beneficiaras tenen un lugar
donde vivir al 2allr del proyecto.

4,  Praporslonar
apoya, informadcian,
asesoramianto,
acompafamisnto y
derlvacion en materia
feermativa v laboral
pate la mejora dz la
empleabilidad de las
personas acogidas.

H* de perzonas a las que
8¢ [es proporciona
apoyo, informasion v
asssoramisnto

M* de sasiones
Individuaies

Giade da consecucion de
loa shistivis parsonales
da 35 parsonas
baneficiarias

N® da personas qus
acceden a furmadcidn

N® da parsonas que
accaden 2l emplea

100% de las pereonas qua o
galicitan son atendidas

G0 de laE personas
benefciarias participan en
5e5ionss individuales

35 acciones de coordinacldn con
otras sntidades pliblices y
privadas

0% de las personas sicanzan
stis ohjetivos durante su estancia
an e programa

S0% e las personas
benafickarlas acceden a
foemaciones

73% accaden al mundo labarai

5 Fomentar la
panticipaclan en
actividades de ocio
saludalle v,
actividades
comunitarlas ¥
Culuralas.

M® da acfividades
progiamadas y
dezarralladas por Horuslo
N* da actlvidades & las
fue se les Invits

H? de patficipantas

9 actividades programedas y
realizadas

9 acciones alas que s les |
3 paricipar

FEM de las perecnas be
participan segun dispon




A Aumantaria ~  N*de agentes sociales - O30 agentes sociales

eflzacla en las aan loa qua se calabora - #5% acciones da conrdinaciin v
actuaciones gue e - MW?de accionss dea trakajoe en red

llevan g ceko con los- coordinacion y trabaje en

a5 0venes, madianta rac]

|3 coordingcitn con
olros agontes sociales

Gradoe o nivel de cumpliniants de los firnes estatutarios;

& fravis de esta actividad 32 da cumplimiento principalmente & log tiees contampladas en & At 2 de los Eatalulos reaclonadas con
las paraanas an sfuacidn da velnerabllidad, on parfeulars

“ak Eomantn, el desarrolloy fa construzeidn de una saciedad integradora de as dlvarsidados v diferencies de las distintas sacionalidsdes,
eoleativos yia citias, an pro de wna sacladad idercutural. Que facilite el sucess A le cludadanla plena de mujeres ¥ hombres
migrantes, induyends en la tishsformacian de 6 malidad soslal y econdmica gue genera situacionas de Injusticia, exclusion social ¥
dlgchinacian.

Prestanda especial 8%enclon a las problematioes de integraslon da la juvantd, Az probleméticas espoiflons da losy 28 mencres de
elard cla difaramies orlgeres cuturales v 8l calective de mujeres, desarsliande veeoaas da lucha confra cuslguler farma de axcluzldn
sorial,

l.og fines de [ entidad Incluyen el desamoilo de programas, recurscs, setlidadas y 12 prastacldn y gestion de sarvlglos dirigldos al
conlunta de la poblaclin, aspaciglmants snlas relaclonados con: |3 prateccian de la Infancla v 1a Juvantud; |a atencldn ¥ asletencla q
PErE0NAS Ccon cargas famillares no compartides, pereonsd mallretades, minafas Gtnlcas, refugiados, asflados, o reclusas, persanas
glagtadas por adicclonzs, personas dependiertes; y cualesquiera atras serviclos difgfdas a coleckivos que sufien cualqular clase de
desarelge o marglnacin sacdal, on gidan a su eradienclén, asl come la mejora del inadla amblantz ¥ la coaperacidn al deaanoll, ta
defensa de los denzchaos humanas ¥ la mejora oe la calided da vida de las personas perlenecientes & |6 selpctives s vulerables
de la souiedad”

Identiflcacidn de la actlvidad

Denmminzeion de la golivided!™

03- PROYECTO CONYIVEMTIS, FAMILIAS Y COMIINIDAD

Servicios comprendido: &n | actvidad®

Provacia de sensibillzacian, comivensia y acompafiamienta sacineducatlve a famllias, |tvenes e infancia con especlal atancl in
| 8 persunes en altuacln de vyineiakllidad,

Breve destripoian de la actvided”!
Con la finalidad de mejorsr la sitsaclin de lag famillas ¥ personas adulias (en especial de aguellas &0 situacin de

. vuinetabllidzd; v sus mancms a canyo asf come mgjorar la calidad de vids da |4 personas [Gvenes, el presente provects i

desarralle tante acclones ndvlduales como grugalas con al In de gue las persomas participaries degarrollen hablidades
y capacidadas para hacer frente a sus siaclones personales, fomantando la comonidad como fuente da desarmllo vy
eniguaslnlants personal y ¢ lampo ke como aspaclos cualtathves v de famento de |3 acducaclin an valgnes. Bl proyects

! desarolia acciones en la Comunidad de Medrid, Cestilla. La Mansha, Castilla y Ladny Aragln.

Las actividades concretas aon las slgulantes,

¥ Denominacian de la actividad, que debera diferenclarse ds los servicios v actuaciones gus forman parte de
la misma, si los hubiare. A modo de ejempla, la realizacidn de “Centro de dia" se identificard como actividad
mientras gus ka prestacion de “asistencia psicolégica” o "logopedia” come servicios de dicha actividad, De la

misma forma, *Proyecta en Mali™ constituye la actividad v 12 *urbanizacion del barrio X7 o “constru deuna
esclala’ las actuscicnas vinculadas a la misms. @‘Rﬂtﬂoﬁ‘

e - fﬂ 20 Fil . {'_j'
2 Enumeraclon de los setvicios ¢ actuaciones comprendidos dentro de la actividad, 5 %r{ig el
explicada en la nota 9. o5 S .i

21 Explicaclon sucinta del cortsnido de |a actividad y su relacién con los servicios o Rl

incluldos, sl log hubisre. o RN
P2 maanw
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CAMILIAS Y PERSOMAS ADUITAS

—_—

* Orlentaclan soclofarlliar

Kineraelog de Insercédn Laboral

Girupos de Bmilas

Talares con famlllas . .

Apoyn en la gestidn de trdmites por via telemética y regulanzacion administraliva
Acoglda resilendal y acompafiamianta de jdvenes aspeclalmaenta, lnmiganlas

* & & 0¥

IMEANCIA ¥ JUVENTLID

P

R,

Compenzaclin edueativa v acthddaclss de oglo

Apowe lerapeutico y logopeda

Actividades da fomacidn v sensibllizesion an IS5 y an cantres Jovenss

Encueniros de aprendizaje e intercamblo de experiencias (ffediadores de 1oz Ineflbdne)
Actividation Crio

Campamenio de Verano mfantll y juvenil

Curso de monitores de ocio ¥ fliempo lbre

Campa de voluniafado intsrnaclonak

Encuantrg de comesponsales jureniles

COMUMIDAD

» Eveantos Intergeneracionales

» Eventos intorcutturales

* Faclfaslén v coprdinacidn anlre enlldades del tantorc

- Mesas de didlogo v coméivencia a nlivel local

» Fameante v fomnackin da una Red e Yoluntarlade pars el Apayo a aclivkiades que bevosficlan & s
camunidad

» Artbridallos do scnsiflzaciin gn calla para ol pobllco general

- Sensiblizacitn en redes sociales

8. Recursos huinanos asignados a la actividad®?

Tlpa de petsonal Nimere
! 31
Fersonal sealariada
i 0
| : _Parsonal con contrato de seqvicios
- 38
Parsanal volunta b
* . Cosfte y financlaclon de la acvidad
COSTE® INNPORTE

d.

Ayudaz monetarias

a.

Ayudas no monefanias

L elias. -

|- ¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la mis
|  ole puedan imputarse & varias actividades, por ejemplo "iributos” o “amartizacidn de inm
= prorratearss entrs todas sllas.

. ¥ Relacion numeética del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la
N _ sUpuestos an que ol personal desempanea funcionss en varias actividades sa promatssara su n




f. Gastoe por gelaghoracicaes y del crisno fle gablerna

Apradslanamientos 81.621,48 |
f. Cnn-_up.ras g9 Eienes destinacios & la a;*:twldad i &1.521,48
q. Compras de materes primgﬁsﬂ
b Cornpras oz oiruef_g__a_rwlslanamisnms
i, Trabgjos realizadoes por ciras cnildacdes n
i Pardidas por detlaro |
Gastus de pamanal A 2156.852,556
Ctros gestes da ta activided 2563943
|1 Asrendsmizntds ¥ rAnonas 5.386.00 |
. m Reparaciangs ¥ consenacion ]
N f. Sen.rici?s de profeslonaies ind.epe[mientes 13.064 G
a.  Trarspories ;
p.  Primas de segurog 120489
o, Beniciod hancarics |
r,  Puhblicided, propaganda y relecionss plbifcas
' & Suminlstos 4 503 83
1. Trbutos
w, Parlldas por créditcs Incetratles denvedos de la actlvidad
v, Qires pardidas de geatlin confenia
Amcatizaciin da inrm:wilizad::r
Giasios financhans .
)‘] Dlferencies da cambic
|
Arlgulzician de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22,715,465

FINANCIACGION

IMPORTE

LG unlas de aaocladas




-
1.
i.

Prestasiones de sandelos & 17 aetvidad {nciilde muntas do usuarios)® FE20, 000

Ingrasos ardnados de la actividad mocant®

Ranlas y ofves ingresas dervadas del patrimonio

Ingresos con ofgen an la Administraciin Poblica® 284.7112,33
d.  Gonlratos oon el sectar pihlico e 21 790,80
8. Subwenclones 226.356,44
. Conclados ~

Olys Ingresos del saclor pivads 35.171,86
d  Sutwanclonss 35.114,86

€. Daonacimnes y legados

f. Ciros 60,00

FINANGCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD _

0. Benoficiaripzfas de la actlvidad

Mimero totad de benoficlarios/as:

5 58

Classs de henefledarosias;

A. Meanores

B Farnilias

. Perannas adultas
D

Beneflclanos Indirecios del servicio.

(&l proveclo estd drigido a

2 En lo referants a las prastacionss de servicios s contabilzardn [os ingresos por transaccionss, con salida
o entrega de servicios objeto de Wéfico de la entidad, mediante precio.

Con ragpecto o las cuotas de usuarios se contabilizaran las canfidades percibidas en conceptode p mﬁhﬁ@@\x
en el coste de 1a actividad propia de fa entidad. Por ejamplo: clota por padicipaclon en congresos @y o5, §l5|{’)1 ;
r::nmo las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sonisles o agistenciales, :{,:, {:& '*,,‘?ﬂ
) ﬁ 5,;

: 4 C3

¥ Ingresoe por fransaceiones, con salida o entrega ds biehes objsto de tréfico de |a entidad, |
% ge diferenciarg el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b} y c).

A [
%_bnnd]clu L
k- '?: Bty @

7 S indicaran los requisitos exigidos por la azociacién para el acceso a sus servicios, inchuid
econdmicas establecidas en cada uno de los distintos senvicios prestados




- Famllias con menaras 4 carga an sluacitn de volnsranlldad.
- Mifios, nifiss de bos saninos educatives poblivos

- Jbwanes partlclpantas os los IES

- Jowanas entis 18y 25 afos

- Poblacldn an general

Grada rlo atencién que raclben los beneficiaroa/as;

El grado da atenclén varle segln ko parlicipacion dz lag peraonas an las diferenies actlvidades,
- Exisfen sesivnes (ndlviduales y anipeles,

El sorvlcla de apayo adusatlve ea de 40 semanzles,
i Lee actividados de acio Barmblén se desarmollan serznalmerta ¥ |a duracidn pueds varar.

La stencian a famlllas so desarolla segln |65 necesldades espaciivgs, slenda el minimy una atencidn prasanclal cada 1% dlas,

L3 prassncla cn IES y centrog Jdveras os de al menos ung vai por semana,

L actividades da sensiilizesion y evenos de todo tipo s desasollan una vez al mes Apraximedaments sagdn la2 difarenios

yacasidlades.

E. Rezultados obtenidos y grade de cumplimignto

Rasuitades colenidus oon la roslizaciin d2 e actividad;

- Grado de eetlsfagelgn general: 8.68
- Mumaro de actividades famlliaras desarrclladas: 10
- MY de pereanas migrames aoogldas: i4
- Momers da participantzs en actividades educatlvas v terapeotlcas: 7
- Mumero de actividadss da oclo y tiempo lbre dsearalladas: 28
- Mumers de paiticlpantes en actividades de oo y temgo llbre: 77
- Mumern de acciones toomatvas: 16
Nomens <le parffclpanies en accionag formatlvas: 125
- Mdmero de sesiones reakzadas an IES: 23
- Mf de centros adunativos en colabeeactén: 12
- Miornera de sctividades da sensibilzacion y camunlianas: 60
- Momern da paticipantss sn acividades de senslkllizacion y eventos conunitares: 4633

- mimere de entidades colaboraderas: 56

- Mumem de acclones ce sensibilzacldn an rades ociales; 3]

- Mdmaro d= aeguideres an rades sociales: 758

P
»

Ji

S BNy
PR
2 .

Grado o nlval de cumplimlento de los nes estatutarios;

L] -d?lz.g',-_'
//_%' 3 -

¢ah las parsonas en elluactdn de vulnerehilidad, e particular

k]

" Ll el !
| o 2
& traves de este actividad ee de cumplmlante pincipalments & los Ines contemplados an el A, 2 o 106 Fstalifod rs'%?n%%ﬁ




[N

el fomento, e desarralls ¥ fa conaiscelan de une socledad integradora de |3 diversidedes ¥ diferenclas de las disiinte
nacionalidadas, coaetivos o culluras, en pro de una sociedad Intercullural. Cse fcllite el acceso & Iz cludadana pleny de
wilares ¥ horabres migrantes, Influyenda an la transitemiadion de la realidad soclal y acondniica gue ganers siluaclones de
injustlcia, exclusidn soclal y dissiminackn,

Prostando sspeclal atencitn 4 las problematicas de intagraciin da |a juvertd, lse probleméticas espocifioas da los ¥ e rmenores
de edan de diferentes orlgenes colfuralas v al colaelive de mujeres, desarmallande acclones de lushe contre cuakquer forma e
excliesion sacdal.

.03 fines de la entidad incluyen el dazandlo de programes, recorsos, actividadss v 1a prastactin y geslidn de servicios dirigides
af conjunto de |la poblaclin, sepeclalments en los relacionados con: la pratecoldn de |& infancia ¥ 1a juventud; la stenddn ¥
asistancla # persenas con canges familiares no comparildas, persones meliratadas, minodas &nleas, wefuglados, ssllados,
sretlusus, personas afectadas por adicclnnes, pereonss dependientes; ¥ cualasquiara alres serdclos ditiidos a colectivos que
sufren cualqulsr clase da desanmalge o memginacitn soclal, en orden 2 su eradicacin, ssl come 1a mejora del madlo ardblents y .
[ ¢ooparacitn af deanmlle, la defensa de los derachos humanos ¥ la mejora de te calidad da vida de [a5 parsonss perenecientes
A los colectivor mds vulnorablee de 13 socdedad."

. Identificacion da |2 actividad

Denominacion de |z acfhidad™

{4- PROGRANEA DE SEMSIBILIZACION ¥ PREVENCIGON CASTILLA LA MANGHA

Servicios comprendldos an la actvicoed

«  Talkwres de desanollo de habilfdades socoamoclonales y educacion nlzreutural para la majora 42 l convivencia
en centros educativos.

= [Fomadony aecmpatamianto fienico e proyectos de Convivenoda en centios educativos (proyectos de mediacldn,
alumnads ayudants, ete.).

+  Talleres de senaiilizacion en el aspacs adicativo dingido s profesorado, profaslonales y AMPAS,

= Acclones gonfimtas con AMPAS en centros educallvos con el fin de reforzar su papel como agentas de
sengibilizacion en el entorno educativa.

»  Diatribucién de maferlal diddetien ¥ de senalblizeciton entre profesionakas y AMPAS,

»  |nfervenciin on cenfros educallves can slumnedo en sihuacion de vulneyabdlided,

s Acikvdades de ouio con poblacién adolaseante y jovan en horanio extrasscolar y an colaboraglin con Cenfros
Jowenes,

= Promoclin de ta parlbelpackin juvenil con la creacidn de aspaclos de ntereemdbin,

& Tateres de lgualdad de Género an los difarantes antomos donde s Beva a cabo la aclividad: cantros educativas
0 espacio [fvanas

Breve descripclon da 1a aclivided™

El pragrama de senslbillzaclén y prevenditn clenta con tres provectos diferenies.

1. Cludadania Global financlade porla Direccion General de Gestidn Migralona, del Ministerio de Inclusion, Seguldad
Saclal y Migraclones, y coflhendeda porla UE, que el su andadura en el efic 2012 y manllens su conlinubdad desde
entoncey,

Esta provacte 0sta desfinado tarto o slumnade cono & esto de la comunkded sducstlva Incluyendo profesorada, AMPAS y resto
the profesivnales gue desamollan su tabor on cenros educstives. EL fin pinclpal de este proyecto es Irabajar aspocing
relaclanados con la majora de 8 convivencia en clave intercultural, dotando e lee personas de herramlantas persohales que
PLIERIAN [NEr en preetica en su dlia a dia y endquecar s reladones presentes y fulliras.

Este proyacto sa ha desanulledo en diversas localldades de la comarca de la Segra (Toledo) ¥ en el munichple de Pada (Madrid).

2. Convivencia La Sagra, proyects subvenclonada por IRPE Castilla La Mancha qua inlela su sctlvidad en el afio 2004

# Denominscion de la actividad, que debera diferencizrse de los ssiviclos y aciuaciones que forman perte de
fa misma, si jos hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificard come ; actividad
tientras que la prestacion de "asistencia psicoldgica” o “logopedia® come servicios ds dicha a W@Ja
n q

L4

misma forma, “Proyacto en Mall* constituye 1a actividad y la "urbanizacian dal barrio X" o *con
escusla” las actuaclones vinculadas a [a misma.

¥  Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad,
enplcado en la nota 9.

W Explicacién sucinta del contenido de fa actividad y su relacion con los servicios o
incluidos, &l los hubiere.




¥ a5Th dirigide = publacian adalescante y [ivonas. El abjgih es 13 pronmoddn stie ste colacive de valores ¥ actiules |
que favareLnan la comvivencla ¥ @ cohesion socfal. Este proyesln se desannlla an tres lacakdados de 3 Tomanca de !
ln, Sagra: Murmancla de ta Sagra. Yelas y Yuncos.

—_—n

El grusso de |8 inkaivencidn en embos proyectos se e llevado | caho n certros edusatives, furdamenialments Instiivias o
Edupacldn Sseundarnisy en manor redida, ceabas de Educacl bn Primars. : :

3. Intervenclon Socioodusativa en modio abierto y ospacios educativos, B2 un proyectd Inicizdo en al afo 2025 gua r
ae dassiolla en la localidad de Tarancén (Cueficad.Flnanciado por ia Digutacldn te Cuenca, tiens come abjetivo
pringlpal pramover un camplaio desariallo parseaal ¥ soclal de lay pavennas entrs 12 v 21 anne del munlclpbo,
{rebajEnca on 13 prevenciin y raduccion de eliuaclanes de vislreratllidsd ¥ fiasgn social enira la poblagion adolescanie
y potencianda el dasarole comunltata ¥ 13 coheslén rockal en el gntarna. ,

R

£l proyecte se desarralia tanlo en @l sntoma educttive {instiutcy fla Educaclen Secundaris), a jravés de Inlorvanckones i
indlvilualas v grupales, desarello de tallerss v dinAmlzacicn de racicos, como en 2] medio gilana, & traves do la programacldn
da accionea g2 oolo, acomoanamlents Individual y patclpaclin en sedlenos COMUNIEK 3B, |

B. Rocursos liumanos aslgnados a la actividad® |

Tipo de parsonal . Mimaro .
| Personal asalariado ) & ‘ ) l
Personal can contrata e senvclos ) oo _ | -
| Parscnal voluntatlo _ 3 . | | [

C. Coste y financiaclén de la actividad

COSTE® IMPORTE

| Gastos por ayudas ¥ oticd i |

— | a. Ayudas.monsiadas - . S I . ' _

b, Ayudzs no manataias | |

L. (Gestes pov colaboracicnss y del drgano de goblarno

Aprovisionarnlentos 23.098,65 ! . ‘

A Compras de bienee destinados a la actividad 23,088,685 | Dl

b, Coempras dematerdas pimas

C.  Compias de olros sprovislonamientos | "

d. Trabalos realizadas par ofras entidad:ze

e. Perdldas par deteriord

Eastos de persanal v 196.873,42

\ ]

3 Relacitn numérica del personal asignado a cada actividad, sntendida en los términes de ‘tg‘ﬁ%‘rh
supusstos en que &l persenal desampafie funcionas en varias actividades se prorrateard su ny
ellag,

ke T oy
2 Cpstes otales asignados a la actividad, incluidos los ganeradas por 1os servicios de la migFe. %&m
que pusdan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacion de in Eiliz otk

prorratearse entra todas ellas. QDAL SIT

Rzrinns



Citrop gestos de g sotlvidaed

-
12,407,20 |

A Armondsmienios y canones

785,50

b.  Reparaciones y eongervacian

4.115.96

¢ Fervich de profastonales independientes

4.695.07

d. Tvanspores

4.08F 70

€. Prlmas de segums

401,60

f. Bendelos bancarins

g, Publicldsd, prapaganda y relacionss pibilcas

h, Sumfisiros

340 07

. Trbutos

|- Pérdidas por srédites fnoobeablos dervados g o actividat

i Qbos pérdldes de gestidn comiante

Amotizacicn de Inmovilzado

Gaslos fnanclarg

Diferenclas e camble

Adquisiclid de inmovlizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

232.379,27

FINANCIACION

IMFCRTE

Cuotas de asoolados

Prestacionas de servicles ok la actividad (inclulde coostes do UsLanos)*

Ingresos ordinarios de ka actividad meycantil®

Henten v offos ingresos derfveados dal pattimonio

Ingresns con arlgen en la Administrzclan Poblica®

229.142,00 |

" EnIo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarén los ingresos por transacciones, co

-0 shtrega de servicios objeto do trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto alas cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades

en &l coste de la acfividad propia ds la entidad. Par gjemplo: custa por participacion en cangress
. como las derivadas de entregas de bienss, prestaciones seciales o asistenciales.

o Ingresos por transacciones, con salida o sntrega ds bienes objeto ds trifico de la entidad,
¥ Se diferenciard el origen de log ingresos ds acuerdo con Jos subindicss a), b} y o).

perclbidas en concepto de




5 Caontretos con @l sector piblice

b, Subvenclonzs 22014200 |

p.  Conclartca

Ditras ingresoy dal secior privacs

a  Bubvenclones

b. Dwhacionesy legacos

c. Qo

FINANCIAGIGN TOTAL DE LA ACTIVIDAD ' 229.142,00 |

0. Baneflciarlosfas de la acthvidad

Misrpero total de baneficlaioaios; _|
El tatal de personas beneficlarias iirecies dal progeams da sensiolllzacion durente &l 2025 ha sldo 3423 de las cugles 1733 00
|_muleres y 1657 hombrae. J

Chases da benefclariasas:

-

Infancia v Jvertud escolatizada
Frofesorabn, ARPAS y profesionalos de |as centros educathos ‘

Eoblaciin adelgscerte ¥ joven &nfre 12y 21 afog, gue Yesidag o agiudlen e la logalldad o TaEncon. |

Fraguisies exigldos para patentar 1a condicidn de ‘penefclarini

El erltefio para la Balecchtn ha allo: _|

En el caso dal proyects Giudadania Clobal esta pincipaimants difgido & InFansla yiuveniid escalarizeda en renttos educativos,
pzi como profesaredo, AMPAS ¥ Testa de profaslonales de canirod gducafivas Sof UNa algnificativa teea de poblaciin migiarie
o de olgen migrants,

Lag pemdnas haneficiarias del proysck Intervenclén soclosducativa en Medlo ghlstio y sepacios oducatlves, &3 poblaclin
adoloscents v loven entre 12 v 21 afios, gL residan ¢ eatuclen on |2 Tocalldad da TATBH 1M,

Grada @ atenclin gua recihan tos benefic ailnzlas;

1

Se ha trabajado 8 rivel (iU |o adouighelén y pUests en pracica de hablidades relarionadas con la meiora g |a coelventl @,
corno hatllidades de comunlzacian, gestian J& carflictos, trabajo cooperativo, respato & la diferancla, idantificacian de prejulclos
y gatereotpas. S,

Se he grogarclanadd formnaciin espectica en medlacion y gestion de corfllztos ¥ apoyD acrine an & dasarrolla de proyectos de
convivenela.

Se han desarmoliado tallerss gripalas relaclonados con a8 oravencldn de conducias de rigsgo.

5& ha desarollad o Intervancidn [nélvidusl can sdyescentas en gituaultn de vuinerablidac o esga.

S planflean aotiones de sensibilizeaidn comuniiEigs cormn pomplemenic a las acciones realadas an los cantr
pate favoiecar el anoueit da ‘oa la comuniced educativa en [ormades espe ales.,

8 e Indicardn los requisitos exigidos por la gsotiacion pars el acceso 8 sUs earyicios, incluitEs
acondmicas establecidas en cada uno de las distintos servicios prestados



-

34 hah facilifado aspacies de refexidn ¥ encuenino con les AMBAS para limpilcarias an el provess de sanslbllzacidn hacla tvda
fa comunldad aducathea.

e ha polenciada la sewibilizacisn en edeacion intereuliural con mataal didantion ¥ tallares espectfices dilgidos al profasorano,

Se ha favorack]o |8 toma de conckneis sobre las fisslgusldades por razén de génany axlstentes promoviando valoras y adlitudes
relackonadas con la Iguakied de génera antre |4 poblaclén adolescenta.

Se han promoyido preesos parthlpatives v do intercambio do sxperlenclas e [dvshes de diforentes procedenclas con el fin
de ampllar conocimdentos y reflexionar sobks 2 lmportancla de generar espaclie de respato a la diversidad y promocian ded buan
bk,

E. Resuliadgs obtenldos ¥ grado de cumplimiento

Pesultados ohlanldos con la reslizachn e la actividar):

Objetivos operativos Indlcadores Resultados abtenidos

Favorecer antre I poblacian -NUmesre de Tallerss de
escolatizada |a adguisicion y sensibilizgeidn vy talleres de
puesta en practica de valores, | prevencian
actitudes y habiidades que
ayuden a la mejora de la
convivencia a través de
tallerss de sensibilizacion yio
prevengion.

=150 talleres realizados con
alumnado.

Mimero de alumnado gue
participa en fos tafleres. -3469 partlcipantes en el total

de tallares reglizados.

-El 854% del alumnado
considera que, tras los tallsres,
incorpora aprendizaies que
majoran sus hahilidades.

- Partizipanties gue mejoran
sus habilidades

-La media da puntuacion de

o de sati lon de
~Grado de satisfacelon d satiafaccion generat de las

tos/as participantes en los gy

: . perschas paricipentes en |os
tallerss y del equipo sducaiivo tallares s ds 8,25, en Uha sscals
dal centro de 1440

-la media de puntuacitn de
satisfaccitn ganaral dal
professrado con los talleres es de
un 8,88 an una escala del 1 al 10

Premover en el  alumnado
integrante de los equipos de
convivencia da 08 centros
educativos, principios ¥
herramientas persongles
favorecedoras de ia
convivencia ¥ una adecuada
gestion de conflictos,

-Namero de parficipantes en
Proyectos de Convivencia con
losfas que s& infervieng,

-Participantes que mejoran
sus habifidadas,

-Niinero de acciones
reglizadas con los Equipos de
Convivencia,

-128 participantes de equipos
de convivencia participan en
accionss de sensibilizacion,

-EF98,7% del alumnedo
participarte considera que ha
fneomporade sonocimientos
que ragjoran sus habillda

-Se realizan 6 acclones
través de talleres de

sensitllzacidn en con
con 108 equipos de co
de 6 centrs educativo !:lﬁg
Arciprests de Canales WSz




| Castilo del Aguila, CEIP Cesar | |
Cabakas Caballero, 1IES Julio
erne de Baigas e 1ES Olize

-Grafo de satisfaccion de =
del Rey e 1ES Emilic Lledd.

los/as panicipantes en
proyecios de convivencia ¥ del
equipo educative dsl centro
gacolar reeponsable del
proyecto

-Se realizan 2 actividedes de
sensibilizacion can aguipos de
corvivancia en jormnadas y dias
sefialados.

-La puntuasién media de
satisfaceidn de las peradnas
participantes s da 8,56 sohre
10.

-E| &B8% de losfas [dvenas
pariclpanes  valoran que  han
inpasporadn  aprendizajes sobre
gestién de conflictos as recibir |a
formacién.

Promaovar 14 interaccicn @
intercamkio de experlencias entre
jovenes de difsrentz pracadencia,
condicitn, ets, Son el fin cka ampliar
U conocimienta de Ia diveraidad, En las actvidades de ocio

alejar prejuicios y fomantar [a -Participantes en actividades participan una cifra esimacda de 80

-Participacicn en Encuentro A8 JAwenes  participan &N
Intarcehinos. Eneuentre Juvenil Intercentros,

mejora de la convivensia ¥ le oo

digcriminacién

de osio,

-Grado de satisfaccién de 108
participantes en el enclentro
infercentros,

%, de participantes gue
incorporan aprendizajs.

{consands con gue slguna g2 las
gooianes os de caracter apierto).

- A trawvée de un mural de
evaluacian en el que se valora &n
unm escala del 1 al § el nivel de
satisfaccian  de  lgsfas  jovenss
pariiclpentes  en el Encuentra
Juvenil, 'a tendencla mayoritaria
del aarmnade s anclientra entre el
mivel 4 v 5 & la pregunta de si nan
ineorporado conacimientas sobre
rejora de la convivencia.

-El profescrado de referancia da
gshoa  grupos, a |3 pragunta
v Consideras qus el encusrtre a
sido util pars que €l alumnado
neorpans aprandizeies
relacionados o la Convivencia®,
hyar respondido con Una puntuecién
medla de 4,8 enunz escaladel 13l
g

Propiciar en las AMPAS la
incorporacian de ia dimansidn
“intercultural en el desarrollo de
su labor, realizando para ello

acciones de sensibilizacion
dirigiclas 4 ests colectivo y en
colaboracion con =llag,

Nomers de AMPAS con las
qus se desarrollan acoiones de
aensibilizacion,

-85 desartallsn Talleres de
Convivencia | ntercultural con 3
AMPAS de institufos de 13

Libsrtad, IES Melgar e 1
Cafiusls. 7

-Be desarrolla la acti
“Tglleres en familia"
coordinacidn con el A
CEIR Martin Chico.




t

% de AMPAS que raciben
matetial de sansikilzacloh.

-Colaboracion con el AMPA
del IES Libartad sn acciones
da sansibilzacion durante lg
carrerg confra el acoso
agcolar,

-Desarmollo de Actividad

“Juegos desanchufados” en ef
IES Atcipraste de Canales, en
ta celebracidn del Dia del IES.

-Participacion en el Logo
Festival del IES La Cafusla,
en la conmemoracian del Dia
Internacional da las personas
refugiadas.

-Participacion en el IES La
Cafiuala del Podoast "Mucho
Mundo® donde colaboran
personas que pertanacen a
toda ta comunidad educativa,

-Distribucion de materlal en g
100% de las  AMPAS
existentes, - _

restoc de pescnal de los
cantrog educativos su papel
como agentes sensihilzadores
en materia de fomento de la
cohesion social ¥ lucha contra
la discriminacién,

-Materiales de sensibilizacion
elaborados para el
profesotado y ofros
prefasionalss de los centros
educativos.

~Mimsro de profesionales
participanies n [os talleres de
sansibilizacion,

=11 cantros reciben material de
seneibilizacion dirigida a
profesionales (100%).

-42 profesionales de centros
educativos participan en
fafleres de sensibilizacién
“Gestidn de la interculivralidad
en el espacio educativa”,

- E1 100% del profesorado aus
ha evalusde los talleres
considera que le resyltara atil
tener mas formacian en
educacidn interculural,

Favorecer en la comunidad
educativa [alumnado, personal
docente ¥ familias-AMPAS) [a
forna de conciencia sobre las
desigualdades por razén ds
' género existentes y promover
-en eliog/as valores ¥ actitudes
relacionades con |a igualdad de
CEnen,

-Numero de talleres de
sensibilizacidn en lgualdad de
genearo desamollados.

-Mdmero de participantes en
Talleres de Igualdad de
Genem.

-Taller “La Triple
Discriminacian” en el IES
Likertad de Carrangue.

-Actividad sensibilizacion en

28 M. Teatro Foro: "(lue p
la misica” desarrollado e
IES La Cafiuela.

-14 personas particips
Taller "La Triple
discriminacién”,

-166 pergongs participa




“Ta actividad de sensibilzacion | |
por e 254,

“Tallar *Construyendo igualdad” en .
el aue participan 11 jGyanas. ) i

-Enunaeacalades 1al 10 sg valora |
-C3yedo de satisfaccion de lae | con 10 |a satisfaccion global con el [ |
perecnas padicipantss. tallar de Construyerda igualdad. |

i -El profascrado referente

 _Participantas que mejoran sus | Svalia el taller thel 25 N can un i
hahilidades | 8,35 subre 10. :

-Se ohtiens una valoracian ;
media de 8 sobye 10y una '
recomerdacion de 9,75, EI 100
% manifiesta haber -
incorporads aprendizajes.

Pravenir y reducir situaciones | -Mimers de intervenciones -Se desarrolla intarvancidn
de vulnsrabilided y exclusién | individuales y familiares. individust con 28 | |
gocigl  entre a8 poblacion adolascentas. :
gdolescents. -Be trabaja con 58 alumnosias
-Numero de participantes en 1 en las Aules de Canvivencia \
actividades de ocio, ¢de los centros, ‘
-3e desarrolla intervencion con
7 farnilizsg.

-159 menotes participan en | |
ackividades de ocio | :
dagarolladas. |

Grade ¢ vl de cumplimlanta de los fines gstatularios: —| |

A traves de esto activided se da cumplimierta princhpalmante a os fings contemplados anet Art, 2 rlg log Eataluios (glacionados
can las persanas gn sltuacisn de wuinarabllidad, en partioular:

“al fomente, ol desamclo ¥ @ constuccion de una scoiedad imtagradova de lae dlvarsidedes y diferenclas da las dislintas '
naclonalidedes, colectivos wWh culturas, en pro d2 una sacledad infercultural. due facilite 2 acoesn 3 la ciudadenle plena de ’
muaras ¥ hombnes migrznies, influyando an 12 fansformanlén de b reglided social v ssordimica gue genara siluaclones de
Injusticis, axclusdn social y dlselimbiackin. 11

Flegtandc especial atanclsn 2 las problemdilcas de integrashin da la juwentuel, |35 problematicas espectiizas da |os ¥ 183 mandres
de edad de difarantes cilganes culturales v 5l colactiva de mujeres, desarrallenda acglanes dz2 lcha coatra cudlogular forma de
exclusion scoial,

Los fines de s enldad Incluyen &l desaralle de pragramag, recursns, actividadss v 18 praptacién y gastlin de seryicioe dirlgidos vl
al conjunta de la poblaclan, especlalments en los reladenados oon: lg protaccitn de e Infancia v la [ientud; ks atenclén ¥
asistencla a4 parsones con corgas famiared No campatidas, Parsonas maliratadas, minorigs $ticas, refugladas, asilados, C
axrepiusas. peronas afectadas por adicclones, peraonas Japandiented; ¥ pualasquiera otros semvicios dlilgidos 3 colesllvos que !
ufren oualquier clase da desaraige o merglnaciin sooial, en ordan 3 su emadleaclsn, asi coma 14 mejors ded madlo embierts ¥
cooperanidn af Gesarrlla. & dafensa de loe dereeios humanas y |l mejora de |s calldad ds vida de las parscnas pertanaciantes
alos colegtlvas més vulnembles de la sooiedad.”

)
o '-"""A
Cif sl B e

Idantificasian ds la actividad o,

O3t i € :
Cenamisiactin de la aclvidad™ 7] }“ﬁ".“ﬂq:% AT
T TR I3 ¥ '||'L| t
ey b N —1
37 Denoninacion da la actividad, gue deberd diferenciarse de los saivicios y actuaciones e fo i gdte de |

la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se identi
migntras que la prestacion de "asistencia psicolégica’ o "logopedia” coma genvicios de d
misma forma, "Proyscto an Mall" canstitliye |a actividad v la "upanizacian del bamio X o

comp il |
actividad. Do J& | |
'FE@;G%W"HE_Q g

i



05.- CIUDADANIA LA SAGRA: FORMAGCION, ASESORMAENTO ¥ DHIMAMIZACION EN ENTORKNGS COMUNITARIDS

Seanvfclos comprandidus en la aclividad™® e
En azio bloqiie guesdan recopidas las sigulentes actvidadas:

» Acclones formativas on contros educathios: Tallares de educacidn emaclonal y habilidedes socales.

= Acclongs da dinamizaciin do gnupos en entomos extraescolares: Dhamizackdn Corsejos de parflcipaaldn
infanlll y edolescerte,

» Apoyo tGcnico a Entidatdes locales elaiboraclon de Flanes Locales do Infancls ¥ preparscion convocatois
Cludades Amigas de la Infancla.

» Acclonss formativas en entorncs comunltarios y accianes de sensibiizacidn para W prevencion de cangdugtas
e rlea0o0 o exclusion.

[ _ Brava deecrlpclun de la sctividad® L ] ]
! Cludadania Le Sagra incluye diversas acllvidades desarolladas an la comata de La Sagra {Toleda}, Para ¥ Cuena a lravés
de contrataciones diraclas con Ayltamientos o Centros Educativos,

Fatas uctividedes se concratzan an:

1. Actiones formathvas an centros educativos:

i #*  Talleres "Aula Igualttarla®, dasaimdlades n &l IES Josefing Aldecoa, |ES Gondeatable Alvaro do Luna e

IES Juan de Padllla da llssces {Toledo). Se irata da (allams compuestos par 2 o 3 sasfonas v difgldo a
alumnadno &5 [a ES0 y FRE, en el gue =2 abordan aspecios relacionados con la goycaclin amocional y lag
hakdlidades sociakes.

a  Acoglda para nueve profeaorado en al IES Humane|os de Para afravés del programa PROA

» Tallcras formabives para equipe de comvivencla del IES Humnansjos de Parla a través del programna
P PROA+.

2. Acciones do dinamlzaclén do grupos en omornos axtrasseolares

1- Dinamizagidn Consejoz de Parflcipachin Infantl y adolesconto de llascas: duants 5l 2026 22 continta con i dinamizacian
! del grupo que conforma el Coenselo de Parisipacion Infantl da loscas, puesto en marcha en 2024 ¥ ol Caneejo de padidpac dn
addescanta an funglonarmiento desde el 2024

Log Consejos s2 rednen una vez al mos, donde, ademdés de aprendar asperos racivnados con la participacitn ciudedana,
glabaran y canalizan propuastas para la mejors del municlpo, gue postotiomients transmiten a losfas mpresentantes politicos.,

4. Apoyo Hienleo a Entidades Locales

s  Pryparacion y seguimlento de convecatetla Cindades Amlgas de la Infancia proporcionando sapote
tecnico al Ayuntamlanta de Mumeancia de Iz Sagra.

" i

Preparacli ¥ saguimiento de convocatorda Cludades Amigas de la Infancla, pwoparcichande sopordo bonlice sl
Ayuntamlents de Cuenca can la alaboraclin de Ios Informes ¥ documantackin necesara para |7 presartaclén en dicha
comvocatorfa.

K 4, Actiones prevoitivas en entarnns comunitarios:

| ' Froyacto de provencidn de Conaume de Sustonclis en Numancia de la Sagra con irebajo de campe, recogida de
' miormasion a towes de cussllanare sobws hibitos de comsumo, puntos de senciblizaclsn ¥ acthidades Iodisas da
sensibilizaclan.

i AN
I
r

escuela® las actuacicnas vinculadas a la misma,

| , *  Enumeracién ds los servicios o actuacionss comprendidos dentro de I actividad, de
explicado en la nota 9.

-3 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o &
incluidos, si los hubiers,




Q B. Racuisos humanos aslgnados a la actividad*
- _Tlp'n de perechal _Homers

_); Parzcnal aaalailado 1 _ |
Personal con contralo do serviciv: e . o “
| Parsonal valujtario n . |

C. Coste y Ananclacién de la actividad

- -—
. CosTEY ) IMPORTE
_L:_Eastas por syydas y atrog
N 2, Myudas manetariay
B b Ayudes no moneterlas
c.  Gaalos poF colabgractones v de_l rgano de gcplerna
Aprovisionamlertos ) ) ) _ i 764,78
. Casnpred da blanes destinades a la actividad _ . TE4 7G|
| b, Compies da materas pimas
e,  Compras de olros aprovislonamlantos
d. Trabaios realizedas por otras antidades
g, P&rddas por deierloro
Gastos da personal 374,46
Citroa gastos d-e_la actividad ]
a,  Arrendamlsntos v cAnengs
_ b. Reperaclengs y comaeraslon
| 5 Servicios 9 profesionalzs Independienies
v od. Tranzporias n
g Fn mas:_da RG0S

42 Ralacién nuMérica del persona) asignado & cada actividad, entendida en los términas ? d
supuestos en gue sl personal dessmpefie funcicnas an varias actividades se prorrateara s
elkas.

1 Costes tatalas asignados a la actividad, incluidos los generados por los serviclos dela féfha”’ﬁkéa:‘%gpg :
gue pusdan imputarse a varias actividades, por gjsmiplo “tributos” o "amariizacian de i r@?vilizéd%} _g»ja;ber
prorratearse entrs todas elias. - ROACHEAT
[l &
D)":l.__ b
o g




[

£ Semwleos bancarlos

a.  Publladad, propageanca y reladionss piblicas

h.  Suminkatros

i Tihutos

| Pémddas por eréditos Incobiraliies derlvados o |s actividad

Y. Ouas pdrdldas de gestidn comients

Amarilzachin de inmoviNzadn

Gaslos financleros

Diferanclas da cambio

Adquisickdn da [hmovilizada

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIRAD 113922
FINANGIACION IMPORTE
Cuctas de asodadng
Prestactonas e dendcfos do f8 acthidad {Inclulol cuctas de usuados)™
Itresce oroinafog de |a actividad mercantil®
Renlas y ofros Ingredns derivados dal patrionarlo
i . A
Ingresos con orgen en la Administracién Pablica 18.453,75
a,  Contralos coit el sector piblicg T8.088,76
b,  Subvencionos 3ART.00

C.  Conclertos

t Ofros Ingiesos del sector privado _

a.  Subvensionss

% En lo referente a las prestacionss de servicios se contabilizaran los ingresos por transaccion
o entraga de servicios objsto de trafico de la entidad, mediante praclo.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas
en el coste da la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacit
come |as derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.

* Ingresos por fransaccionss, con salida o entrega de bienes obieta de trafico de la entida
# Se diferenciars el origen ds ios ingresos de acuendo con fos subindices ay, b} y ¢l




}‘ b, Duonaclones y lagados
c.  tms

FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIBAD ' 19,453,765

D, Bensficiariosias de la actividad

Mursierm total de boneficiarlye/as:

Al nimarn de parsanas gue han participado er |as acclones sefaladas es de 1463 personas {712 mujeres ¥ 78
kombees), Llegandn de manera indirecta a una cifta mas slovada tenigndo en cuenta las actividades ablertas a
la participagion de ta cornunldad. |

_ Clages de haneficlarioalas:

Alumnado de centias de educriian
Alumnada de 5° y 67 e primaria de la lacalidad de |leacas

Jowenes da 12 a3 16 gfios

Jévanes participantes del pantra Javen de Mumangia

Requislas exighias para astantar ia condicidn de heneficipro/a: s

Las perenas benaflciarizs paa les acdenes decamdllades en centros educatives han sido 2l alumnailo de tos centros
sollcitentes, asl como &l profesarada dg nueva insarparacian al centra,

El raquisita para € actasd al Conealo de Paticipackin Infartll es eatar szcolalzade en 5 o B° de primart &n un centro educaliio
da 'a aalidad da llescas. ¢ haber sida saloccionade por &l reghe te alumnado para represeniar Bl cantro,

Para £ Cangalo Advlescente ee Clania oih chlsoe y enleas de 12 a 46 Bigs que du mansme yaluntarle qulersn femnar perie de
este drgano da participauclin.

En &l provects de Pievencitn e sustancias an Mumencla a8 cusnta con pdolescertas ¥ jvenas partleinantes det Centrs Joven,

cRMpamented de verand y atras actlvidades allanas & toda |3 comunldad.

Srane de atenclin gue raciben Los benafloiarosias;

&  Espacios furmatives grupales de educacion. y gastion emacional. T

s Creaplin de espaclos donds aprender y panar en practica aclitudes y hatilidadas de respets entre Iguales v
pestion de carfliztos,

&  Sahangenerada especlos ¥ canales favoredecares de procesas participalivos [ocekes pars Mencnas
de edad.

s  [Espacosy accionss para la prevenciin en al conadmo die sustancies ofreclends atismatlvas de ool
y nanilos saludakize.

L a  Las entidades lonales reciven apoye téohica en T slanaracian ¥ degarella de sus Planss Locales da

Irfancia y Adolezcencia, i o

L

E. Resultados obtenldes y grado de cumplimiento / fﬁ;‘;gﬁﬂf“ iy
. {5 :;eﬁ‘-é*;;"k'
Resyltados ohtanidos can la resilzaclén de la actvdad: ,|" hat “E
Il g g
” :j_ Lol e
s

48 ga indicardn los requisitos axigidos por la asociacion para &l accesn a sus gervicios, inclui

At
i S
las condiclangsT
sronbmicas establecidas en cada uno de log distintas servicios prostados SR AN

)

-
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Objetivos aperativos

Indicadores

Resultados obtanidos

» Fortalecer habllidades
sociales v estrategias  de
gestibn emocional en
alumnado vy profesorado de
centros educatives con el fin
de favorecer un adecuado
afrontamienic de situaclones
adversas y gestion  de
conflictos.

=N@ e talleres reallzados,

~N© de alumnado particlpante
en los talleres,

N2 de Centros educativos
donde se desamrollan  los
talleres.

-Grado  de satlsfaceion  de
losfas participantes ¥ centros
educatives.

-~ 50 Talleres Aula Iqualikarias

reallzados, compuestos por 3
seslones cada taller,

-1358 personas participan en
los talleres de Aula Igualitaria
{655 mujares v 703
homlres).

-32 persorias partidpan en el
taller formative para el equlpo
de convivencia del TES
Humanejas de Para.

-3& profesores participan en
la actlyidad de acoglda de
nuevo profesorado en el IES
Humanejos de Parla,

-Los talleres Aula Igualitadia
se desarrollan en 3 centros
educativos.

-Los profesionales referentes
de les grupos valoran con yn
3,62 sobre 10 sy satisfaccidn
general con los tallares
desarrollados. El alumnado
punttia &,42 sohre 10 su
satisfaccidn genaral.

» PFromover espacios v
canales de  participacion
Infantli y Adolescente an Ja
focalidad de Ilescas.

4. N2 de nifiosfas que
partlcipan

K. M3 de centros educativos de

fa loralldad representados
en el Cansejo de
Particlpaclédn Infantik.

-41 nifiosfas particlpan en el
Conseja.

-% Centros  escolares  cob
representacion de nifiosfas.

~MN2 de localidades o cludades
donde se lleva a cabo fa
preparacion ¥ segulmiento.

- 5S5e desarolla el apoyo

técrico en dos  municiplos:
Mumancia de la Sagra {Toledo)
v Cuenca.

CUency
recanummlent{:

prevencldn entre adolescentes

| inciuye:

re'ahzar zires'l:rfﬂhiezfﬂa; Iag -Reconocimlentos dentro de la | -El - municiplo  de
\-Entl dades Locales en conyocatora renuevg el
o Ciudad amlga de
convocatorla  de  Cludades m‘;"
Armkgas. intanda.
-Murmancla de la Sagra ol eﬁé
fa candidatura
reconecimlente  de :
amiga de la Infancia. = 1
. Implementar - En la localidad de Wu anf;'?ﬁ
actividades de sensibilizacién | -N® de actividades llevadas 2 | de ta Sagra se lleva a
comunitaria pary Iz | cabo para la prevencldn.

programa de actividad %




M jévenes del consumo de | ~Ohservacion y trabajo de calle

drogas, fomeankands actitudes palra recogida de informacian.
resporsables y saludables, -Gymkana do prevendidn v
fomenta de habitos |
: saludables.

-Cuestionarios  partlcipativos
cle hébitns de consumo,
~Ackvidad de  sensibllizacion
B campameanio de verans con
poblacion adolescenta.
~Puntes do sensibilizaclén en
acciones localas con jovenss.

-Documentas ¥ recursas &
utlllzar cr el municiplo. -Inferme con resultadas sobre
el anglizis de los cuestionarlos
realizadas sobre habites de
Consuma  de  Jovenes <n
Nurmancla,

tGrada o nivet da cumplimianto de bos finee eatatutailos:

A traves de asia activided a2 da cumplimlants prinelpalneente 8 o Fines gontamplados an el At 2 di los Egptpiutos relgeionados
con lag pasones an situacion de vislnarabilidad, en partioutar

"el fomento, @ dosarralle ¥ la construgoidn de ure sccledad Integradors da las divergdades y dfarencies de les dlstinias
narlenalidedas, calectivos whe culbures, an pro de L1ena spciedad [nbzrculiusel. Que faclliis &1 aceesa a3 la Gudadanls plena de
mujerss ¥ harsbrgs migrantes, Mfluyendo en la transfanmacion de 18 ralidad socla' v etendmica qua genera sltuacionss o
Injusticia, exclusl in soclal y discriminacian.

Frastando especlal atencion 2 las probleméticas de intagracicn de I Juvertud, las problemilicas espaclicas de bos y 133 manarss
de edad de diferentss otlgenss culturates y el polactive oe riujares, dasarrolizndo acclanes da [ucha centra cuslquler farme ila
gclugian saclal.

Los fines de 1a entidad incluyen &l desareollo de pragramas, Tecursos, actividades ¥ fa prestacltn y gesticn de sandcios 4irlgldos
) conjunio de la poblaclin, espeglalmarts &n Iog relagionados con; la prateccion e |a infencla v 1a |uvantud; 18 atencion ¥
zulstemicia A parsanas win cargas famillares no compartidas, pearsonad maltratades, minarias ewnleas, refugiados, aelkados,
exreclusos, pereonas afectedas por adicelones, persones dependientss; y cualesgulara atngs eanvicios dirlgidna @ coleclivas que
© gufien cugkplar clasa de desamralyo o rnzrginacite social, & ordan a su grradizanian, 28t come |a mejors dal medie armblente y
la nooperacian 8l desarralle, |6 defensa de los derachos humanos ¥ 1a mejora de la calidad de vida e lBg parsanas parteneclettos
2 I0z colectvgs més wilnerakles de lg Bocledad,”

. ldentifigacion de la actvidad

_Denamingcidn deta activldad™

| 06.- PROYECTO - "[TINERARIOS DE INSERCIGN

Sarvicios comprendidos on la actvidad®

|\Sawldn de Insarclén socla labaral pava parsones desampleadas en stuasion de rfesdo da exclugitn de la Carunidad de Madrid

4 Danominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios ¥ actugciones gue
ia misma. si los hubiere, A modo de gjemplo, la realizacidn de "Centro de dia" se identifica
migntras que la prestacian de "asistencia psicologica” o Hegopedia’ como genviclos de dick
misma forma, “Proyecte en Mati® constituye ia actividad v 1a “utbanizacién def barrio X" © "qﬁ
escuela’ las actuacianes vinculadas a la misma.

4 Enumeracion de los servicios o actuasionss comprendidos dentro ds |a actividad,
explicada en la nota 8.




—ra———,

Breve desuripoion de |a actlvidud™

El Programa Hinerarios de Insercitn bens como Analidad la inserclan socio laboral de PErsanas
vezempleadas que sz encuaniren en sibacion de exalusidn o rigsgto de exclusion soaial. Duranta e
afto 2025 g8 contd con la colaboraclan de las Oficinas de Emplen de Giudad Lineal y Barrio da Ia .
Concapeitn | asl como de fos cantros de sorvicios soolales del Distrite San Blas, Canilkefas, gus i
detivan parsonas paricipantss.

Se trata de un proyects con convecatona pludanusal, con Una duracian de 12 mesas, Durants el afg
2025 ge han desarrollado acciones de o convocatoria 2024-2075 y 2025-2026, continuando el
proyecto en convocatorla actuzal sn desarrolia duranta af afo 2028,

=l proyectn ze ariicula medlarts ftinerarios personalizados, eon duracion ente oz 3 ¥ 5 Meses,
incluyende acciones de otientacicin, mejora de compstenaias transysrsales, apoyo para la blsgueda
da smplen, cteacidn de red, empoderamients, formacion ¥ accaso a recursos, Iincluyendo
friemediacidn cot empresas y fomenta dal emprendimianto.

E. Rscursop humanos asignados a la actividacd®®

Tlpo da parsonal Nimmaro

Personal asalariady . ¥ N
Persanal con contmate de seniclng ] ]
Perscnal wolinlario a

C. Coste y inanciacidn de la actividad

COSTEY IMFCRTE

{Gastos pov ayunlas v ofros

a.  Aywlas monelaras

b Ayudas ne monclarias

6. (Gasfos por eolaboraciones y & digano de goblamo

Aprovlelonemiertos 4,30

8 Comnpras do blsnes destinados a la activided 4,30

b, Gompras de natedas primas

¢.  Compras de oiros ApuviEinantienios

d.  Trabaps realizados por oims entidados

e F"érc_iﬁf_lﬁu. por deterlon _

upuestos en qus el personal desempedie funciones en varias actividades se prorratesrs gun

4 Explicacion sucinta del confenido de la actividad ¥ sU relacion con log servicios o actuacion
incluidos, si los hubiere.

*2 Relacién numérica del parsonal asignado a cada actividad, entendida en los taminos de la

o

ellas.

& g
5 Costes totales asignados a ia actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma {2os ddhkapios
gue puedan imputarse a variss actividades, por gjemple "tributos” o “amortizacion de inmaviizags" fghera
profratearss enfré fodas ellgs, P '




N

Gastes da persona)

£5.140,14

Otras gaslos de la petvidad

49,58

a.  Arrermamlantoy y cénanss

b.  Reparaclonss y consonacian

o Sepvlcios de peofosionales independienias

o Trenspartas

e Primas de equros

f.  Senvlclos Dancarios

g. Publcldad, propagands i ralacionsy publicas

b Suministros 42,48 |

i, Idowos

j.  Padidae por eréditos Incobrables dervados de la sctividad

k., Otas péréldas de gaslin corfants

Ameetizacian de Inmeovilizada

(Gastos financleros

Diferencias de cambla

Adouisiglin de imnollizaco

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 55.194,02 |

—

FINANCIACION IMPORTE

Cuntag de asaclados

Prestacionas e sarvicios de ia Acilvidad (Ingluldo cuchas d uaugias)™

Ingrescs rdlnarios de 12 actidad rnercantl™

Reviias y gtroz ingresos dervadas del patrmaenio

Ingresus ¢on arigen an la Adminlstracian Polles™

e i . o X [y iy
£ By o referente & las prestaciones de servicios s contabilizasén Ins ingresos par transacg/h, %;,1\5@?1@,3;“
o entrega g8 servicios objeto de tréfico de |a entidad, mediante precio. SREY g:_'-

&7

ol L g
LEa) !
. :E .".a"- i '_ I'_ .
Con respecto a las cusctas de usuarios s8 contabilizeran kas cantidades parcibidas en cond H d %ggg p‘_g;:n Ti
an o coste de la actividad propia de la entidad, Por gjermplo: custa par partieipacion en coNULER0s Gk _gﬂ's',
cormo las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales. Ll anar s

e I
8 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bianes ohjsto de trafico da la entida iﬁnéﬂléﬁtﬁ‘#m_@ Ry
3 9 difarenciara el origen de los ingresos de acuardo con log subindines &), b y ch



For
I
!
1
1

g Contratos con al soclor piblico .
b. Sulwencionas _— £2.752.4
¢ Condertos
Cfros ingresos del seclor privado .
a_ Suwendones i
b, Doneckmes y kegzodes
g, Otros
FINAHCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD ) 62.752.41

0. Beneflclarioafas de la actvidarl

M merg ialak de beneficlariosas:

48

Clases de benehclaros/as:

Personaz dasemploadas @ Inscritas com demardantes ds emleo en eego o siuacén de exclusitn social

Requsilos exlgldas para astantar la condleion de henefidaofs:

Peyzonas desompaadas o Inscias como demandantes de emples en rlesgo o situacidn de exclusitn soclal.

Grada da atancldn qua seclben los ensiiclaiosae:

El Prayecto atiende de manera ntegral a las porsonas dasemplazdeas, apoyvarico e lodos 1oz Armbifos que inciden:
e A Intagrackin sccla laboral  oMng son 1a birgueds de empleo, aspecios relaconados oon &l ancesoe
recurzos, 8 formacion, la adquisicldn de compoetenclas porsenakes tanke pam gl empleo como pare la vida
cotldlana, ol ampodarasbenio ¥ [a cesackin de rad de apoeyo,

Se rabala cunfos y (ag berefluiarss de maners individsat y grupal, complementanda las acelones con abajo de
senslbifizacidn empresaral y desamollo comumbaro quo favarnzes |a Ingardion,

Actlvidades dezarmoiladas:

linerarios de insercion socio l[aboral que incduyen (a3 slgulentas actuaclonsas.

1LACTUACIONES PREVIAS

- Entrewrlsle slagnestlon, Fntreviste de valoraclon de necesidades y balance de -::crmﬁe!nndar.: Enfiavizta da
recogitd de informacidn, para I8 valaracidn da perfl y necesldades sockolaborakes oo oRde pariloipanies,

expeciativas, experdencla provia v molivackin, LiHizackin de lnawarmerdos de valoracién de compefencias y
erpleahih e, Evalitacinn da competencias digiteles.

- Elaboracidn ded Mnerarlo pareonallzado de Insersion (IFE}L Evaluaciin de perfil, por parte dol tdenlonfa de
emplen, anificacion de objetivos y occiones a desamollar con fa poarsang partichanbe,

Lo Entreviste de devoldgion, acoemdu marce solwe objefivos, acclones a realizar y duwaslin enlinads 8¢ la

intervencidn: Mmma dal Compromlise do particlpacdon y racoghda de docurmertacion aportada por |a persona
pantlcipante, Orientacin taborat y definicicn de objetive [ahoral

2. ACCIGNES DE ACOMPARNAMIERTC DURANTE EL JESARROLLD DEL (TINERARIO PERSONALIZADC

* Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servigios, incluidas

economicas establecidas en cade unc de los distintos servicios prestados




" futorias a8 eeguitierts ndiidualizad. Madele prieritaiaments presencial (se priorizard 3 mencian
preserolal, paro se poslblflar, on ogueles casos ¢n 106 GUE 00 s24 paglble la preseraizlidad por mothos
lustificadas, 14 alercdtn & distansi medanlo aplicacioney ce vidaol armada);

walmacion, tana camo per la peraena paricipats sorma par el beonica, de l& paitinencia e 1as Acclenes v (@
participacion, Reylsin ce objstivas y regusts on casc necezarla del 1PT ] :
Mallvzclan y apoye inidhddualzade sn BAE [inciyendo Eisqueds da afartas, erviu e o, Apoyo & la
prepaIsndn ¥ vasracian de entravlalas @ intemradiadon)

Waloracion de sompelancias y recursos pereonains para ia bladqued Jdo emplee

Cibfellve sabaral

sy BrLOROR AS0E00S 20u8Es qUe reparcLten tarie en |a birsareda oo en al manterimiznio de emplea,

3, ACCIONES DE QIRIEMTACION LABDRAL PARA LA BUSGUEDA ACTIVA DE EMPLED

Taller Curricalum, fionmackn, oisntacian y raalizasion del curloulum Individualizada y adaptade al pefil
protesiongl. Marca personal

“allar Técnicas de Breguada de Emplea (BAF. Infonmatian v ascansamionte para ls hilgqueda de empleo
aficaz; peril profesional, partales de emplen, cauces de bizgleda, arg|anizacian <& 1# agenda....

Taller iablldades sociales, de comunlcacion y laburales baslcoz: splicede a la antrevista 'wboral, son el
plijcthva de havar & epmandizaje mas gigrilfica o,

Tallor Mormatlve, laboral cotizacion, corilraios de traoaje, adminas, darachos y deheres d la3 persanes
trasjadoras, tendencias en & mercado laboral, ctarlas, ayudas v banitleaclanes.

4 DESARROLLD DE COMPETEHGIAS TRANSVERSALES

Affapeizacién digltal y mejors da compoiencias digiales: utllzacidn basug de ardenaclar, menagachan. gestiin de
datos pripanates, @ videooonferencin, gasiones y trmites o ravds de fecnologing digitales. sofhwares whlizados:
pare |2 creadién de docdrmantes ¥ ov, bisquadsz e rabajo medisnts Imgnet, poristes de crmplaa, gestién de o
3 travds da web, redes. Se adaptaran loz contenides &l nlval 62 s persoras paricipantes, inchayenda caritanlios
més cemplelas o Mas bAsions segun los conacimisntos prekes.

&, INTERMEDIATICN LABDRAL

- Prospeccian emprasarial: interoelcion y rakacian sistemeliea con empreaas sekcclonades, pelartarizmenls
GoanzE & ks zong de Intervencian, metiants visltas, laradas y emravistas con raspensables para prasontar el
" proyecto v promaver gue suilan cfartas de empleo adecadas 3 las paradnas particlpartes

- Intenmediacien; Bugsquada de ofertas exterras, Informacidn & lag parsonas candldatas ¥ apoya para la
grezentasior da |3 candidatu-e, Seslion de ofertas de tebala racibldas ras progpacclén, orila curdeular y et
Ja candidabL.rss.

- Freparacicn da an‘revlsias de trabale con las personas selecolonad s, arellzls da las enirevlstas roallzadag ¥
ferdhacs gor parte e |2 ampress.

6. SEGUIMIENTD DEL PROCESE DE INSERCIGN, Apaya en |8 insorporactn y adaptesion @ pueatas Ge
| traba)a.

F. Reaultados obtenldos y grado de cumplimlento

Resylados obtenldas con la reglizacian do |8 actlvidad:

" [al tretaree do un proyecia gue comprande vaclos afos (05 datos serdn Inkamente los relaelonadas con &l
afic 2028, Mo se conaignan datos finzlizadoa del preyecto 25-26, gue continda en ejecuekn]

# Nede persanss atendldas: 88
& NP e oerarlas complatados; 3

MY de pemonas Inseriadas: 23

* Poicenlsje de ingarekin mspecto o persanas aterdidas: 26,133




[

Gradu o nivel de cumiplirolerdo de los flies astatlariog,

A traves de esla actividad se da cumplimlento principaimente a log nes confemplados an &l A 2 da los Estalidos relacionados
i las pescnas an sluacddn de wniinarztdidad, en particular:

el fomenlo, & desamdllo ¥ B3 construccion de una socledad Integradora cda las diverldades v difarenclas de Ba distinlas
naclonalidados, coleclivas wio culturas, en pro de una sociedad interculiural. Que facilite el Boceeo a |9 Sildedanla plena de
mujeres y hombees migrentes, Influyando en la Wansformackdn da la realldad soclal y acandmica que ganera sluaciones de
injusflcia, exclusion social y discrminasidn,

Preslands espacial atancldn & las problematicas de ntegracisn de la juventud, las problemdlicas especificas de los v las menares
de edad de diferenles arlgenss cultursles v sl eolectivo de mularas, desarallanda acclores de lucha contra coalguler forma da
axclusitn sockal

Loz fines de la erdived incliyen & desarollo de pragramas, rearsos, acividadas y 1n preetacin y gestidn da sendeios didgldas
al conjunto de fa poblacldn, especialmente en los relacionados Goe Do protesolon de la Infancis y e juvendisd) laatenslin
asfshenclz a personas con cargas famifares no comparfidas, persones maliratadas, minorles élnicas, refuglados, ssilsdos, ex
reclusos, personas afectadas por edlcclones, personas dapandientes, y cualasgulara otres servicos dingidoes a colestivos gua
guyfran cyalgular clase da desamaigo o mannacldn soclal, en orden a su emedlcacion, 431 como la mejera del medio ambiente y
la sooparacidn al desarmallo, la defansa da bos darachos humanos y |2 mejora de 1a calldad de vida de las personas perdensclertes
a los cdectivos mas vulnerahles de |3 sociedad.”

Cranuminaelan de la activdacd™

A. Idenfificacion da la actividad

07 ~ PROYECT : "CHIKARS: ATENCION EN MLLERES EN SITUACION DE WIULNERAB|LIDAD®

Senvicios compremdidon en (2 activldad?

Servicia de dezanollo de compastanclas fransversales, acompanamisnis soclal, dezamolle parsonat y apoye an la blsgirada de
ampleo de mujares an slkuaclin de vulnerabilidad social y exclusin socisl.

Breya descripelén do la actividad™

Bl Pioyecto Chilkara (Fuerca an |aponss) as un proyocte do atancldn ntegral 8 las nwjeres en sitsadon de vulnerabilidad gua
pretende facllitar |8 Ineerdon social & travas da Wnerares que fortalozean ta Indopendenchs pavsatal y proyeccldn parsonal
ademds de desamollar habilldades y capacitacion que aumenie su empleabilidad. Con une meladolagla que respeta la
individunllded & [itys atencldn pesanallzada y espaclos grupales nevadares como coaching, arleferapia, gamifcaclin,
aprendlizale experimental y trabajo en red con la Intenckdn de smpoderar a las mujerss, dokdndolas de hamarnlontas pasonales
Y recursos para la insatcldn para consirufr un futune digna ¥ equitalia.

8e trafa d2 un proyecto con sonvocaboda pludaneal, can une duracidn de 12 nwses. Duranis of afle 52025 sa han desanoltads
aczinnes de |8 cormeocatorla 2025-2026

B. Recursos humanos asignados a b activigad®®

57 Explicacién sucinta del contenido de ta actividad y su relacién con log servicios ¢ actuaci
. incluidos, sl log hubiare,

5% Denominacion de la actividad, gue debera diferenciarse de los seivicios y actuaciones quea forman parte de
la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la reslizacion de “Centro da dis™ so identificard como actividad
mientras qus la prastacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia’ como servicics de dicha actividad, De la
misma forma, “Froyecto en Mali™ constituye la actividad y ta "urbanizacion del barttio X7 o "construceidn de una
escuela’ las actuacianes vinculadas a [a misma,

F Enumeracion de los servicios o actuacionss comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
explicade an la nota 9.

% Relacion numérica del personal agighado a cada actividad, entandida en los términos de la
supuestos en que el persohal desempane funciones en vanas actividades ge prorrateard su nims
sllas.




prorratearse enire todas ellas.

Tlpo da personal ) Mamere
Personal saslzilade 13 . _|
'Porsonal con conbfete de eenvilos il
Petsonal voluriarla 1
. Coste y financiacldn de |a actividad
GQ&TE’_" IMBPORTE
Gaalos por ayudas y otros
8. .-’tz.ruf;_ias rnonalarias
b, Aylrlas no monetanas
C. .G BAted por nolabnrzninnes_ }-_del oigane da goblorme
.I'tpili:ﬂ.risil:l_r_l:ﬂrmaﬂtﬁﬁ 627,80
|8 Compras do bienes desiinadas a la acthvidad §27 85
b Campras de matarlas primas __'
¢, Campraz de atros aprovislanamientios
d. Tr_aba_]us raallzadas por oiras enidades
| & Perdllas par deteriare i
EEalos da personal 10.441,70
: Ctros gastas de la atividad 2_9_,39
3. ATentemienios ¥ cAnones
k. Repareciones ¥ consanvackin
c. Senvicios de profeslonales ndependiznies
d. Transpories i
B Primag de seguics i
T, Banicion bancslce
g. Publicided, propagenda y ralacicnes poblicas f,}ri -
ARERRTA
h.  Suministios .r//"--::???xg?aam ?
L y .
i i Tilbutos »
5 Costes totales aslgnades ala actividad, incluldos los generados poriog servicios da la rikha. Lk




[ Peydicdas por erddltos incobrables dorlvados de ja actividag

k. Oirss pérdidas de gaeflin corments

Amartlzaclén de Inrmovifzado

Gastos financkos

Dfiencias da cambd

Adgulziclan de inmollizada

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.988,94

FINANCIAGIGN IMPORTE

Cuntas de asonladas

Prestacionas de servidios de la acilvidad (frcluide cuolas de usuarios)®

Rignitas y otros ingresos dedivados dal palimonio

IMQrES0S CWh arigen enla Adrrﬂriatrgclﬁn Piblloa® 10_993,54_

2. Confretus con el sector pliblico

b, Subvarclones ) 10,093 84

L.  Comloton

Qtres ingresos dal sactor priveda

& Subvenclones

h.  Donaciones y lagados

¢, Chros

FINANCIACION TOTAL DE LA AGTIVIDAD 10.998,54

- * Ingresog por fransaceiones, con salida o entrega de hienes ohjeto de trafica de la enti

D. Benaficlariosfas de la actividad

% En io referents a las prestacionss de servicios se contabifizardn los ingresos por transacgi
0 entrega de servicios objsto de Iréfico de la entidad, mediante precic.

Con raspecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en cong
&n el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejempla: sucta por participacion en ¢ @
como las derivadas de shitregas de bisnes, prestaciones sociales o aslstenciales. ?

% Se diferenciara el origen de fos ingreses de acuerdo con los subindices &), b) ¥ o).




_Mamero tolgh de bensllclaios/s,

| 42

Clagas de henaflelarios/ns:

(_\\)/ | Mujeies desempleadas en dificultad woglal, -0 sl purcaniaje peroapioras o eollcitant2e d= prestaclones soclales y principal mane

I atendidas an Senicios sociales, Entre las pesliclpartzs un poncents|s muy 8ilo comas ponde a peisenas migrantas, arle laz e

|.,_| " epoortranes dos prupos diferenclados: mujerss mayores da B afos, con difleultades de Insercidn dabido & la edad ¢ la baia
L cualficaclen y mujeres con cargas famillares no Gampa rtiday, can dificultades para conciliar, En ambag grupos existe una
Jr ,j Inportants nocesided o empadgramisntn . HEGAS0 8 0UrS03 sutnconocimienio pary gl 2ccesa a un emploa.

I

—-‘!ﬁg[ _Raguisitos exlgldas para cstentar la condicidn o baneficiarin’a:®

Mujer, en situacidn de vulrerabilidac, riesga o excelbn 20ciE,

(™

incorpuracicn s& prlarizars equallas gue &6 aNCUSNEEN AN LINE slbuacian de vulneraklllidad mayar

Las mujeres accaderan al prayecte an su meyarfa dervadas par lo% senicog poclales runlcipeles, mediante |8 delvacidn 8
trawde o via telefonica o aomaa electrinlca. Obras vias de BSCEE0 serdn la detiveclan desds entldades socialey y 0iros s cios
pikficns q par inicigtiva propia, Aquallas personas ques Bstan interespdas seneomoraran A1 prayecto, treg pravia valeraclan inlclal
e iraluslén e pguellas selividades gue &0 cansldsra neceaarias. En casn de exlslr varas pereonag &n liste i 2epars para su

Grado da atenaion gue recllsn los berafclariosies!

Gl Froacho atiends de manesa gobal a1 mujerss, Epayanda & todos W ambiies fua Incden an I3, ifagracian
soclo labeial v apuyanco asgecios relacianadas con &l neomen & [acUisos, @f ompoderamlento ¥ 1a cymacihin de
rad e apayd-

Se trabala con lo y las benefciarias de rmanea indivilual y grupal, camplemcntanco 148 aociunas con liabajo de
dasarralln comunitaio qua favarazea la insarclan Bl nimara estimada de haras de ataralon gue reciber 133
mujaics patticipantes ahualments e da B3N,

Actlvidades desarrotiadas:

1. ¥aloraclon de necosidades: Entrevizta Individual de diagnésiico. Esia primara entravista
terdra como objetla la recoglda ds infarmaclan de l8s mujeres, realizands una valaracitn da
necesldades o Intereses, a@n aspecls psicoscclales, famlllares v laborales ademds de su
situpglan soTinacandniics,

2_ Infonnacien y orentacidn, Es'a actividad liers came objetivo faoiliter el conueimiernte ¥ el
apaya neceddtas pRIB tomar rarislghns infemadas ¥ superar tes dificultedas de iragrachin
socigk y laboral. Sa faclltara [feinanitn sobne recursos v aendcios exstontes tanta pobligos
gome privados: Servlelos sacieles, smpleg, galud, vivienda, exfranfara, formaclon, ealud, ett,
frlamas, we favoracers ol aoceso @ (ichos redUrsas spovando en by vealzeclin de tramites ¥
gestiones per via telamatlca con |2 fnitencien g no sulo apoyar v gesticnar g%a gintar de recersos
parn que las parsonas desarrollen tae hiabilidadas necesalas pars su autonormla. Origttaclin en
[a toma de declsionas, analizenda opcionas ¥ evalllianda vertelas & incarvanientss.

4. Flaboracién y congenso del itlnararlo indlvliualizads. Tres wsta primers tama da centactd
sp alaborara un acuerdo da teevancldn Individual que inclupe e compramia expresd de |z
persone participante, cen diferentes chjstivas de trabaja y acclores, revisablas aegin el avahca

e la peraona atendide, 2 traves de seslones individuales de auloconocimisnto sa pretanda que
las rnujares sesn las protagonlstas en la elabpraclén de #U propio [Hneraric fornertards
teflaxldn y 4 toma de declsionss,

4. Hatllidades personsles ¥ sacliales: majora da la auioeatima y autonamia persanal,
4. Grupn tde Coaching motivaclonal el coaching es una hewamlenta para impilsar =l
\ empedaranienks famaning ya que ayuds @ muchas mujsres @ conectar can U wigrd B
! Lalento.
Se dasarmllamn lolees gugalas y seslones indlidusies donds ne silo revigan aguallas
greencizs que pudisren Ser un mis o su propla desamallo, sino qua, al genar autooonfianza,
gutzestime i amor propla, sstablecen Unas bakes sdlldae y recesadas para la congscEcin
objelva da sus metas y propoalos vitalew,
4,2 Grupo Arteterapia cormo macdlo pars &xprasar amaciones, geplorar experienclas ¥
formantar el bisrastar emaoianal. Panmits 2 las mujeras canallzar los sentmlentas, deserolan
habllidades creativas v fotalecer la awtnesima. Deserratizremos Una atnplla verladed d
| téenleas pace fomentar la exprasion, 18 Introspassltn y @] blanestar ermocienal; entie il

# gy indicaran los requisitos exigidos por la asoclacion para | accesa a sus Servicios, incl
econdmicas astablecidas an cada uno de los distintes genvicios prestados
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4.3 Danzaterapla Roallzaremos sesiones de danza como método pars fomentar el
ampoderamlents de les mujeres, WVamaos a Irabajat danza dal vlentre y danza ofertat para gus
{B3 muleres puedan armanizar cuspa ¥y mante ¥ 2[4 we desgrolen compelencias

5. Desarrllo de la independencla personal: Taller de ricala)o bislco. Famenlo de la autonomie e
Independensia mediants &l dezamollo da habilldades basicas da biselale ¥ mentendmiento del hogar. Las
niujeres aprendordn A arredlar enchufes, cambiar bombilas, colgar cuadros, reparar gelfos que gotaan,
sallar juntes, pinkar paredes y montar muablas bdsles.

6. Elerclcio de la ¢ludadania et iguakiad: Empoderar y capacliar a las mujercs para sUperar &g
Patrersa due dificultan su participacitn plana an ' socksdad,
6.1 Apoyo parala conclliacidn ok 0 vica famiNer y latorat. En conrdinacitin con al proyacio
de Horuelo de spoyo socloeducalive faclltaramos plaza a los manores de (B3 mujes
participantes da manera qua |as pemaila ampllar k disponibilided hwara para ol trabajo. Ce
esta Imanera podran mejorar sUs gressd mensuales y aumentar su independancia.
6.2 Pereipacidn en actividedoz comunltarlas y salldas culturakss, Raallzarermos selldos
culturales como vislta 2 musees, obree de eatro faminisia, exposiciones feminkstas gque
viglbllizan la divarskiad v abordan temnas de igualdad a través dal arte. Con esta acflvidad se
praiehde que las mujeres canfomnen un grupe da apeyn Ut
.3 Duelo migratorlo: Espacio donds [a3 muferes comparten experencias de discriminagién
eah @l afigdido 4 aer mler migrante.En este taller se busca comprender o concspto de duelo
migistorio y sus implicaclones an la vida de lzs mujares migrankes, gai cammo faciliar on espacio
seguIT para gua las panlicipentss compedan sus experiencias personales ¥y amociones
relackinadas con le migracion. De esta forma se identficardn las astralaglas para aborder gl
duelo migratonio de manera saludabla y construr rasilleneia
6.4 Calabraclan de dias conmemoerativos: Celebracldn de dias inbemaclonales ralacionatos
oo |3 lguakdad. B de misze v 26 de noviembre, En comrdinacion con al Espacla de gualded
del diztrite Lucla Sanchaz Saommil.

7, Competoncias pars ¢l aprendizaje. Podcast UNIENDD FORTALEZAS Seslonsa donds 2 mujeres
trabajardn sobre temdticas de aclualldad y peteonales slagidas on grupo, Mesmando toda este iabaje
en [a grabacldn de un podeast que de meanare wrinmestral serd peblicedoe en redes.

8. Formacidn ocupaclonal: compatenclas digitales, Tallar desde domie trabajar habilidades baslcas
difitales: ulllzaciin de tecnoligla para BAE v vida cofidiana, identificacidn alecirdnfcn, willzacian dal
cadanador, navanacion, gesthin de datos personales, Iz videoconfarencla, gestlones y trémites & foaves
tle lechmiogios digitales, software ufiizadas para la reacldn da docamentos ¥ ov, bisqueda de abaje
medianie Imerms, portales da amplea, gesfldn de ov 8 reves de web, redes.

9. Orientacién laboral Agezocfa soclolaboral. So desarrolisran sesiones individuales donds se
revdzardn lae acclones de tuladueda de emplec y se informard de los recuizos pIBIGOS de einpkes ¥
fompecion, S& apoyerd en gestiones de demanda de emplee, de ACS A restacionss por desemplen
y opcimnes fomativas que sean da Infards para cada participants,

10, Talkeres e apoye en la hisquada de emplao:

10.1 Taller de IKESAL mdtcde par enconlrar el sentide de 13 vida reflexlonandn satira o ogus
Afas, en 10 que &res buend, lo que el mundo neceska ¥ 1o que e puedsnt pagar pare 2lio.El
ubjetivo 28 que fas mujeres descubran cud serfa su trabaje ldesl y elaboren su perfi
prafaslanal, anceniranda la conexdidn entre su profesiin, yooacion, misin y pasidar.

10.2 Taller de Elaborackin do CY com CANVA: aprandersan a utilzar el programa oue le
permite crear su propio CV y reallzar camblos v achuallzaclones sin depender de ofra persona.
10.3 Elevatar Pitch, marca personal y entrovista da trabajo. Aprendevdn B cresr une
presantaclén rApida englobanda las habiidades porsonales, Rhorebss y fomstives con ef
objelive de aplcaras en una enbevisks de tabejo simulada medionte role playing.
Analizaremas los sepectos que influyen en cada fasa de la enlravista pars Ener éxito,

10.4 Hormaflva y mercado laboral: collzacidn, contrabos de Wabajo, ndminas, derechos v
datvares de k3 peraonas tabsladores, tendencias en el mercado laikwal, oferaa, ayudus y
bunificaciones.

10.6 Portales da emplag a Intarmediaclén labaral: apoye en ba inscripoién en portales da
amplec gehétives y de empresas con puestos vacantes; prospaceldn ¥ captaclon de ofertas,
dervacldn & afertas do emplen. [ntarmadlacldn con empresas del sector prefeslonal da cada
panfclpants parg feyoreser |8 contratackin,

E. Resultados chienidos y grado de cumpltmlento

i

Resultadas obtonddos con o iealkzaclin de da actividad

(el proyeote cansspande al parlado 2026-2026 . Eos datos son imitados al porlode sapl-delemive de 2025, porlo g gbﬂ;’n!arse |
de un proyecis de nueva implemantacidn ne g@ han deserallade todavla Iss sctividades propuostas v os Fédns bf
| ConnspEdan A 2 mweas de babak real en lge solividades )




#® MNomero d& mulzies atendidas: 24
® % demujeras gus majoran los ohisives propuesios en itneraslos: 85%
% % de anandonn de partlcipantes par diferenies motivas: 20%

&  Purtuacion madla de las partisioantss 2 1a pregunta Giede da gatiafacaitn con &l proyachs; ¥ 52

Siate a nlvel de cumplimlants de los fines eelaltarios:

A traves g nsta actividad 59 da cumplimients princlpalmonte & los tines contemplados =n al Aot 2 da log Estalutos rlaclonados
con las persenas on situacion de vulnedathidad, en partiular:

nal fomento, ol dazardllo ¥ |8 canstruccién de una seclodad integredens da las diversidades y difganciae de las distintas
nacioraidades, coleclives yio cullsras, on pro de una socledad intercwltdral, Cue fagilite 2l accesn 8 la dudadania plena da
. mujeres v hombrea imarantes, influyerdo en e transfermacion e la redidad soclal ¥ econtmiva aue gerera slhuaclones de
imLsticie, exciusion accial y diseriminacien.

Figstardo espeslal atanclén a las problemalcas de integracion ke la Jiventud, les problomatices e paclicas de log v las meneres
de edad de diferentes origers culturales v &l coiectlvo da mujenes, des girollancs Acciones da lucha sonkkg cualguler forma de
gclusicn social.

La= firea da la ertidad incluyan @l dezarmalle de programas, tecursos, seividades v 1a prestackén y gestiin da senicios dirlglidos
al conjurte de la poblaciin, es3peclalinantz on los relanionados car: |z probacrlan de e infansla v 18 Jiwertikl; Ta atendion y
aslelancla & peracneg con cargas amiligres o campartidas, pareonans maltratadas, minorias athlees, refugiadog, aslados, ex
reclysos, personas afectadas por adicclones. personas dopondientes; ¥ pualnsquiers oiros sondeics difigldos a colestlvas que
. ayfin cuzlguier ciaea da desarraige 0 marginaciin social, 2 oTdan a sU emadicd clte, @i come [a rejora del medio ambisnte ¥
le conparacian &) desarmlic, la defansa de los darachos umancs y o imejara de |z calldad de vidadelas porsonas parlanecizntes
a [oe colectlvos més vulnerables de |2 socledad.”

ldentificacian de la actividad!

Denominaclsn de |a acthideg®

0f.- & CIELD ABIERTD . —

Sanicios comprendldes en la activldad™ —
"Bl proyecta ofrece acompafiamisnto psleogacial, comunitarla y educative 3 lsa perennas desde el inicio da au
proceso pasona! &N sUs rasidencias pravias, para gue deseen tresladarse y comenzar su proyacio da vida anla
#na de I3 Manchusals, haska culminar i procesa cob la acaptacion rutua con la poblacitn Iocal. Atendizndo los
miltlles aspectos gue afectan a las personas; peicelogles, sodio comunléarlo, adminlstrativo, desarrolic parsonal
| ¥ habilidades anciales, ..

Breve descrlpcidn de |3 acthided®™®

Proyects glié afrarta buscar aeluclonea a ia despublacion y necesidedas de amplesr B pessonas en la Manchuela Conquensa y
offacar proyeciod da vlda digna & persenas gn sfuaclén de yulnarabllidad.

B. Recurscs humanas aaighadas a la actividad®

84 Danominacidn de |o actividad, que debera difsrenciarse de los sarvitios y actuacionss que forman pars de
la misma, =i los hubiere. & mods de siemplo, la realizacion de "Centro de dia" se identificsréd como actividad
mientras gue la prestacion de “asistencia peicolbgica™ o "logopedia” como servicios de dicha ?gMdag, De |a
misma farma, *Proyecto en Mall® constituye |a actividad y 1a “urbanizacion del barric X g gele] a@éd@lﬁ" uns
scuala’ las actuacionss vinculadas a la misma. ; )

B8 Enumeracidn de los servicios o Boluaciones comprendidos dentro de la actividad
explicado en la nota 2, i

8 yelicacksn sucinta del contenido de la actividad y su relacion can los servicios
incluidos, si log hukizra,

e .
ey Dyrcokis
nots 9.
enke
4uﬁ”~(‘

¥ Relacicn numérica del personal asignado & cada actividad, sntendida en |og término
supuestos eh gue &l personal desempefie funciones en varias actividadas s prorratesrs su




Tlpo de persenal _ Mamare

Mersonal agalariado ] ) K]
| Paragnal tan contrato de senviclos ) 0
Pearsonal volunlario i

C. Coste y financiaclén s la acHvidad

| COSTE® IMPORTE
Giaekos por ayldas y alros
a  Ayudes nonatatias
b Aywdas no monatariss
o, Gaslos por colaborecionss y del drpano de aeblerno
Apvoylelonamisntog
8. Comgwas ge tienes deslinados a lg actividad 4.200,91
B Compras da materias primas 4.200,91 |
c. Compres de ofrds aprovislonamientos .
d.‘ Trabafoes realizados por ofras entklades
& Perdldas por detarloro ]
Gastos de personal
Ofros gastos de la actividad 17.079,18 |
a.  Amerilamientos y eSnones 4,708,889 )
b.  Repaacionas y consenaciin 3.270,00
€. Sancios de profeslonales indepandlentes
d.  Trenspites 1.424 97
2, Primas & ssguros
£ Bencioa bancarfog
1. t;'uhlldr!ad. propagancy y relactonss piblicas P
h. |, Suminkirgs E”‘SI
elfas. e

% Costes totales asignados a fa actividad, incluidos los generados por los gervicios de la mismd fhos r:u:"in i
que puedan imputarss a variag actividades, por ejem

proratearse entre todas ellas,

plo "tributos” o "amottizacidn de inmo I;lgpdo"ﬂd




i, Tributoy

i Pérdides por cigditos irooorables forlvados de e arfividad

| < : k., Dirgy perdidas deo gestlan carients

Amnprtizeridn oe lpmovliizade

Gaatee financlaros

Diferancias & cambla

r
=] .

Ayl slcion de inmerlizade

' | COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.658,98 |

i;@g;

—

FINANGIACION WAFORTE

ClUakas de saciados

Praalacicnes de sendcios de |a activid ad (nclulda cuatss de usuaraz)t

Ingrosca ordnarios de la aelvidad mercantll™

Rankas v olros ingrasos dedvados del patrimanio

Irgresns con origen & 13 Admitistracion Poblica™ _ _ 25.,500,00 |

G Contraios con el seckar piklea

&,  Subwenclanes 45, 800.00

f.  Concietos

Cfros ingiesos dal sectar privado

d.  Subvanclanes

g, Tonaoiened y legadod

f. Otroa

FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.9un,nuj

0. Benaficiariosfas de la acthyidad

8 £ |o referante a las prestaciones de servicios se contabilizaran log ingresas par transs
o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto & las cuotas de usuarios sa contahilizaran les cantidades percibidas en cang
en &l coste de |a actividad propia de fa entidad. Por ajemplo: cuota par parficipacion en co
como |as derivadas de entregas de bienas, prestacionss sociales o asistenciales,

™1 |ngresos por transaceienes, con salida o antrega de bisnes objeto de trafico de la entid
7 g diferendiara ol origen de los ingresos de acusrdo con los subindices aj, b) y ¢l



Mg Latal de bensficladostas:

™M

Cleses de berafichrlosfs:

* 34 perzonas adultas

& 18 menoes de adad 7 9 gamo

Redqulaton exigidos parg oetentar 18 condickn de bansficlarlose; ™

Famillas con mengras 4 su cangd y jdvenns qus quleran construir sus proyactos de vide en ambka mural

Grada de atencldh gue reciben |os beneflatiosfas:

Disefia de un Rinerario individualizado e scompafiamlants y sagelimlanto a cada persona cuya objelivo es dmentar un proyecio
te vlda para cada perscha & largo plazo en la comenca conlando con ofortes da amplen de caldad ¥ |3 implicecian da los
empleadores an dlaha itnerario.

El proteso de inkzrvenchin no finelize con la etapa de o del recurso residenclal, sing que 3e manflens i seguimients ¥ af

acompafiamlanta hasig gl leinclusiin en of ferilorls ses plena.

PP—

E. Resultados ocitenidos y grado de cumplimlento

Reeullauos obbenidos con |3 reallzacion de la acth|dad:

®  Lae personas banefclarlee que han completada el Itnerana en & tertorto har adquindo redes socalas y de apoyo
mutuc. Excefda [on jivenss que estin amplesdos en fas granjas da Poroamangs, que imlkarn su red de BpHIYD A SUE
companeres de profesion an al munksipio.

Todas las pearsonss beneficlarnas har lanido cubiertas sus necesidardes hasicas durants sU estansla en el prosyecto,
Todas las personas beneficlarlas han confedo con apoyao afective, soctal y peicopedagdgcn.

El 60 de las pavsohias bencficiarlas que han agcedido 8 un emploo sa han arizptado al puesto e trabejo en el
tertoro.

#  Las rmufaras beneficiarias que han cerrado e proceso durante 2026 han adguinde autenomfa saclal ¥ Econami

Grade a nived da pumplmiento de los finos estatularios:

A biavés da este sctividad s da cumplimlents principalinants a los Mnes sormtermplados an of Art, 2 de s Estatrtos relaclonsdos
©00 [3 personas en sttuacldn de vulnerabilidad, en parioular;

"el famentn, el desarclo y fa consducddn de una socledad Inagradora de las diversidades ¥ diferencias do oz dkflntas
naclonalidades, colectivos yfo culluras, en pro de una socledad Interculiural. Oue fadllte el accese a Iz cludadanis plena de
muferes y hembies migrmntes, irfluyends en la tratsformacion de |a realklad socisl y econsmica gua genere situaciones de
Injuztieda, exedusion social y diseminacion,

Prestanda especlal aleneldn 4 s problematicas de Nlsgracion de 1a juventsd, g probiematicas espacificas de los v las menomas
rle sddad e diferentes orgenas culturabes y vl solectivo de mujeras, desamollando acclones de luchy conbra cuakquler fumna de
excdusion soclal,

Los finos da [a entidad inchuyen el dosarmllo de programas, recursos, adthidades v la mestanlin y Hestidn de serviclos difgidos
ul conjunto de & pablackin, espedainente en los relaciohados con: ja protoccén de la infancia ¥ la fuventud; 1a atencidn y

asisiencla a parsongs con sangas famillaras no compartidas, personag malltatades, minoras Sinlcas, refugiados, aslfados, ex
reclusue, personas afectadas por adloulones, personas dependlenies; v cualosquiora oios senvicios dirigidos a ¢olecivos que

cooperacion al desaralio, la defansa de kes derechos humanos ¥ la mejora de la calldad de vida de las personas pansnecie
los solectivos mas wilnerables de s socledad.”

\Eﬁmﬂ cualyuiar clase de desamaigo o manginacin social, en ordan 3 su erratllcacion, asi coma la relors del medio ambienls
[~

ol

- Al ldentilleacion de la actividad

* Sa indicardn los requisitos exigidos por |a asociacion para ef acceso a sus serviclos, incluidas |
econémicas establecidas en cada unc ds los distinios servicios prestados




Ranoimlnacicn ge |2 astividad™ ‘ | -

{ 09- HORUELS: ACGIONES DE GESTION Y MAMTEMIMIENTG GENERAL OE LAS ACTIVIDARES ASOCIATIVAG

Sanvigios comprendldos an la astividad™ .
La actividad recagida en este eplprafe ineliye fundamaontalments |08 siguisntes sendicins: o

Farlzipaclan an foros y maess G2 raoee
Rauniones Asambles Sanaral
Reunlonns Jurta Divactiva

Reunlnnes Responaailes Areas y Froyacios .
Gestion econdmica o
Geztion Pargonis
Tranafaymacién digitel

Bréava desoripoltn da la authvidad™ ] i ) ) . .
Ln psoClacion desdrrotls un rabaje coniinuo y caordinado que se srticula a avis e diversas acividadas clave. Entre ellas
deslacs 1 particlpacién active en foros ¥ mesas He trabaje, espacios an los que &0 iMpulEs al digloga, 12 colsboracién
internstitucianal ¥ W repiessntactin de los Intzrases da los distintos colactives con los que fraliajarns, Aslmisens, 5 flevan a
cebe reunlones perlddicas de |a Azamblea General, donde se dafren las lineas estratdglcas v e loman declziones '
fundamentales para €1 pambe de la organtzacidn

D= igugt manera. la Junta Directlva za relne de formz regular para reallear 81 sequimlznla de 108 acuerios, cvalier g Avance
da log proyectos v gargntlzar el edecuade funcionamlants de 18 antidad, A nhvel operatva, e celelan reunlonas con los
. responsables de draas y proyectos, o qug pernite conidlnar acciones, oplimizar recursas i assgurar [a coherencla entre [T
disfintas [lc! afivaa. |

LE ascclacion tamblen asume |2 gostion econdmica, valanda por la transparancia, la sosieniblidad financka ¥ ghvgn |
resporeabio de ok vecursos, En paralela, se desardils i gestlan de perecnas, orentads al Bienestar, la formmelin v el o
acapnpaneisnto del equlpa humana gue hace poslila |a activided diaria. | |

Flnalrmants, 32 estd Inpulsarde un proceso contlnue de Eransfarmacldn digital, can ¢ chisliva de modarnizar hewemlaniag,
niajerar le. aficlancia intarna ¥ afrecel sarvlclos mmAe accesibles ¥ adoptados A las necesldades actuales.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tlpo da perscnal Mimaro .
Parzonal paala:lade & ‘
H i
1
|
|'" Persphal con contrate de senviclos RY | ' p

73 Denominacian de ka activided, que debera diferenciarse de los servicios ¥ gctuaciones ¢us forman parte de
la misma, si los hublere. A modo de eiemplo, la realizacion de *Centra de dia” se identiflcard coma actividad
mientras que la prestacion de "asistencia psicalégica’ o “logopedia” como sarvicios de dicha actividad. Do la O
mlsra forma, "Provects en Mali® constiuye 1a actividad vy la "arhanizacion del bartio X' 0 "consiruccion de una |
scuela" las actuacionas vinculadas a la misma.

{-:. 1 =T
4 Enumaracion de los servicios o actuaciones somptendidos dentro de la actividad, d@»é@g‘éﬁd@@ i 1o
-explicado en la noka 8. FACI o
£ ot L
s Y

incluidos, gilos hubiere,

™ Relagidn numearica del pereonal asignado a cada actividad, entendida en los térming
suplestas an gue el personal desempefia funcionas &n yarios actividadas se prorrateara
ellas.



-

| Persanal viluntarla 1

C. Coste ¥y fimanciacién de 13 actividad

CORTE" i b IMPORTE

Craslos por ayodzs y obros TE,[!'U_
a.  Ayudas monstarlas i} 72,00
b, Ayudas no manaokatlas .
4. Gastos par colaboraclones y defl drgano de goblarno i

_Aproviglonamigrtes | 63,62

a.  Comprasg de blenes g_eaﬂuaﬂua a la eclividad 60 52
b, Compras de maleilas prmas
c. Compras de dros aprovislonamisnts
d. Trabajos realizados por otras enlidadas ol
e, Firdfm par delerion

Gaslop de pessonel ~ 5,16

Otres gasles do |a acthidad o 5.400,17 |
a.  Anendamlantos y cinonas - 500,014 |
b,  Reparaciones y consenvackin
. Sevicios de profeslonales independientes _ _
d. Transpones
2. [Primae de segeuros
£, Sewlm@harlmrlui__

- h,

0. Publicldad, propaganda ¥ relacionss publicas

Suminlatros

THbutos

I

Pérdiclan por ceéditos Incobrabiles dajiyadna de la activided

ke

{}_tlﬁg_pérd!gias de gestidn comiente

T Costes fn_tales asighados a la actividad, incluidos los generados por los servicios da la mis
gue puedan imputarse a varas actividades, por ejemplo *tributes” o “amortizacidn da inmo

prorratearse entre todas ellas.




.f'-.rnuﬁiz._'_n_;_\qluﬁn da inmu:r':ilimg_'::_ _ ) _ _ 3.121.47 |
Gaytos finencloros 1'232’2_‘1_
;_t&férenal-;m de camblu_ i
__,_ﬂ_\_uquisl-:;?ﬁn da inmoylllzado
GCOETE TDTAI._"DE LA ACTIVIDAD . _ Q.BED,EE
FINANGIACION . . INPORTE
Zuotas de as0ciadas i . 47E,50
Frastaciones de serviclcs de |3 actividud {nelulde cuctas de usuarkns) ™ _ §.320,50 .
Ingresas ordinarlas do la acthidad rnag-rl::antllTn i ) iy B
Rentaz y olros ingragas darlvades del patrimenlc ) )
Ingresos con orlgan &n la Adminlstrackin Plblica™ ) _ 28.632,25
8, Gontatos con el segtar paallca ) . ]
. b, Subvenciones , 258,642 75
£, ancienss _
Otros Ingrasos del sector privada .
8. ‘Subvarclones )
k. Donaclenes y legados
c. Otros
FINANCIACIGH TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.343,98
. Beneflclarlosfas da [a acthidad
Meirnero total de beraficlar|osas: _
._._|

Duranie el ajarclcls 2025. &l nimern latal de benefitiailgs asciende b B8 _parsanes.

Zlases de benellciarlos/as:

....-u_u

T4 Ep Io raferente & fas prestacionss de servicios se contabilizaran los ingresos por transa ( }Fﬁ‘é% salida
o entrega de sewviclos abjeto de trafleo de la entidad, mediante pracio.

Con respecto a las cuotas de usuarios s contabilizardn las centidades percibldas en co riapt:;kge
en ol coste da la actividad propla de la entidad. Por gjemplo: cucta par paticipacion en gr%sd’
coma las derivadas de sntregas de bienes, prestacicnes sociales o asistenciales. |

79 |ngresos por fransacciones, con salida o entrega de bienss objeto de trafico de 1 et
B0 2 gferenciard £l arigen de los ingresos dé acusrdo con los subindicas a), b] y c}.




Ratulshos sxldidoe peta ostentar 5 condician de beneficiaioi:

Pergonas e contete tabaral, personas con canfrato de wolmlafa-o o Inscripcldn socia-n

{>rado de atencién que reciben los banaflciariosdas:

Bl perzonal aboral reclbe una atanckdn plortana y eoadinig, cenlratia &n garentizar contliciones adecuadas para el dossnipeio
profasional y el bisnaaiar an of enbotie de ratbejo. Para dar rEepuestas & las demandas de blanestar de la plartlla se va g crear
une Comnisidn para tratar y bebajar en osle fema. La entifad offaca secompaiambanta bonlco, especlos de coordinaclén,
formacian pemianenta y canalas astabios de comunbcackin Inkerng, Aslmisme, se promueve 8 parficipacion acliva dal equipo en
la majora de proeesas ¥ en e toma de declsiones operativas,

Las organizaciones dol Tercer Sechor vincuadas a o enlidad reclizen una atenlon estratégics, oientada a forfalecor 1a
calaheraclin, al nlareambla de recusos ¥ 8 conetruccion de redes, Se facilta el acceso o Informackin relsvarts, se promuewen
ellanzean v ae generan espacics de trabajo conjunto para Impulsar proyeetes, conpa i benas paclcss ¥ mejarar 18 capacidadl
de incldencia saclal.

El valuntariades recibe: une afencion personalizada y fonnative, gus incluye procesos da agaglda, ofantaciin, aeompadamiento v
reconocimienio. La entldad paranilza que las parsonas volortaras cusnlan con ke hemamiertes neceeanas pars desarollar i
labar, sl caned Con un $apUbmlesnto careand qUe favaezes s metivacion, infsgracion y desamolle denlro de Fa organlzacgion,

LA Junis Directiva recibe una alencian tcnica y de apayo a la gobemanza, arlartaca  facitiiarla loma de decishines estraténicas.
e proponciona informacldn aclualfzada, anallsis og contexto, Infarmnea de seguimlento v soporfe adminlstretivo para asagurar un
iunchnamlanto effepe y fersparsnte del dreano de gobiemo,

La Asamblea General reclbe una atenclén instituclonal ¥ ovganizativa, cuyoe objetivo es gasntizar su sdecuado funclonanianto
comno maxima grgana do reprasentacitn, La enlklad adegurs s preparacidn de documentacion, la convocatonia an Hempo y
forma, 3 diisldn de Infarmaslin relevante ¥ el seompafismiento necesario parz & desamollo de las seshonas vl toma de
souerdos.

E. Resuitados obienldos vy grado de eumplimlento

Resultados gbtenidus can I8 reallzecitn de la actividad:

La plantille e peesonal de Iz enfidad se ha incrementado a partir de 2025 para adaptarss al procasn de credmients dervado de
un mayor nimaro da prayactos y acflvidades. La planthla media de personas trabsjadores en 2025 ha sido de 86 parsonRs. En
aela dmbite gs Importante senalat @ stabaracon y el registro oficial del Plan de lqualdad de la entldad, como una dg 02 objstivos
inpontartes a cumplir.

Iewncs aslslfda 3 todas (s reunlonss de ertitades del Tercer Sector con as que colaboramas y rabafaros en rad.
Duecante el afio 2025 hewos kendo un tolal de 72 perzonas vountarlas
I Junta Dlracthva ha celelrado e relhlones recesaniss para realfzar seguimiento de la esbratagia do f2 entldad v geatlon eficaz

La Asamblea General de peisonas soclas ha colebrado g reunkdn preceptive pary [ aprobecion de cuentas y memors

|_scondmica v da aollvdades del elarclein 20625, sprobanda tode por unanimidad,

_Cirado @ hival de cnplimisndo de bos Ines eslabutarios:

Hen gide Enldos en cuenta 108 princlpios fundaciomales y los fines estatutartos da ko Asoclacldn, an tedes las actuaci
-definidaz en la-acthidad.

Lasa fines, tal y ¢umo eutdn recogidos enel Art.2 de los Estalulos, son la base insplradora y matora de las parsonas ey
de Hprue|a, qug con sus intarvancioncs ransmitan al reelo del pavsonal, profesionesdes y tonicos de los diferentes depa
galruclurales dé Horelo, Fonmeag de acluackin & irmtenrencion ditects can 1os beneficiarios que sean Gllcas y cobeTant

fines. - :

' Ssindicaran los requisitos sxigidos por la asociacion para ef acceso a sus servicios, incluida
econtmicas establecidas en cada uno de los distintos setvicios prestados




1.

INFORMACION GENERAL SOBRE MERDIOS DE LA ASDCIACION 72

A, Madios Personalas™

Parsgnal ssalariado Fijo

MNaman

madio 74 Tipe de contrata 75 Categorla o
cualficacian
profeslonel 76

43 Indefinidos 1 Directer

4 Graduadas Sociales
1 Técrloo aspscializado contabilidad

1 Supetvisor Genaral Castilla La Mancha
y Respensakla de Proyect

1 Dlsector cantra menores
APT. E

b Auxilisras Taécnicas Educativas
14 Educador-as

1 baastras

3 Téohico deemplen &
Auxlligres sarvighos
geherales

Feygonat asalarado Mo Fllo

Mamaro
medlo 77

Tipn ¢le contrato 75




B Flies dizcortinupa 4 'Teonizoy evucativos
1 psiciogo

49 refuerzo:

1 lEenlon especiaiizads contabiikdad
T peiciloge

28 auxillares 1acnlcos cducales

2 Técrlcas amglao

13 atlucadmg-os
3 suxiliares de sendclos ganarakes

49 .| Temparales

Profesianales con conlrals de arremndamiento de senddos

Mareno

medie 8 gﬁﬁﬁrmﬂms e Ing profesionakes y naturaleza de los sendclos preatados ol

:r Ho hay
£ - s Yoluntadado
! Actividades en las qua partlelpan

Himera

inedin™ .
5 4 - PROYECTO DE ACOSIMIEMTO O RESIDEMCIAL PARA MENORES TUTELADOS, HOGARES
Lo RESIEEMNCEAL [=5

2 02.-FROYECTOS [H ACOGIDA INTEGRAL DE JOVENES: MADRIT Y CASTILLA LA MANCHA

36 03- PROYECTC CONYIVENCLA, FAMILIAS ¥ CORWUIK| DAD
| 3 D PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION CASTILLA LA MANCHA

1 ) 07 - PROYECTO : "CHIKARA: ATENCIGN EM MUJERES EN SITUACION DE YULN ERABILUDADR
Vo 08- HORUELD: ACCIONES DE SESTION ¥ MANTEMMIENTO GENERAL DE LAS ACTVIDADES
i i ASOCIATIVAS

i) TOTAL

B. Madlos matariakes

Centros o establacinlentos e g entidad
o Contros o establecimisntoa de la enfidadg
Thuitaridad o relacian juridica Locallzachn

Namearp

6 En amendamiento - Calle Hermanos Garcla Moblejas, 41 Bis— WMadrid

-Calle Cerantas, 8 = Daimis)

id dnv;;u ?‘“‘*‘“"“

| \‘i'fuﬁf‘
. .




=

CALLE ARANDANDS, 4, Bajo, Ciudad Real
LALLE JUAN HASTEN, 29, Bajo, Ciudad Real
-Callz San Rosande, 1 - Madrid

-Calle Valdehemardo 23, 2 A, Madrid

-Calle de la Masila, G 2° derecha, Madrid
~Calla Franclsco Rioja, 28, 47 0, ktadid

- Camine Yecinal sfin- Amayuslas de Abajo (Paleancia)

1 En cesidn
-Calla San Faustino 23 - Madrid

1 i En propiedad
' -Carretera de Sanés de Alcubierre aln, Toves da Baviués
! LIEEGEIE )

Caraciarallcas

Sede centrm): Calla Hermanaos Garcla Wohlgjas 41. Pio en 3 planta diepenlando de un gean despacho can 19 punitos
e trabajo. El logal adernés flana una sala para onirevistas & [Mtervenciuhes, con dos &5 paclas seperados, g gran 28 tle
fOrMER G, ¥ COME LONas comunes Un almacen cin LN espagia 4 artreviskas, dos Bafios ¥ wn cormed or con Gocing,

Fisg da Menares 4 Amal'; Cess de puetlo tiplzamete manchega. Con dog plantas y Un amplia palla, através dal
cual 88 Aeoaca a 1o gue antlguamente eran |ps dependencles do animaled ahare ke ha rahahilitsdo.

Flua de Mgnores Ohans, cased de 245 matras cuadradad, ropertidas 20 tres plantad ¥ eqUinada con todo 'o Pecesara
PETE [/ QAITvanCia.

Pl do Wengres Kayrtes: cesa de deoe plantes, 4qulpada con tode 1o necesaio pasa la sonvivencia.

da Acoaida da JAvenes Madild San Rraende: Pizo en segunda planta de odificio de ylvisndae partlculzies,
#liada en fadid

s0 de Avgglda de Joverses kadrid Valdeh do: Fiso en sagunda planta de edlficlo de vhierkas particwales,
altuada en Macdid

Bleo de Acogtda de Jovenss higd id #izsills, Plse en sequnda planta de edificlo de viviendas pariculares. situada an
Klzdrid

o de A de Jéveres Madid Francigon Rloja: Pise an regunde. planta de edificlo da vviendas particilares,
altuata en Wacid

Cpea de Aodiida de Jéwenes Infnjorantes; case & dos plantas, siuada en la jocalidad oe Amayuelag da Abajo
(Palancla)
Torres de Bagyes (Hueasa): vivlenda unifamlllar, can dos plantas.
Cilcing. Calle San Fausting: sspacio cadide por el Ayurtgmienta de rairld pare &l provecto da Emplec. /,,\'__ﬁ

Sand

+ Enuipamisnis

Equlparmlenia y vehlcuios Logallepcitnfidentlficacicn
Miimero 5
Sadg_Cantrak Los 15 puesios de trabaja 2ald o |
antral; Los puesies ds trabajo 2alan ! 0 o
1 equipados sorn mokiliads de aflclna: mesas, slllas, aaélgjf:lg‘nbladura del Vals, 15 b, 0325 %IL KESFE
teléfong, crdenedores, aoo2en @ Interhed, .
| imprescra, secdner y fax y fotacopisdora. e L
e
o
5,0
4
S




[
!

Piga de Menores %Al Amal"; En la planta baja so
dizporee de una salz mullusos  {bBKGlecs,
ordenadares con aceost & Inlemnal, sala de
estudln v de actvidades Intemas), otra estancl
para pracicar glercicios da glvnasia ¥ une mas
fdonde =6 ha ubicada la lavanderla. Tamblén hay .
un espaclo hablitada como almacén, La mimee
plante s2 disirbuye en los slpuientes aspaciog;
despachn de educadaras, cocina, dospenss, kafo
complete ¥ saltn comedor. La segunda planta
dispone  de: despache de direccidn,  bafo
conipleta v 4 dommitories,

Cialle Cervants, § - Daimid]

Pizo da henorss Kaytos : En la planta bafa se
dispone de conlng, comadsr ¥ sala da asludio y de
aotividates Internes. La primera plants se distribuya
en[os slgulentes espanive: despacho de aducadives,
bafios complatos y darmitorga, :

CALLE ARANDANGS, 4, Bajo, Cludad

Raal

Pleo de WMenoigs Ohana 245 melros cuadiados

repatidos an tes plantas, dietibuidas en coclng,
salon-coredor ¥ sala de estwdlo v actividades,
darimitorlos, despansa y baflos complelos.

CALLE JUAM HASTEN, 28, Bajq,

Ciuded Raeal

Plso Accaida de Jdvenes kizdrtl: Un piso

tolalments equipedn con espscio para 7 [dvenes.,

Catle San Rosernlo, — Macdd

Pisn Aconida da Jivanes Maddd; Lin piso
Intalinents equipade can espaciv para 5 |Gvenes,

Calle valde besmardo- Mardrld

Pizo Acoglda de Jévangs badrid Un pisg
totalmente equipado con espacio pais 6 jdvanas,

Callo Macila - Madr]

Plsa ida de 25 Madr|g; Un pisa
totslments equipade con espacio para & [dyvenes.

Calfz Franclison Rinja- Madid

Casi Arncelia Jvcnes Amsyoelas Lna casa
tatalmente equipada con espacla para 7 fovenas

Carming Vecna 5/n, Amayielas do Abajo
Palancia)

#8 Tomos g Barbuds sea): viviands
unifamlilas de dos plantes, con necasidad de
amaos ¥ objgtive de destinaita & fines socioleg

Cametara de Sends da Aloubierme s/h , Toras de
Barbwgs (Hussca)

Dficina Proyesto Empled: eupacio agulpade para
oficine v salas da reuniones ¥ aclividades

Calle 5an Fausling - Madrle!

Yehleulos: La wsociaclin dlzpone de res
vehleubos para e trasladeo de usiadios v perschal
tle = entidad & distintas acividades ¥ gestlones
dle tramites adminisirallvos, acclongs fomnativas,
tle acio y tampo fibre.....

A Subvenciones pablicas®

a nivel de Direccién General), asi como

B Se desglosardn todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gje
& importe ¥ caracter(sticas de lss mismas. Se indicarg, asimisma, 9l organismo subvensionador
las actividades a que se destinan y, en au case, las con




D

lmports Apllzacion
_COripen . . —
Juriz de Castllla La Manchs 17452 I ciuladaris La Sagra
B Comunidad de Madid B.485,00¢ ‘IErmus mire SOMEEpRnNSHIER C.l'&M.
Comunltad de Madid 804,75 € AUz hﬂ.arcu Jévenes Exuteladoz
22,305,385 € ]

Ayt de 1Aganes

Ciantrata Legands Foiracion y 4cio

T Mimsteia de nwHUsin

11465000 €

Cludzdanla Glokal

Minlakarlo de Inelusien

L 110.180 € fuhvar Sensibilizaclan y Canvanecla
Tmisters Trangformaclan Digital 00
_ 6. Kit Diglial )
“Comunidad go Madrd 1607576 €
I GO75TE IR GAM SO |
comurildad de Madid A0LEET 12 €
- B3 {RPTE CAM PLEYADES
Comunldad de hbadrid R10.00 &
_ 4650300 PROYECTQ TINERARIOS
Carmunidad de hladrd 80D E
G.008.00 & Farinacian e MOTL o
Comunidad de Wadrid a
25.000 € |_Campa de whUnteiads |
Comunided oo Mesird 13 o ;
403335 Mujer wulnergbla CHIKARS |
Aopuntarmients de padrid o6
2422021 € AVIVAR CC ]
r .
Jurta de Castllz La Mancha 1.157.780 € Hogengs de 1anored de CR
Dipisacian e Cuenca aa
3.000,00 € A Clalo Aliiena
Syuntarmlgnio de Madrid 4.500,00 € Eomanta Ascrigglonismd Alouiler
Aypurtamients de hiadnd 40.000.00 € Auvivar Sonsliuye tu fuluro
FEPA 5 a5
436 e Provecto OO
Jurta de Ceatllla La kanchz " 2
B S00A0E | 4 Ciein Ablern
Junta da Castilla La Marcha 000 €
24.060.00 Acogita [nfegral Jivenss Azugusca
=
_ _ 5.818,14 & Avivar Intervanclon Socio Educativa
- Minlsterio da Edusaclin
Fundaglin Lo Caixe 2797784 € Awivar Canatinee b {urs
Fundaclfn La Galxe Yas|a 20 .
: T2 + AZUQUECH
T DipLtacian Clude Real
4,800 €
i Hgpaya Aonglda Jaevens
Clputacian CLenca
100,004

estén sujetas.




Maromunldand Misaceam

4187 TRE Conexltn Joven 35600 MISECAM
1
1. RETRIBUSIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A En ¢l desermpofio de sus finciones:
Congepto B3 Crigen &4 Impori
Mo hay
B. Porfuncionos distintas a lag gerclaas como miembro do lz Junta Direstiva
Pueto da frabajo Habiltagltm  Importa
estatutania
85
Psfedlugo Autlculo 15 2167 28¢
o lab
Graduads Socla 25.640.04 ¢

4. ORGANIZACIGN DE LDS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNGIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA

ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

-

La gestién de la acthidad de |a asociackn, ests caniralizads & la sede social de Horusdo en Madrld, Sus Instalaciones yloa
TECUMSS teenfcos ubicados alll, se ullikzan para voordinar, planficar y avganizar bados kos progremas que se geslionan en el
amibifo naclongl,

Ui gestarla se encarga de reallzar las alitas ¥ bajas laboralos, fos cosles de porsongl ¥ &l asesorainiento flaeal v conlable.

Latmplantacion dal Sistema de Gestith de Calkdegl, con la chtencidn del cariiicada do Calidad EFQE, an [a enfidzed fue poalbile
aracias & la subvenciin eoncedida por & Minfsterio da Inclusidn, Segurdad Social ¥ Migraclones, = traves da |g DGEK, en el
marca da g prograimgs de FSE. Esto proceso de implantacidn supuse |a creacidn de on aqulpe de trabejo, formado jpor
personal de seds v persanal de distlnies POYRGHIS ¥ progiamas de la enffdad, que hai mantaiida retidunes de krabajo, e la
500k, Este squipo da {rabajo Intensificd sy wotividad para la preparzclon de la reravacién del Cartificade de Calliag, CUYA
auditofa luvo lugar e marzo de 2096, renovands de nusvo ta corlflcacion en el sistemna EFQM 200+

Departamenta Adminlstrativo

La Direccifin y el Equipo de Gastion han supetvisado y apoyada téonicameante Ia actuallzacisn de regjatrod
inacipcionss administrativas, ol desarrallo de proyecios y memorias técnlcas, efn.

3




[' Je TeLniones Imemas, dbardando el central de marmarias, halances, precupuastos, ete., ¥ Sova pfomacitn ha |

permitlido contar coh |2 dooumanlacian receasria pars la sorobacisn de fas cuentas anuales, @ Memans
thonica y ecandmica, eio. en la Asarmbiea Genaral Crdinaria celebrada an el mes de [unio.

Departamento e Comunicacion . : .
La actusllzacion de los cortenidas para la pagina WEE de la Banciaclon v &l diszho de los sontanidos para '8
participacian Bn inrnadas y encuentros iretitucionales, mte. son actuacionss en |8 e nan Interenicda

directamnents la Dirscoién y el Equipa da Gestion junto conh &5t Dapartamento,

Depattamento de Ggstlan de Personas

La Agocistidn durants gl ghercicio 3075 ha tenido un ineremsnto de sU artividad relevant2, gestighanda
diferentes proyectos, la gue ha conllevada a una media mensual de 66 personas contratadas diradtameonte
por la Asociacldn.

£l numers de personas voluniatias que han participado ha sido 53,

Durante el afio 2025, e ha condnuado trabajando en la adecuacion a |z legislacldnvigeni en materis de
Protecclén de Datas

Represantaclds Institusional ¥ coordinaclon

. E| Servicio de infancia y Familie g2 |2 fonsejzria de Salud y

Bisnestar Social da la Junta de Comunidades de Castlia |2 Mansha.

. 1158;'] [ll.ﬂasa dg Entidades de Castllla La Mancha

L

. La Direcoiar General de Migraciones dat Ministetio de Wnglusidn, Seyurigad Social ¥

Migracianes.

. Direcnion Ganaral de Servcios Soclales & Intenracion Socid) dela

Gonsejeria de Pollticas Soolelas ¥ Familla da la Comunidad de Madrid

. Masa do Jovenas da Madrid INTEGRACION

. FERA

Eﬂ i DHracclon General de Servicios pard |a Familia ¥ la Infancia da la Cormynidad e
adri

" .EAPN

Departamanto de Calldad

cortinuldad del trabajo da ka Comlsidn ra Celldad, qu@ ha mantznlda raunlones Irensuales, celebratss en la sede, can al
oblgtive da realizar petualizaclanes y supersiones del witerns, Durshta los afios 2023, 2024 y 2025 58 ha nstade trabgjenda
an 1a revlsion y adaptacian de 2 documentacion del slabama &nvinar, EFoh 200+ de cara ala rocertifieackin que se ha raalizado
an marzo 20628, othanlendt de nuevo 1a |enovacidn de! cartificado.

Confrgl del gasty

Esta equipe se ha ensarpeds de jerapoionar ias |ustiflcacionss anahdmicas de jos diferentes programas y realizadds 1as
pravisiones de ingragos; 28 ha coordingdc en sgis LEMED Gan S8 Direccidn v 1a Gerencia, ¥ con 183-08 Regpponealies da

proyectos.
Contrgl y Archivo da degume clgn_condabl

Enceigade de sugtadlar loa documentas sontables de la Asoclacidn, preparandn ia documartaclin necesarie Fa la
prasentacion de proyactas, auditoras, prasertasldn o2 hios ga cuertas aruales, ek,

Asssoramisnte para |a elabaracion de proyectes ya ”\;;‘Fﬁxﬁax
3 _J\
f ‘f‘f? ey %\

brevla ala presentacidn de proyectos ante 13 Adrinlstracién u atras entidades privadas, |o ff't;'&iibw&sn :%QIE;-'HHE
departamentn de gestion ¥ adminlseracisn, nan colaborado an la preparacién de dac rinig ﬁ%qﬂ%s ¥y
previsidn presupuestaria. i :,gg S0F 1
& SR
LGEHtI.dn Informdtica de la contabllidad Y ia adminlstraclon I'u "I,':’.I ."‘I*-IE t:;.:.'.'?.'.ﬂ
" ﬁ ke -




Los datos econdmicos proporionados en a8 justficaciones econamicas de Ios diferentes
programas, los presupusstos, las cuentas de empleadns y proveadores, etc. Han sido
incotparados al Programa A3COM, adaptado al Plan Genaral Gontabla para entldades =In animg
e |Uers,

Relaclén ¢on deudorss v acresdores
Los pagos de suminisiros, alquilstes, ndminas, eic. tambign se han ejecutado generalments meadiants

transfarencia hancaria desde asts depariaments. Les provisiones de fandos necesarlas para el desarrollo de
los difersntes proyectos.

Raalizacién de cusntas da resultados, balances v presupuestos de la asociacion

El Departamanto ha realizado fos presupuesios, balances ¥ estados presupuasiatios Iternedios durante fa elacuslan de os
proyactos. A principios de 2026 sa ha procedids el cierre del ajerclclo da 20285 ton el fin de prazantar ante la Junta Directiva &l
batance de sluzcldn correspordients y elaborar la prevlsin de presupuestos para 2020,

Apoyo o e v pdminiztrativo a do it v proyoctos

Har continuade offschkeiin asesotamients en cuestionas contables o las diferentes porsonas Responsables de Programss ¥ g
las personas Blreclores de los cenlros de menorss, [gualmente han Informady al Depanemento da Calidad el grado da
cumpimlanto, por parte de dstos, dal protooolo de gestion y adminlstracldin,

Prozentacion de vENcionss a organkemos

Sa han racopllado los datos y la documentasion necesariz para la confecdtn de diferentes proyecios resertados par |a
Apaciacian,

Inscripel igtros

S hen actualizada 195 dalos relalives 8l Registro de Asociacionas de la Comunidad de Madrid, dal Ayl intamiento de kadrid, de
Casfilla La Mancha, Castiia ¥ Ledn, ¥ Amgsn.
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Wombre y Apellidos Cargo
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Ang |sabel de Julian Donalre Secretaria
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2025

ASOCIACION HORUELO







SECRETARLS SEMERAL TECTICA
MIMISTERIO
DEL IMNTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’
2025

1. DATOS DE LA ENTIDAD
A, Identiflcacldn de la enttdad

[Zanomnacdtn

ASOCIAGION HORUELD

Reéqgimen Jurldico®

Artlculo 22 de la Conetllucion espatiola
Ley 1911984 de 24 da dclembra

Py 3rganics 172002 te 22 de marme
DOhras disposictones generales

_Regisho de Asociaciones?

- Reglstro Maclonal de Asooladmnes dal Mirlstedo de ndeslar,
- Rexyistro de Entidades de Accion Social v 3endcios Sodalas Conwmldad de Madid,

- Registro de Entklades Cludadanas del Ayuntemients de Madrid.

- Regiatro de Senvicios Soriales de |la Conegjerfa de Biancstar Snctal de laJunta de Comunldsdes de Castilla-La Mancha.

Mamero de Inscripcion en el Registro correspondionia Facha da Inseripeion’ CIF N
WY TBEE TG 17 e [idley e 2000 GR2851473
MY E1542.2 77 de Tebrero de 2001 GEZHST470 -
M U758 o 73 da noviarre de 2005 32301473
N"-1 97348212 131 25 de junio de F00T GRZEETLTE

' Se elaborarg una memaria de actividades por ejercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. S5e indicard of afio a que comresponds y, 8 caso de gue no sea coincidents con el afio natural,
s& recogeran las fechas de inicio v de dierre del ejercicio.

? Be indicara la Ley que reguls el régimen da constitusion e inscripcion de |a entidad, //
,

(4]
¥ Registro de Asociacionss donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracio ,éyhh
(Estadc o Comunidad Auténoma) y & Departamento correspondients {Ministario o Conssjeri; {a[ qt
esta adsorito el Registro de Asociacionss.
('J

'_".il

* La facha de inseripeitn del acuerdo de constitucién en ef Registro de Asociaciones. !

jr‘
=




B. D[omicilie de la entidad

. CallePlazy . . ) Prmarg  Collgo Pratel |
" CALLE POBLADURA DELVALLE ' ' 15, BAJO b PAGAT ]
_lpoalidad ; Municiic Provlncia . Telgforc

WALRID B [yt ALIRICH B05133022

Direwalbn da Carrea Electron oo . Fax:

horustemiorual e . 1 . ]

3. FINES ESTATUTARIOS®

 servicios dirigidos al conjunto de la pablaclén, sepecialmante en los relacionados con; |a proteccion da la

L3 Asuciacian tlene como finalidad prnaipal el fomento, el desarmslla ¥ la construceidn ds una socledad
integradora de las diversidades y diferencias ¢ las distintas nacionalidades, colsctivos yio culturas, en pro de
na sociedad Interoultural, Gus fagilita ol acoesn & la ciudadania plena da mujsres y hombres argrantss,
influyendn en la ransformacitn de |a reafidad social y aconimica que ganara sllanionss de Injusticia, excleaidn
gocial y discriminacian,

Prastands especial atenclon a las problematicas de integracian da la juventud, las problamsatieas ecpacificas da
Iog v las mencras de edad de difsrantss grigenes culturalss v al colactiva da mujeres, desarrollando acciches da
lusha cantra cualguier forma de axclusion sociai,

Las flnes de 'a entidad incluyen al desarrollo de programas. 1ecUrses, actividadea v la prastaclén ¥ gestion de

infancia y |4 juventud: & atancidn y aslstencia a personas oon Gargas famillares no compartidas. parsonas
rraltretadas, minarias Stnicas, refuglados, ssiiados, exrealusos, parscnas afectadas por glicoionss, Personas
dependientss; v cualesquisra otros 2ervicios dirigidos a colectivos que sufren cualguler claes de desatraigo o
Frarginacitn social, an ardan a su erradicacién, asl come |8 mejora dal macko amnblente v |3 coceetaciin al
desaTolla, 1a defensa da los derechos humanes ¥ la mejara de 1a calldad de vida de las parsanas
pertenacientes a los solestivos mds vulnarablea de la sociedad.

Asi eomo la aportacién de ideas e iniciztivas Innovadoras @l conjunte da la socledad, Ezpeclaimants dingldas &
la adrinistracion pablica, 1as organizaclonss seciales v @l mundo empresarlal y sindical para ia congeclicldn de
los fines da la ascelacitn ¥ al desarrslls d2 12 futura sociadad intercutural.

¥ suartos otros fines pueda acordar la Asamilsa de |a Asaglacion en el marnco de su ambite fundaziotal,

3. NUMERD DE S0CI0S
Hilymare de persongs |uridlcas asociadas Mimers total de socing®

Momern da parscras flsices asncadas

41 | 1] 41 ,J

{aturalaza de las pereonge [urldicas asocindas’

Mo hay B ) . o

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatuios.

‘6 gg indicard el namero total de sociosfas, personas fisicas yio jwidices, en |a fecha da clerre del
ajercicio

? Saindicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asaciadas (por elsm
civiles, organizaciones empresariales y sindlcales, entidadas religiosas, clubes depa
sociedades anéhimas, colegios profesionales, Administracionas Publicas 0 otras). 12 g
LEF

§ s entidad cumplimantard uns ficha por cada actividad realizada, La fiche compr
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria,
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A, Identificacion de la acthvidad

Henominecicn de la actvidan®

- PROYESTC DE ACOSTMIENTO O RESIDENCIAL PARS MENORES TUTELADOS, HOGARES RESIDENCIALES

Senviclos epniprendidos en 3 actividad”

Bl Proyectn s encuadra en of marca dal GONGIERTO SOCIAL fimada antra la Dirgcelon General de fnfancla y Fanillis e 12
Conseferio de Bienestar Soclal de la Junte de Comunidades de Casila-l.a Mancha y la asoctachén Hamslo, para la gestlan de
tres hogares resldenciales con un total de 26 plazas dastinatdos o menoros tutelados en la provincia do Cludad Real, .
Da asta manarg, Ja Enfldad da continldad <e marers Ininterumpida, doeda su a meertibe en 2001 al Hogar gue ilsne en la t
tocalidad de Dalmia, y asuric & partir del une de enero, la gesldn de dos hogares residenciakes, de ochio plazas cada uno, '
ublcados on Ea [ocalldad de Cludad Real.

Loa hogeres de menoras tuteladas suponen un entomo resldenctal hasta sl sumplimlento da la mayara ge eoad, on ol qua
los objetivos pAnclpales son, reparar ol dafio ble-pslea-saclal gque presontan fos menores al ingreas, protegoer a
Intarvanir y fomentar un dasarrolle Integral qus comprenda las &roas peleoldgicas, smocionalas, soclales, sducativas y
formativas de ostos menares, Con el fin de que, las nifias y nlfos acogldus ¥ residentss en estos hogares, pledan recuparar
Ia canfiznza, dasanllur hahilidades y conslruir un provecta vital digno y auténomo. Para Ingraife, se leve & cabo un
acompanamiente eonfinuade a Indiiduallzado, ¥ uhe intervencldn desda un anfogus Integral, inlerdisciplnaro, centrads en el
menar y basade en [0 derechos y deberes de csfos nlftos y nifios.

Fos pinclpales senicles qua offece son:

Cobartura da Necesidades Baslcas

Aufamiento digno y segur, adapledo 4 las edades y necesidades da los menores.
Allmeniacitn equilibveda y supenisada por profasfonales.,

Higlere, ropa slecuada.

Culdade de 13 salud intagral

Planificacion y Evatuzclon del Casg

Elaboraciin y seguimlsrs del Flan Educetive individualizado {PEI),

Revtsldn parodice ded caso {quincenalmenta an ranltn de squipo ¥ semastralmants avaluaclon y reformulackin
da un aueva FEf).

Paricipacitn dal manar an |3 elataracion oe su pfan aducaeo.

Atencion Psicoomeclonal y Pslcotarapdutica

Evaluacldn fnddal y sagumiente continuado.

Infarvencldn Individusl y grupal para abordar raurmas, ansiedad, deprasiin, aegionss, conducts suicida, predilesmas de
Apeqo, enkre obnos.

Atancitn ospeclallzady en salud mental, Incluyendn defvacion s unidades de saled mantal [nfandl y uveni

RSN},

Trabaj emocionzl y dozanollo de habllidedes personales (autoostima, gealidn emocional, hablldades sockales),

Atenciin Educativa

Escalarizaclin sbllgalona garantizada en el sistema cducatlwp [oimel pera todes 1oz menoeras hasla los 16 afos. Con
postatondad, se eoceden tanto & formaclonss dal alatema educalivo formal camao plios trewites no reglados, famentanto
aprendizajes pracileoe sncamirados al aprendizaje de oficios ¥ e Insarslan laboral,

Coordinecion can centres oscalares para seguimiente del rendimionts y adapfacion.
Apoyd odecative y fieizo escoler {clases da apoye, acompaniamiente en tareas).
Programas e prevencidn del absentfsmo y abandano sacakur.

Atarcidn Soclal y Familiar

Plar de mitervencitn secicfamiliar, sl hay posibilided de refacno al micloo famiar,
Conlaclo y visltas ¢on famillares bioldgicos, si procedo v no &6 pedudiclar,
[nk=rvenslon famlBar supervlsada.

Coordinacitn con sovldos sockakes de base y Delegacidn Proyinsial de B.5. de CR

Atoncidn Socloeducativa y de Tiempo Libre
Achividades lddlcas, culturales, deportivas y de boio aducallw,
Talleres de desamolin personal i saclsl.

} Denominacion de la actividad, qus debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que form
patrte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de diz” se identifi
como aclividad mientras gue la prestacidn de *asistencia psicolégica” ¢ "logopedia® como servici
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall® constifuye |a actividad y |a *urbanizacio
barrio X" o ‘construceian de una escuela” lag actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracion ds fos servicios o actuacicnss comprendidos dentra de la actividad, de acuerdo
explicadn an ta nota 5.




O
\

| Programa e iabllidades pare [a vida indepandisate.

Educiaon &n valares, normas v hablidgdss pars la vids,
Prevencion de conductas de dasgo (adiccionzs, sexualldad ne saludable, violeia. .

Preparasion para la Vida Auténoma (en mayores de 1§ afios)

Formacion profealonal, arlertaclon 1alkraly practicas.
Educacldn financiers béeled, gastion domesllca, Famiteion di documentacidn.
Diarlvacion & pragramas de emanclpaclin o pisos superizadas (puRndn corespondal.

Coordinacién con otros TACUFEGS ¥ STVt

Salud (USME. vantros de salud, hogoltates).

Educacion {oantros escalares, oquipos de erisntaclan).

Juzticia, Fisosda de Manares, Equlpos de Medio ablero (cuando hay madides Judiciales).
Barviclos soclales, ragolaciones, OMGE, 2k

Superylgion y acompafiamiente constanic

Prezendda phrmanents del aquipo educalive, cuyas fursianes s& desarrallan an &l Amblto da |3 educackdin seoial,
Raglstra diarlo de ncidencias y evbluclin de s mananas.

Apoya emoclonal y centencicn ant: olsls.

Trabaje desds al modeln d8 apego segura y GoNLeNCion aimeofval,

Breve descripenn e la activided"!

. ptras gedas de apoyo sockal que faciliten su Intagracién er e comunidad,

Sa han aiendidu &n 2025 @ 43 menotes onle Ios tres hogares, de edadaes comprendldas enira 168 10 afios ¥ el cumalimignto de
la mayarla de edad & 9 18 afos.

Los Objotlvas gensrales planteadss para la realizacitn e la aciividad han consietddo on:

Las hogares da mencres, han proparcionzds Un espacio intagral que da coberiura a nival sducaiiva, afactivo ¥ de eorvlvencia
aan &l ohfstivo de ramover |a partlolpacidn activa ¥ 13 Intagracian da Ios nifios ¥ rhas que se ancuenlan en sluacianss de
risagn aoglal

El Ilogar de Acogléa ha oftecldo un enteme segura y establz pere s menores realdentes, donda las intervancianes stugativas
ge har dieefiado g partlr de valarecionss Inlclales resltadas por oe equlpos y profaslanales impllcados en cada caso, Eslar
wabnragicoas han constitlio 12 base perd desarcilar planss da Intervenclon adaptados g las necesldados sspecilcas d2 cads
nilfala.

Durante su estancla an <l Hogar, lse niflas v rifise gsogidos han cuntada con sus nagesidades bisleas cubiertes, agl coma con
el apeyn peloologics v emaclonal fundemeantada 20 las relaciones vinoulares afectives guo faveresen su equilibit vy desarmllo,
Adoinds, se ha Impulsado su ofentaclén aeaddmica y formasien profeslanal pava mejorar su gapacitacldn, Sa han fortaizsida y
llswiesla Ln seguimlento raspects a 1as ralaclonss famileree gue el plan G caso0 aai [0 aeonsejaba, Femenkande al misma tiempa

Sienda lag Principalas actividades reallzades desarrolladas:

Dar una respuesta Imediaka = las nocasidades Ge asistancia = 0 Manores en altyacltn de desaimpara wio dasarolectitn,
Cubni las necesidedes bdeleas de alpdamlento, manutznclén y saniterlaa,

Promover Un proyeots edueative individual gua perrita b Irfegracitn peracnal, social ¥ ecandrica & oz menotes Boogidos.
Oignlar el pracaso educative del manor poterslandg su insegrackin an el mundo sscolar, oeupaglonal y lgbaral.

E. Recursos humanos asignadoa a la actividad?

Tipo da persenal Mdmero

3 personas caniratedas er sewvlclos generales, do apoye Al programa
de acogimienta reeidenclal con funcienea de:

1 dlirgccidn

1 gerensala |

1 aelrinistrecion

Pavsonal asalariado

41 persanas contratadas drestaments relaclonadas Gon gl desartalla
del pregrama, De lag gue:

25 parsonas can cantrala indeflnkdo
£ persoras ©on cobtretos eveniualss por circunstanciag da la
produccion son el objetivo da rafarzar loe &guipos

1 peragra can confreto flla discantnuo ——

| 14 contrates de systibucion dy bajas por enfermeadad ey f o
LN

e~
/C"—" it Ty

1L Explicacién sucinta det contenido de Ya sctividad y su relacion con 1o servicios o agf;ﬂ%”j‘;’:rﬁﬁ@%gnf

=]
; . ; . LN " o
incluidos, si los hubiere. 3 e )

2 Lro
12 Refacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los i:érmI/ o5 d@lﬁi@}ﬁgj 9.
En log supusstos en que &l personal desempefie funcicnas en varias actividades ézﬁiﬁurur_[@tﬁ:ﬁfﬂ.mu
rilimero entre tadas ellas. N
iy 7, Lt

e
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[a las [ornadas laborales ecesmlas para dar reapuesla al Conclerto
sockal;

) 2o jomadas completas .

4 son jomadas del 53% de la jomada completa

& son jomadas rdal 0% da la jomada camplata

El reato de contrataciones:

11 parsonas fuzron confratadas a fornada complata

3 peraonas sg oonkrataren el B0% de la jomeds completay T af 308
de |3 joniada.

Personal con confreto de servicios

]

Parzongl valuntatlo

. Coste y financiacian de la actividad

COSTEY e IMPQRTE
Giagtos por ayudasyotres 000 g . 10.871,13
A, Ayudas monserlas 1087118
b, Aywdas no monataras
¢, Gastos por colaboraciones y dal drgano do goldenio N
Aprovisionamienlos 129,004,863
A _ Gomprss de biefles destinodos 2 fa sofividad
b, Compias de meterlas primes I
g, Compag de otios aprovskonamlsros
d. Trabales reallzados par ofras entiladas
9. Pardidas por detexlon ]
Eastos do porsonal 919.';1?8.53
Qiros gastos do la acthddad 54'““‘?1
a.  Amendamlenios y cAnones 3?'956'?_
b.  Roparackmnes y conservacion ]
c.  Sewicios de profeslonales independientes 43??'?_
d. Transpaorics
o, Primas da saguris
L S.er.vlr'..ln.s hancados ~

3 Costes fotales asignados a la activided, incluidos los generados por los servicios de |
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por gjemplo "ributes™ o “amorti
inmovilizade” deberan proratearse entre todas ellas.
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g.  FPublleldeel, prapagandsa y reladonss pobllcas

h.  Sumiristros |

19.4871,82

i Tributos

jo  Perdidas por crédicos ingobrablas dervacos dg la aclvldad

k., Oiraz pardidas de gaslhn cardents

Amartizaclin de nmovilizada

{Gigpkas AnancieTss

11

Diferencias de cambia

Aedopuls el de inmonvilized o

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.123.684,32

FINANGIACION

IMPORTE

Cuntas de ssosiados

Prastaclones de sendelas do [ adividad dnelulda cuotas de usuaiios)™

Ingresos eidlnados de |a actividad marcartl'

Rentas v otms Ingresos derivados dal patdmania

IMgresos can angan en 8 Adminlstracian Poblics™

1.122 560,32

5. Confratos son @l sector patlica

1,22 566,32

. Subvengiongs

£ Conciertos

Ditres Ingresas del sector privado

a.  Subvenciohes

1313

b, Donacioned y lagadas

“ En o referentas a las prestacionas de garvicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, ¢on

salide o entraga de senvicios objeto de tréfica de la entidad, mediants precio.

‘Con respecto a [Bs cuctas de usuarios se contabillzaran las cantidades percibidas &N concept E:H\
participacion en el costs de la actividad propia de la entidad. Por gjemplo: cuota por panrticl 'éfc_jéi Cliteh
congresos o cursos, asi como las derivadas de entragas de hisnes, prestaciones

gsistencialas,

oo
5. Ingresos por trangacciones, con salida o entrega de bisnes objeto de tréfico de la rantid[ .

precio,

€ Sa difersnciard e origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b) y ¢l \

,__.
Lo



FIN{;NGIAGIﬂN TOTAL DE LA ACTIVDAD

r . 0. Beneflclarlosias de la actividad

wWwnero bofal de bepesficigdotles;, oo

4% menores de edad, lodes allos hufsladoz por e Junta to Comunddades de Casfilla-La Manche

Perfil de log nifios ¥ nllias atondldos:

- “PAfS, CALAMAL - #ﬁﬁm\ T DRANATT
[ NACEONALIDAD . |7 Niftos - fn NItk - |t
b Eapafia T : B
Marrueos o F . a5 i
i | Dodanls . 5 S I J
-1 Bencgnl 3 A R
! Bep. dedali | 2
tep. de Gambiz RS
! Guings Fewalorial | 1
: Argella & i
Mauriiania N
|
i
FECHADE | ALAMAL _|-IGAIRDS | OHANA
Niili\u P o

NACRMIENTO | Wiios

J I hé.ﬂ £ I8 alios
%ﬁd@nﬁqsm :
2 L
15.a0is, -

] : 2005 §

| VT e
2010 s L

Otrae caracterfaticns ralafvas alas perfiles:

i B parfl da los menores atendidos en e Hogar Al Amal, ha astado compuesto casl en su totalidad por manores da odgen

extraniemn, =n siEacion de rsgulandad administrativa; desde el punin de vieta sociodemagrilco, con wma trayectaela vilal previa
{|a pabreza exfrema, pérdida de figuras algnifcallvas, trayocioras migratorias traumalicas, desartalgo cultunal ¥ soclal. Desids A
punio de viste pelealéglon y amodonal, con diiceltades en la reguladdn emoclonal, duckes migratonlos malifples (familia, cuttura,
| [dlnma, idertidad), desconfisnza de ke Rguras aducallvas, ambivatencia entre Iz necesidad de afecte y ol recharo & [a anteddad
| y & figres no mferantas culturales, baja iblerancia & la frustraclon, consuma de sustanclas y baja percepcion del resgo; En el
drea educativa presentan Impotantss lagunas aducativas dehido 8 una escolarzacion inderuipplds o Inexlstanla, ¥ halo nival da '
compalanclas basleas; con baja motivaclon scadémica asoclada a la prionizacién de necesidades de supervivencla Inmedieta,
r. expectalivas laborales desyinouldas 8 procosns formativos y destase cunfiolere,

|-- | Feapecio a Kairds, al perfl de los menares ha side sirdlar al da les menores acopldoes on Al Amal, en su totalided varonee,
orlgen extranjero, de 18 afios 0 MEs, slendn les nflas mas pequedios de origen espedol, proximos & los 14 afies. A diforanc]
los otres hagares, v mas destacada en esle ha side Ia parilcipacldn de algunos monoes marrogules en bandas © gr
| . cTganizos e menares Marmguias en sy maysia acogidos en ofros centios ¥ abe endr rlaclenadn con bandas latin

Cn cuanto a o nifios y niias atemwikias on ol Hogar da Ohana, el perfil ha 3ido muoy halaroganan. Rospoeto o fa odad,
s pagquofla tenla 11 afios, y la mas mayor dafando el Hogar por cumplimiento de mayorla de edad en febwen, i g/
|- esfade fammadn tanks for hemanos, como W nifias y nifios sin parenigaco enire ales, 1 mayarfa de crigen espafiol, hae _ﬁ
| i tras nlfios de aripen exiranferm. Respects 4 las difcultades que presentaban, nlfios y mnes con dacepacidad, can abuso
—l y explaalng 2 la parnografla a edad temprana, diflculied para &l manejo do la gestitn de emociones, que han sufiido malo
¥ abandono, expuestos 3 situaciongs de rgroshddad y violencla, reproduciende ellas eeios palines do agiceshidad cond
pea canbmlar sus lmpses la acepfacion de limites, mostrands pairanos de ateracidn de 13 conducks,




Requigiing aulgldce para ostentar la condicion de anelclaiala:™

Son beneficlarlos, los menores (de edades comprendides enlra 10y 18 afios), reaiderdas an fos distintos hogarss da Acaglda
cuyo [ngresa ha sido ngvada pos ura madlda judicial o administratlve deste os Sanvicios de Infarieta y Famtlla de |a Direcsidn |
Srvinelal da Blenes'ar Sosiak de Ciuded Rasl, v po: lo tanta, aquellos menored gua s encuentran en siuacon de confictividad
soGial, desprotacalén yia desampara o cuyas famitizs no pusdan atonder sus necesidadas [kskcas de fonna ternporal da acuarda -
con lo dispueste en b8 Ley Orodnlea 11596, o 15 de ensre, de Frotecelén Jurfdica del Menar; | Ley 772023, de 10 de makzo,
de: Alenclin y Proteccion 8 i Infancia y la Adalescancla da Castilla-La Mancha y el Dacroto £204 0, de 26801020740, de prateceitn
aocial ¥ jurldica ¢le e menones an Castlla-La kancha,

Grado do atencion gue reclber 08 henellelaragias:

Los menores acagidos en 4 Hogar Resldenglal v por lo 2rte beneficivrlos, raclbean |z atancién segidn se astablece en &l marc
del convanle imnade y por tante sjustads & (& norrativa on makeda de acogimiamo rasldancial de menages. En asta sentida, 12
FiEncitn 28 encuAtiE & la pretacelar dal manar y su preparacion pera ia vida adulta, can o gue, para tal fln, se han desairolado
fey slgulentes acclones:

. Be ha conetruldo para |os renores Un entarna de seguridad y prodecdsn, deade han podldo generarse sxpelenclas
da aprandlzgje bosades eradecuados rrodslos edusallves de responsabilided i relaciin posiiva,

- B2 ha polanclado el mdwimo desarnallo v credmisate parsenal en fas principales dmenslanes intelectusl, afectha,
social y de selud, 92 farme gue la parmanpancia de estos menoras en el Hagay no sola he evtada el deteriorn prapio
¢ Ung Inadocuada skuacita famdliar, 3ing que ha eanlfbuldo a3 superar los posiblas trastomos o retragos guee el monor
haya padido presantar.

- Sehaintegeada 4108 Mences en Ios principales contextos de sodiallxacion de la comunidad, fonmantanda la utiizeciar
de 10 racursns sociales namdizados. [

- Behe acompatiado y preparada 8l menor can el 0 de qua conozca y asuma su proyscte de vida, implicand 0e6 para
lomgrar ioe vhjetvos astablacidos.

- Enlamedida en que se ha podldo ¥ ha sldo Wable, e han faciitado las vielias, los encuentras Gan o &0 supansidn
won las famlllas de arigen y se ha intersenida con @etas en beneficlo del menor, sagin ha regueido gl oAsn y an
coondiracidn ¢an ol agulpo Intordisclplinar de menares.

E. Rasultados ohianides y grado de cumplimisnto

Resultades phtanldos con la reallzaclin de |a ectividad.

Mvel de ocupackn en 2025 par hegasus (Ramerd <e meneies gtandld ca):

) F T o A A S ] Rind

T AL AMAL e B,

VR sl
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Mumiera e inengyes atogidng por Hogat
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17 8a indicardn los requisitos sxigidos por |a asociacion para ef accesa & sus servicidoingluidas lag

condiciones economicas establecicas en cada uno de lus distintos senvicios prestadoz
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Resultadoa reapecto & loa chjstlvos espacifloos que plantea al proyecto:
» Dar una respuesta inmediaka a las necesidades de las nias ¥ nifios en situacldn da desamparo wio dosproteceidn,

Todos |os ruevos Ingreso: han sido redibides de acuerdo con & potocds eslablacido pov el Hogar, garantizando |2 atencion a las
necesidades baskoas Meleas, psloolsgleas y afectivas de cada nifio, con e fin de abordar e INiclar una reparacidn del daito Hio-peloo-soin-
emacional que hayan pedde SL, Este aspacks ha afteekle sogueldad y pemmftido 1o satisfaccion de las necesidudes baskcas de los menoes

acoghlos.
1. Cubrr las necesidades basleat de alojamlanto, manutencidn y sanitarnias.

Ef Hogar de Acugide, ofrecs unes oondliclonos dpiimas para que Ios nifias y nifins se sienten comodos y Bleh acogldes, acardicionado e
Hogar con el fin de mejorer las [nolglaclones, haddndolae mas acogedaras ¥ mejorar asi a2 condiclones de hubitabRidad.

Coneckdes e que la estructiva y arquitectura de Ins espacics dessmpadian un papsl mponante a ka hora de favarceey un amibianke
adecuade y unas cohdloioness sonfartables v dlonas qua raspondan a as necesidades esidenciales, Al kg ded 3o 82 hen venido heciendo
dislintas lsbores de arreglos y mantenimlerto de [ee hogares, con o i de gque se mantenga culdado y impio cortribuyerdo 4 un entommo
agradahla y fimclonal.

Entra log servicios que ofrece o Hopar dealacan:

~ Alinnettaclan y rulieldn: Sa garantiza una diote equilibrads y saludabie, incluyende platos represanlalvos de 109 kaises de ohigen

de los menores corno perfe de trabajo de fertalarinfante de su ldentidad.

- Westimanta @ higlene: Se praporciona ropa adecusde ¥ se promusve sl cuiodo de 13 hlgleng personal v do las pramwdas.

~ Transports: Se aacgifa 6l arcaso a reoursos cdusstivos, sanltaios y otros servidos neceserios parg S desamolla e los proyectos

educafivos individualizodosg.

- Guklade da |2 salud: Cl equipo vela por la salud integral 4e 188 nifee ¥ niios, abarcendo @ pravencion mediants acllvidades

deporfivas, fomacian en gl uao satudakie daf lampo e ¥ una dista equlilibrada. La inlervencién médico-sanilaria se leva a cabo

a travis del Sigtema POblico da Salud; v1a sslstencia peicoldgloa-smoclonal ded Skstema Plblles s& apoys con bz aslsicnds privada.
El equipo educetiva det hagar ehals de forma constante paen fomentar hibibos seludables entre 183 nifigs y nifos, con especial atencldn 3
#U salwd & higlone integral, incluyendo cudedos especiltos coamo revlsiones ollaknoldgicas, dentales y otras neceskdades relaclonadas can
su bleneatar fisleo y ermoelonal.

Esla combinaclin de senicins o Intervenclanes refuerza el compromizo de ks hogares de Avoglda oo la akancldn lilegral ¥l diobdad de
loz menores balo au ikl eco,

2. Abordar o dafie croedonal sufrige por loz nifios y nifis acogidos come resultacdo de sus experksnctas Hdveraus
fempranas (neoligencia, mallralo, tuphiaas vincufamas, volencla, nsttuclonallzacion previal.

El [fagar de Acogimienta Residencial se configura camo un espacls do proteccisn Integral con |a responsabiiidad de abordar-E|
ermocienal dedvade do fa5 axpenenmas adversas y tFﬂj'Ed.lJl‘lH,S vitales rarcadas por la negllgerbda &l maltrate, la inastabllidagds

asiructurado. La seguridad =& concibe no 2olo come ausoncla de fesgo Asice, sino como e eXpersnca Bmogi

“‘%\ d

profecoion, astablidad y confianza. Para elio, se estableen rtines claros, aalnicturas ogantaadas v un marco nonmak
pemille a los nifios y nifias antlapar & fo gque oo or su diz a dia. La previsibilidad y |8 coherencia de las respussiag q Eﬂs
nivedes de gnslodad, fvorecen 13 sensacion de cortrolb y constilyen une base Mmprasainciide para la Feparachin amo Iﬁu_}'?




| Un elermentn central ds 1& interwanclan eo |3 tonaliueckin de vinculce estables v repﬂmdc-ﬁés artra los menorss ™ figuras adultas el
| Hagar, B virculo Ba orfionds como ef principel Bgente terapautivo, por |6 que sa prionza 12 ssigracicn e educadares y edueadoras da
' referencia que scompaien de fume conlniada a cada niffe o pifia, favareciendo relaclonss basadas en Lz disponlblldad emorional, 13

, actilud de canstancia, coriprenslan y sostdn ameglonal.

. El abardaje dol dafio emocianal s arisule tarnblén = revés da la vantlfacldn y regulasién emeclonal como e transversal da la vida catidiane
* del Hooar, Wushas rifas v alfas prosantan dificetades para identificer, exprasar y rogular sus emacionss, ke que 52 manifissts an orlsle,
. panductas mpulslvas o retraimients smoclonsl, £n 95la sentido, al agqulipo educative selts somo agarte de co-regulacien, Glraslond o modelos
e gestldn emoctonaf gjusiados, ulilizando un lenguaje emocional elarc y validande las experlenclas Infarnas de los medanes. Lag
* Intervenciones priorizan &l soompafamlianlo amaclong: frarte a respuestes plnltivas, sntandlendo gue s regulacitn procade gt apranda)s
» v al camble eonrductual.

' Asfrilema, el Hogar promuevs une paeticipacion ecliva & 108 nifcs, nltas v edolesueries en g pronka procesa, sdaptada @ sU adad y nivel
* d= maddtres, S faclita e comprendan su situacion, que pudan exprasar sus recesidades, opinionas ¥ emotiones, ¥ que partlelpzn en la
. toma de derislonza cotllianss qus lss afanlan, Esta patticipacicn contribuye & reparar al sanlimiente de ndelensdn aprendido, fetulacs 13
utoestma y favorece el desanoilo de un sentido de controly Aocflcacta, aspeclos espesialmente daffados enmencrss oo trayactorias de
vulnerabitidsd,

El trabeju con &l dafo amaclonal sa roaliza desde una mirada IMagral y ceardinada, entendiends que sl blerestar del mener raquian
cahGoncia enirg loe disintos 3istemas que intevlansn en s vida, El Hogar mantiens una coerdnackin estreche von 63 recursos de salid
miental, e slatama aducativo, v, cuando es poaible y adecuado, con la familla de orlgen u otras figuras slgnlficatieas. Esta coordnackén pom:ite
cffecer mensajes conerentes, evlar latarvenclones coniradictonas y acompadier de ferma culdadosa los proveaos da translchdn, cambios de
reauren o ratomos familiares, minimizanda el deaga de nueves axparlancias de perdida o re-traumatiaciin.

Un aspecio furdamental para 0staner sata modele da ntorvanclién es el cuidads del equipe educaiive y téonled, Bl Yabalo dlavio con nifios

Hogar incorpars da manara lrangvarsal, espaclos de supervision, expresiin amoclonal v reflexian profesionel qua permiten elaborar laa
difcultades, preveni el desgaste emogiohel ¥ rmanEnar Una practica conscients y ajusteda a tedo al personal. Considaramos & blenestar del
eqUipa aducathveg, una condlcion gine qua nen gara podet ofiacel ralaclines estables v ren aradoras 3 las nifaz y nifios,

Finalmanta, todcs estes elementos se sostienen deade une ¢oharancla Instituclona! v crganizativa, en la gus |z dirsccion v |a ertructurs del
Hogar asumen un ildorazge afineado con e enfoque terapsution v ieparador. Las declsiones oiganliathae, 12 gestion de l0g reqursos
humanos v |3 nanmative. inteme 86 revisan deada =0 inpacta emorional en |08 s y nifas, entendienda que ¢ada daclslan instituciongl
tlane un afacie directo en su bienestar, E| Hegar se conlbe, a8l, come un enlarno vivo de euidado, raparacldn y acompafiemilenlo amaoclonal,
en &l qua cada aspecla del funcionamiento cotidiano sontibuys da manera ransversal 8l process de meuparaciin y desamello saludabie de
las nifigg y nifna acagldos,

4. Framaver un provecto educative individual gue favarezea al proceso de desarelo personal ¥ |z integracldn an la
comunldad.

A trawes del proyacto educativo Idlviduzl 2 ha realizado un estudle deiallada de cads ceso para logiar un culdade ¥ une integracion
adecuada de 1as niias v nlfey, Esta inlegresidn a9 basa an ¢ desarolic de divarsas dreas clave: fonmacion ecedérnlee, fabildadss sorialas,
hébitos agludables v da higlane, apoyo emacionsl y paicalagion, reepet a la divarsidad, autanorils parsonal y el vincule con la famllla, @il
otras aspecios.

Esta anfogua sUpang una atencion integral de dos nifios y Aifes, gue camlenza con € conosimlsnto profunda de sus necesldadas, deseas y
expectatlvas, A ravas de endrevizias Inlciales e individusles, asi come la creaclin de un espacio de selldad tanla dentro como fuars dal
Hogar, 32 busce ofracer Una raspussta parsonallzada a cada menor pare loa gue 28 establacen unos ohjetivas gus §§ enmarcan en los
giglienies contetos: regidenclal, familiar, conunitarie, 18boraly seaddmtea.

Esta g plasma en el Froyecta Educativo Individualizade {PEI) gus s alabara en nelacion san gl plan de saso g cada mehor, Y 98 azlgnada
a un educedar totor, responsakle tanto da la elabeaclén dz Tos ohjetivos, en colaboracidn conta nifa ¥ el nifo con et fn de hacerde participe
v orotagonista de sU pracesn y potenciar su aulodsterminackin en la consacuciin de sus abletvos, S¢ reallzan iuterias conlas NR@s ¥ nifios
e lag gue segin |8 necesldagas v las metas y ol praceso vital y edusatlvs de los mancres, eslos objstives plwedan set refonnuladeg,

Externas que peimien apanunidades acces(blas madiante Iz participacion de lae niffas y nitos en actividades fuars del haogar.

Para favorecer |z sonvlvanala sn [z unldard resldenclal, sa ha trabejad o en |8 programaciin do actividades v 3 geeton 42l tiempo thre de las
nifias ¥ nifles, asegurando que estas sctitnes fomenten 18 tohesldn grupal y sirean came haramlantas para su integracidn 2omal fusra dal
Hopgar de Actdida L particlpacisn an avenios camunitaios, come fiestas y calabraclorss tocales (Fade, Samena Santa, Mavidad, La

oimetia,..), 85 lambin un medio clave para aywdarles a conacery comprander su entemo fislco v odal. EE

Agminds, se ha fomeniada & desarrolla paraonal ¥ |3 colwasitn grupal mediants I8 planficactdn de solividades v 12 e
incluyenda taraas domdsticas v el culdade del Hoper tanta de fama ladividual come grupal, Tamblén se ha lapul
capacidad de siranter diflcultades. sbordandgo |a frusiracidn y los sanfiutos, phinsipaimente a través de actividaday
resfizadas an & canto, y de manera directa en las reuniates de somlvancla organizadae pard trebelar sstos aspy
Flnaiments, s2 he pussta skpaclal dnfasls an fortalacer |as relaciones entia las nlftas y los nifios, medisrd: Eu:!tl'v.ﬂ
oua refuercen ias dindmicas posifives v calaborefivas en 198 aspaclos de mayar canvivensla, como durante las oo
comnaridas '

Ta

! zon el proposils da pader aleadeer e vlde adulte con mayones pesibilidades da Infegraclan en la comunidad de 26

4. Orlantar el pracesa educathva potenciznd o ad Integractin an gl muendo escalas, colpaslang

Ung,de low shsthvos clava dentra da las trayecioias stucallvas de los manares acogidos e4, el gue &6 [ormen ¥

10

elmanla afectlva y la corfianza, L equipo 2ducstiva 28Uma ¢ ol ostaslacimienta del vinoulo puRdle werse acompadado de amblralercias, |
| reciaea g conduclas do pruoba, cepecialmerts en nifias ¥ nifes con hlstelas do apege inssguic o desargantzada, v s trabwis dasde una

y nifes quo presanian un elevade nivel de suirirmients emoclonal supene una alta exigencie ameclonal para los arofeslonplas. Por elle, &l

El proyacia Incluye fanto jas posiblidades que se desarmlien destda al Hogar, coma aquslias otres altemativas de recursos y servichos

——
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Esta formachdn pass por la parbclpacion en os cursos qua se ofarlan tame del slslema cducative formal {reglade), coma el no reglads, y
desde las actividades que 3e ofrecen dasde ol Hogar da Acogida.

Enesle conlexta, of apoyo escolar que se afrece desde e Hogar de Acoglda, Incluye un horarto de esfudio y unos objetivos individuales para
cada menor, vondlderandn sUs capacidades, sus necesidades curricwares, ¥ el case de las niftas y niftoe de orgen extranjero, el nivel de
conocimiente del espafid, Adems, we raallzan acifvidades de refoerzo escolar pars complementar y aflanzar 1o aprandlda an ios cantros
educativos a lok quo acodan.

De [unge a [uaves estd eslablecldo un espaclo de apoya academicn y del castellano, donde ademes de ofracar dield apoyo, 8 haoe
seguimiettto [ viduallzado & cada monat, y, donde si la necesidad a3 ofleniar laboralimante, sa olabora Lna programacion en esta materia,
mientando el apaye mas especificamesnts ala reallzaciin de cumiculuns, preparacion de entrevisias, andlsls dal mercadn Iaboral en |a 2ang,
capacidadas y apthudos dal menor. Tamblén es en este sepaclo donds sa ofenta a kos menores en |2 bisdgueda de curscs de formiecian
profesional gue lea pemnlia tenes una sallda profestonal méas acwde con sues Inkeresss ¥ posibdldades

En cuants a la formaalsn laboral, so han ofentado |82 ectividedes hacle & adouislolan de contenddos {snte tedricos como practicos que
favorezean la empleatilidard de by menorss, Estos civsos son especislnente beneficlosos para 106 menoras con uh allo indles de absanilsma
y Tracasa ascolar, ya gue generan una meyor metlvackin para aslstiry aprender. Ademds, al integrar & somponenle praclico de |a formaclén,
facilitan &b avesss al mercado laboral, aumentando lae posiblidades de Ingsscldn, En @ medida en que sea posible y penmitido,
salneclonamos y prefedmes esla modskidad formatha, ya qie proporclona una base stlids pam o futurg intagracion an el gntamo laboes],

G, Cffecer a losfas anons, altemativas saludabtes de ocio v Uempa llbra,

Bl Hogar promissve alteinativas saludablas de odo y fiempa liore parg 108 menores medlante la organizacion de actividades propias, camo
temzos de fistbol sata v Witbol slafe, maralanes da cora ¥ media distancia, escapadas de fin de 36MANE ¥ CAMPaMaNtes do varang anig o
resses te Julloy agosto. Aslmisma, farnenta le paricipacion en activklades Wdlzas y doport|vas ofrecidas por insfitucionss y entidades locales,
Como [oa racurges del Ayuntarlonin.

Es kmportante destacar que la mayorla de ks regldentes dal Hopar astin inscritos en alguna de las acividadas qus e oferten deads b
Iocalided, 1o e contdbuys slgnificativamannts a su integracldn ¥ desanmmile persengl. Dasds kb aperure ded Hegar, une de los pllares clave
eh |3 Mkarvanclén educatva, junto con e mebajo en la ldonticed de los menores, y el abordaje de las hetidas emociohales", ha slkio &l
aprovachamianio dal fiempo Te como un efe central para estuciurar tanto las nutihas como |32 acciones educallves enmemadas &n el
prayects pedapogico del Hogar, Ests anfoqua 52 ha materizlizade a raves de 3 planficaclon de sctividades especificas dentro dal droa de
¢l y llampo lbre.

Dasde esta &rea se ha ntenkEds gue ddos Ios manores feallzarsn 2 Saio una sctividad figley o depotlva. A=t hubo menoos guae asiuvloron
erdrananda con equipos de fiathol de la lncalided, balenimans y oims gua cstedonon insciitcs en el gimnesle, partlvipando en actividedes
exfraeacolares, o an la piscing municipal, etc.

Can a5 nifies y nifos gue ne ha sldo poslble inscrbilos en wa escuela o actividad deporthea formal, s propone 1a aclividad fislca elaborada
desdle o Mogar, como salidas ala naturaleze, (ukss serderlslas, por fa via verde, a los espacios verdes y paniues, de le locelided ¥ en sus
alrededoras,

Aparte da |as actividados deportivas, se proponen actividedss en 13 comunidad, eoma salidas de ocio saludable 9 cullurales (cine, asistencia
a concierbos, Askstencla 3 evanios deportives, salidas a cenar, salidas a visitar obrae logalklacoe).

Esle affa &2 ha redlizzde una acdlvidad te ssdlda de verann cen pemocta tante a la playa en Mélaga, oo 8 Parge Matural de las Lagunss
de Ruidera,

£. Colaborar con las instifuciones e referencia, gua tlenan su fotola, para la tramitacién g le decumentacidn de losfas
manwes ¥ la actualizacon de los datos socisecondimbcos i famiares,

La relaclin dot Hogar con los téenlcos se carackenze por une ealrechs ¢oerdlnacidn, enmprenslény un diglogo constante. Esta comunicacian
no solo 5e [leva &8 cebo afrawves de med]os tebematicos, como el correo slectrdnico y 1as kamades telefdnicas, sino lambldn medlania sunlones
progyamadas tarto en la Delegarién de Bignestar Soclal da Gludad Real como en el propio Hogar de Acoilda. Esta nberacdin fornerte Lns
refacion sdlida y codabaraliva, e o quo o trbajo conjumio tieve coma objetive princie! welar por el inlzrés superlor ded mener y su intagridad.

Cabe resefiar qus gl Sovicle Téonico de Acocpimlento Resldensial 48 encuantra actualmente camplebs y consclidado tras una recients
regstncturaciin administrative darmvada da traslados v conoureas internos
En &l casn da las nifias y nifios de onigen extranjero, 98 ha mantenide desde of Hopar cartacts con ey famillas para gestionar cuslguier
necesilad que depsudiata e allas (tramitaciin del pasaporie, o docorments de kentldad, o uovas incldendas que puedsn suigl en el
conbaxle famlllary. 3e fomenta el confacto de los manores Gon las famillias slempre que lo aconsele o Plan da Caso, ¥ 5 hace participe dal
ecto aduretivo a la famllla desde la distancia, mediame oriientacion &n |2 litervanddn: ¢on ol monor, bajo supenisidn educativa.
g, cuando &5 necesanin, BE ACOMpAna & I onons 2 las embzjadas nacionales de orlgen de Yos menores, para reallzar (a5 gesllnes
inentes para @ obisncldn de la documentacian, - ==

Y.  Facflliar o reanudar los lazes y 1os conlastos con sus familias siompre gue el plan de casa |0 soonseje,
supervisandg las lamadas famillares, 1as visitas familiares con o 4in Wi,

Ea relacidn éun la farmilla estd condicionzda por los chisflvos que deterning el Plan de Gaga. Y on 3 medida que esledsa
relacion ¥ @l sontamto con ks familias s& trabeda desds sl Hogar, dade of papel importante que estes juegan en s vid M

En ol caso de las nifies y nliws extraniaras, como menclonamos antertomente, los meheses mantienan un conta
fabniligs de orlgan, donto do las posibilidades tecnologices disponlbles, Fn este senfldo es esencial Involucter 8 las
adueative de Ios menorea, ya que, por la expedioncia adquidda, hermos aprendides qua 183 Alfas ¥ nifas no deb
descangctacdns da sus ralces.

En & Rogar, oxpedmentamos a diario un vineuls muy eslecho y una conoxkdn constante entre Yos menones ¥ s R

redes sotisles y I aplitacidn WhatsApp medianle videclamades y mensales de audln. En algunas ocasiones, log
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rArtienen corversationes oo loe padies, otlizerda i cdmara, para conoceres mejor y ghordar temas rsiacionades con el Ylenestar y <l
deasaricllo de sus hijos.

Somes un esuipa muldasipinar compuasio par prefaslonalos de diversas nacionalidages, [ qua nos pernits contar ¢on un amrolla rango
da competencias linglisticas, Alguncs de nuestros mismbios tiensn un aio nlvol de francés, ingles, espailal y drabe (come lengua mabend,
la g Fasllita 12 comunicacldn efcetiva no sola con os mencres magrailes, 2lna tambldn con los menenes suUbsshadanas ¥ sus Emillas, Eata
diversidad lingiglivs nuy pedmite romper Bareras da comunlzackén y garantizar une stenclén mas persondlizada y acceslbls a todos fos
mencies, independizntemente de su origen.

El Hoger, ha promavide sclivamente el reapeta v 18 presarvaclin da las culburas de orgen de los mancres Iomigrantes. S& nan celebrada
divarsas faathidades cullurales v rellgiosas, come el Ramasn, ln Flesta del Gordare y el nacimients de Mahoma, enfre otras; edemas de
preparar regularmants platos tloleos da aus palses de origen. (Cuscds, Tajin, ete) Todo sato-zon &) abjetive de congaryar s costurmbres
y traclicloras, &l misma fiernpa que se formenta su pedicipasion en Is fslvidadas v actos culturalze locales.

§. Desaroller habilidades de autanoimla y ah al casa do las menores de ergen Inmigrartz, de adguisician o2 [a langua.

Desde el Hogar 8¢ trabaja lntensamenta con los monaras para ansefiades y gue practgusn distinias habllidades gue edouiian ¥ 1os preparen
pard sU sailda y transician hecis la vida sutinomea, Estas apciones abacan muiiples dreas clave:

2.1. Hzhbilidades Domesticag
Se capaclta @ lns menarez en lomas ralacicnadas con el cuidade v mardenimlanta dal hogar, esenciales pers su autonomia. Entre lag
acthvidades impartidas y superyvigudzs e eraUentan:

Limalexay ¢iden; Barrgr, fragar, Imalar cristales, neveras y bafos,

Culfada personal v dal enlomo; Hacer 8 czme, ardanar 1a habliacldn y organlizar @l armarlz.

Gastlén del hagar: Paner lavadoves y secadoras, terdlar y doblar |a repa.

Coolrg ¥ comeder Caclnar, ponery seecgen la mesa, fregar platos ¥ cargar el 1avavajllas.

Klantznimiento: Reslizar pequenas wmrags de aregla y culdade del centra,

la asunelfn da respansablildad de hararios y cumpimientd d8 nomas tanto en el Hogar coma e 13 comunidad.
|8 responsabilidad ¢ autenomla an tareak sducatives o laborales,

Qriertacicn v acompafiamienio & otros menores con manas habllidades.

Geshen y administracian dal dinoro.

Talleres de geafidn de docurnentacion v habllldadss soclales.

Eslas adtividades 46 organlzan esmanalmenta on e cuadrante de tareas que los menaics deben cumplir, bala la suparvizicn de los
. educadores. La supervislan buece no sole eseguisr el cumplimlenia de las tareas, sino famblén modalar, ensefar y comegir conductas,
' fpmantande el aprendizaje praclico y efactiva,

B.2. Regularizacidn Adminietrativa
En el gaag da las nifse y nifios de origen inmigrants, |a regulaizaclin de su sluacian administrative &6 una prloridad para faciliers su
inteqracion spaal ¥ £U ACCas0 A eCUrsns. Ete procasa Incluye:

Gesildn del permizo de residancia,

Citariekdn de cerlficados de ampadranamlanto.

Geslidn de tarjeta sanitasla.

Gagifon dal DARDE v &l ndmers da aflizcitn a |3 segunidad Saclal,
Gealidn del Carne Jawven.

Matricula an actlvifades sxtraescolares v otros recursos fomailves.

. 8.2, Adqudziclin del [dlara

El deminic del idlama eapanal, tarts hablado coma aserllo, ss fundamenta! para lg autencm(a y desamolo de o menores, Para allo, dasde
. @ Hogar sa promusws;

»  Refuerzo educative adapiada & lae necasldacss de cada menar.
+  Programaz aspeciicos para el aprendizaje del castall e,

Eelan actlones buscan e los meneres adguieran una competancla slrumental sdlida en el idicrme, faciltande sy Integracion y autonomfia,

&, Herrantiania PLAMES,

Este ploceas de maduraclin y adguisfclén de habbldades pera 48 vide adulta. 6e ulllza la Herramienta FLAMEA, proporclanada par la
Divaccitn Genersl de [mfancls. Esta hemramlenta parmib astructurar y avaluar las aprendlzajes y avancas de los meneres ea au caming hacla
la ide Butsnema, ofrecizada un marco infegral de trabajo.

£ Weves da esie enfoque infegral, se busce no sale dolar a lus menomes de jas dosirezas necesanss gare s vida gy%ﬁnﬂma. sing también

acampatiaras en un proceso o aduiaclen parsanal y soclal que facilte su integracldn v blengstar an el fulund, 27 4 o5,

. L
o J.r'/,. N ("{'5"\
Girgda & nlval da cumplimiznts de los fines estetutatios: .J,-"},? e Py ,f::'ﬂ
& traves da aetn acividad &8 da cumplimierte pringpalmertes 8 ioe nes contampiados en el Al Z de (o E%Lﬂt'ﬁ&?elﬂchna’ﬁbﬁ‘m Bt
perzanas en aluaclén da vulnsrallidad, an partlcular: i (r}:, Iﬂg_.rlwms o
|z 4+ %
"al fomenta, el desarenllo ¥ I8 constricaldn de una socledad Inegradara de 1as diversldades ¥ dferancias dl rag' di i ;
colscthoe wo culures, en peo e una sociedad Intereuliueal, Cua faclits el acceso & la ciudadania plana d Qﬁgﬁr:%
=

=
ifiuyerseen s transformacion da 13 vealidad social y econtmics que ganera altuaclanos de Injustisia. excl £
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derechios hurmans v 3 mesoea de [a calidad de vitla de las personas perlanecientes a8 los coleclvys mds winerables de la sociedad.”

Frestandn sepectl AiGRCion @ s problematicas da Integracten de la juventud, Ias probleindticas ospeciiicas de Ios y s manores e adad ™
¢o diferantes orlgenes cullueles y f cobocthen de rujeres, desarulfanda acelonos de lucha contra cualguler forma do exclusitn social,

Lo fines de |4 entidad Incluyan of desamalle de programeas, recursos, aclvidades y ia prestecitn y gastidn de senvicios dirigidos al conjunto
da b poblacisn, especlalments an los relacionados cm: la proteceion de la Infancla y 12 juventud; la alencld) y aslslencla & personas con |
cangas femilidres no compartidas, personas maltratedas, minodas énlcas, refugladoe, Bsllados, OsTBCIUEOS, PETEONNE alectatlas por
adicelones, paraanag dependientas; ¥ cualesquier uitus saryviclos digidos a colectivos gue #Ufven cualguier clase de desamsigo o
marglnacldn seclal, en orden & su eredicacian, asl come i mejora del medio amblanls ¥ la cooperacion al desarralle, |3 dafenss da los

A. identificacion de fa actlvidacd

Denominacitd e Ly activigad'®

02 -PROYECTOS DE ADOGIDA INTEGRAL DE JOVENES: MADRID ¥ CASTILLA LAMANGHA

Sanvicos comprendidos en loaclividag'®

Durante el pasado aito 2026, los proyectos da acogida de |3 Comunided de Madild s& han dividido en kes:
1. Acuerde marce 8 “aACOMPARAMIENTOD EDUCATIVO Y ALOJAMIENTO FARA, JINENES DE 18 A
2 ANOS EN (GRAVE RIES0GD DE EXCLUSICH SOCIAL PROCEDENTES DEL SISTEMA DE
PROTECCHON DE LA COMUNIDAD RE MADRID": s el elements central el proyects, ya que conatituye
el gruasa de e actidad v la financiacion de este drsa. En total hemos gestionado 16 plazas de acoglda.
Ezlas plazas edldn destinadas a jovenes extutelados procadenles del sistems de proiscelin de la
Comunidad de Madrid, Diches plazas estan distibuidas en 3 pisos dentre de la cledad de Madrid: b de
4, ung de b ¥ urn ¥ plzag yaspeclivamente).

2. Acopha Infagral do Jovenes Extiteladosfas. Proyacte do apoyo a la emanclpaclén y iransito a ia
vida adults, (PLEYADES): se ha cortado con un disposttive residencial de § plazas deslinade a persmnas
migrantes que se enmisnben en situaclén de wdnerablidad, elentado a la insemlon sociulaboral ¥ 2
ewdulslcidn e comnpatanglas para Iea yida aubdnoma.

4. El Sorvicio de Orientacidn ¥ Acompafamlento: se ets de un sanvielo de asesoramierto o |9veneas gue
& MeRta tanto a las personas prevlamente acogldas en plso como o agelias oiras gue no requisren
algjamilenty, para sl apoyo en otras dess de su vida ¢isqueda de emplen, fornacidn, aRoscramlente
|uridico y adminlstrativo, apayo puntual da necesidades baslcas, ghe.),

En la Comunidad de C-124 @l prowsecto se ha centrado en la provingla de Clufad Real y Guadalajers:

La Acogida Integrai de Jévonas Inmigrantes, Serviclo de Cricatacion y Asampafiamlente. Servicio que hs
constetito en el aeompanamiznle ¥ 12 intervencion levadas & cabo a travis de 1a alzncion presenclal, principalments
&n & cantro de Horuelo ubiceda enfa losdidad da Daimiel y en la koalldad de Azugueca de Henares, En totai se han
raallzado 27 acompatiamlantos a distinkoz reclreos ¥ senvidos an aquelias circunslanclas gue han roquerido de un
Bpoy0 Mds especiallzado, También ¢ han eallzade ackuaciones de manera telamdtica o _

Breva dosepcisn de 2 acllvidad? .

Duraete gf afla 2005, 117 personas hen sklo aterdidas por el programa, de 188 cliales 40 porsonas an pasadd por 108 PecUrsos
resldenciales.

= 30enlos recursoe resldenclales del Acuerdo Marco

12 Denominacién de ls actividad, gue debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman

parte de la misma, si las hubiere. A modo de gjemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificarg.——
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgics” o flogopedia” como setvici
icha aciividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la “wbanizec)
io X' o “gonstruccion de una escuels” las actuaciohes vinculadas a la misma.

9 Enumeracian de los serviclos o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acusthy cofiigh, 43
gxplicado en la nota 9. < *.
2 Explicacion sucinta del contenido de la sctividad y su relacidn con I0s servicios o actuacioyée gpﬁgﬂéi Rvs2a0

incluidos, si los hubjere. : .
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| « B2 engl Hardolo da Drlartacidn v Acompafamiznfa

! - 27 jivenss Bn & Saviclo da Orlontacisn y Acompafiamiento en Ciudad Rty Azilimca de Henares.

“En privar lugar, cabe dastacar el constante aumento de fluja migratorio que 8518 Uagardo a Espafia desda 18 reapartura de -

' fromderas gn BFaTISGos A @sta parta da manosa inirternumpida. En es2 sentito, Ja prealdn an los centrea de meneras 9q na

_ vualto 8 incrementar, sienda muchos 1o Jovenss que al cumpl los 18 2fios ne pueder aoveder g proyactis de autonamia

- reguladas ¥ quadan an siuaclones muy desfaverebles, acudiendo eh muchas eiaelenss a oo en bogguada dn ayuda ya
sed & nivel residenclal  para apeyes puntuales en disfintos Ambitos de 18 vida, Asl, laa plazas qua Horuelo tiene convenladas

. para [twonas dervacos del sisierna de protecicn he vislo Incramantada su frecuencia de derfvaciones, mlaniras gue el resto

. e plazan hen reclbilo Sante [dvenos gue han guedada fuers de esie procedy coms parsoias migranies llegadas gl palz

. despuds de os 15 afios.

Los tiempos madios da astancia varian en funcidn del proyecio y del tinerarlo del Jeeen. A grandes esges s pusda daclr que

_ on las plazas convenlades de o2 3 recwrsns resldenclales de Madrid |a estancia es de entre & v 12 mesas. Bien =5 oiantd quk an
glgunos rasos | estancia se puede prolonger lgin mes més, depandlerda an gran medida del pafll dal [orsn y de lag
candiziones tarte laboralas cama adminlsleaivas y personales con que venge del centr de menoras o endldad del qus sa dartva.
En este peroda [os-a jovenss dadlsan sus ssfuarzes a flnaltzar sus estudios, regulasizar sl sitaclin adminlsirativa, conseqgulr !
uh coftralo da trabajo qua le permits esiabilizarse econdmicamerts, v adguldr las compatenclas bazicas pare @ vida auftnas
gL le permitan wivir de manara Indapandleata an lag mismas condlciones gue un civdadand sapadicl Cahe decr en ese senfido
qle Aqualias jivenas que migrar siendo mayeies de eded, alandldos an al recurso residencial de Fleyades, raquiesn por o
peneral un mayai fempa de estancla pos da diflcultad para obtener su permiso de redidanoa.

. Ea limportanko sefiatar, en relacion & esto, s importencie de e Refeima en &) Raglamerto de Extranjers gue ge produjo 2 finales
ge 2021 y comenzd & moshar sus ofectos a princigios del afo 2022, aal cone sus Implicaciones en nusstic frabalo,
rangalidéndase come uno de los procedimlentos Ings hablualss an los pasados afcs, Son evidertes |05 boneficlos qus de eate

* reforme g4 derhean, tanta para los chicos con los que trabajaros come pare NOSOIras a la hora de ayudares, ya qua faclitz 1a

" obtencidn del pervien da resldencla con frabajo, owiglando unas condiclones mas raallstas, akl como los Famites necesarlns

; para raallzaros. Gsta redunda a su vez en un aumernto da poslbiidadaes da Inserclan laborel. Adembs, el nuevo reglamento ha

¢ comenzado a fraar conelga la aparicién de un nueva perfl de jdven extutslade. gua con clerta frecuencia sdle dal cortrc de

. menores va con peimlsa e Wabale v por tanto sus tinerarlos en recursos de autenomia puadan ser mas bieves v sencllas,

dando a lzs entidades la posibitided de abender 4 mes Usdarlos gn manos tompa. Esta sivacicn, sihgero, tamblén acarea ung

forma da nkarvenlr distirta, deblds a la menar presenciz e muches da eetos |dwsies on el recursa esidencisl, ¥ tenlarde gua

Incrementar loa s4fuaros dal anulpe aducativa para rodifear sus horsrios labocalzs de fal medo gue presdan reunlrss con log

|évgnas wna ver éstos finalizan su jomeds, llever 8 cabo |es sagulmlantos, coordinacionss con s centros 4e tabalo, ete.

Mo obstante, hay gua tenar an cucata qua anuellas parsonas migrantes que han llagado 2 Espafia con 14 afics o mes ng pusdan
bansflciarse da esta modAcackin an la ley. de tal ncdo qus slguen guedands en situaslin de gran difculiad a1a hora de obtanse:
un pecmlas de tesldencia que ies habitte o trabejer, relepandolas an muchas coasicnes a trabsjos manginalss ¥ ne ragulados,
situacldn que encentramas an bngran nimera te cas0s en 1os proyectoa de acompatamlante y orlemaciin gue llevaimas a cabe.

: Dt esla maners, 0ara 106 |[Gvienes sxtranfers que no han pasado poe tutela se da La sluaclin an qua si na estan regularlzados
hir puedan acceder a un empten, pero gi no tienan smplea na puaden accedar a la regulanizecian adrsinlstratia.

Es un entorno hoatil dende |a oferta 9 aita y la demanda adn mas. Igualmente, a dificultad para encontrar empleos 4 Jorrade
gomplata y de cerdcter estable difisulta sl procesa de Independancta v autcnarnla que buzesn 06 fovenes. Ambos factmes
peneian Lia sluacicn da enfada y frustraclén en lss persanas que les Sfecta an sus sepactadvas,

' Por gtro fade, una de las mayores difisultades enocntredes esta 2028, v que viene siende la dificultad princpal an les ditimos
afite, ha aklo |2 Disquada de habitaclones de alquiler pare aquellosias Jvenss qus ya han adguirido las compestenclas nacos.aras
para la vida sutonarna, han asumulada shomos suflcianies, Henan emplea y situasion admiristrativa an regla, v, en definitiva, han
loanzedo Joe abjadlvos de su Hinerare. Sin embergo, peee @ contar con todos los requisitos para poder wivlr de foma
Independizads, tanto & nlvs peieonal camo matordsl, 8 la hora de buscar un algullar nos eneaniramas con dos prikslpetas -
phetaculas: Por un lada, sn rerceda de alguller de vivlenda can mueha mas dermnanda qua oferts gua belo eea [Bolca exige unos -

. requizilos en muchoes casos Impesfblas de alcanzar para una ciudadene eslander, ¥ qus sxpulsa @ aguellas personas oo Megs

. capltal cultural y econddmlca, tosa oue g2 ve prinsipalments an las habltaclanes ofertades por empresas Inmaklllarlzs. , por otro

i lada, un rechazo raclsta generalizado er los parliculares que alguilan placs o abltaclones y que &nun gran nirnerc a casos

! dlractamente no congidaren coma candldatos e fes peraanas benaficlarias de nuesirog programas cuando concean su condicisn

de persona migrante. Bn ese sendido, upe buscar soluciones tante & nivel Insfituclonal camo de creacisn de redes da antidades

dal tercer sectar pera pallar aata pronlematlca.

Cutante ¢ 2024, 8l aquipo educativo ha confinuado evaluand 6 y melaranda la slstematizaclén de las intervenciones i e lma da
declsianes con l8s pereonas baneflciadas do |ee programas, mejorando los sistemas de registro da la Informacién para una s or
eaardlnackén dentro del equipo. Iguelmerte, 3& sistematizen rumercses documeantos Jusificatives de cara & l9a adminlsiraciones
flinanciadaray.

I
| Fropuestas de mejors del proyecio:

A S8 b gonlnuade tragajando durants al aflo 2026 con el dres de empleo da FMORUELD pam.p‘é{i@i,ﬁ'ﬂm
| insercidn laboral dz estos jovanes, espedellzdndose prograslvamente en esta pablecidn, B Sy

/:
A
"B, Sagulmcs trabajands |3 sangfblizacian del emorna, 1a elminacitn de prajulelos ¥ esiareu‘.lpq%
it
| &

- 4 s o)

fiig’“a ovatrii e \\

eraggnss dedns
bt Iy

£rea Oe convivencia de HaorLalo suma medlanbe gl trabalo 30 red con otras entidades, y &0 le

Gl somas participas. Esta aspacto s¢ rabaje desde los difierentes aittorlas, |

Beguir consalidendr 'ss redes de trabajo colaboratlve con altes profesionaizs. I Ll_:: ﬁ}}, St
I Fos ML
Fammante da talleras sobre derachos laboyales y acceso & & viviendsa 1k LR
- — N gnad BOSET
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E. Creacién o forlalocimlentn da rades para §a Falisclon de bisquedas de plsos o aklquller para oz [Gvenss due
bagran loe medios peraonales y maberiales para su independancla, par s ancienitan con Un mareade de vivienda
copada ¥ gue pone espoeclales obstaculiog a Iy Rvenlud kg rane,

Duranta 2025, 25 han dasarmollada Ine sigulentes lleres: relaciones igualitarias y consenlimlants, blsguada de vivienda,
prevancltn e o ldolones, diversidad ¥ Wscrininaclan, geslionas adminlsiralbas an app y Hamikes de dss firecuente, ¥ derechas

laborales.

B. Recursos humanos aslgnades a la acvidad™

_Tigo de parsonal Numers
Personzl asslgiade B .
Persanal con confrala do sandclos ] o _
Parzangl yaluntarla 3

C. Coste ¥ financlacldn de la actividad

COSTE™ . IMPORTE |

Gasfos por ayudas v glres

5 Ayudas monetanas o 39,653, 76

b, Ayudas no monetaras ) 39.853,76

o Gastos por colaboraciones y del drgane de gobierne o

Aprovisionamienbos | " 43.839,92

a. Compras e bienes destinadcs & ta actvidad - 43,539,97

b. Comprss de materias primas )

¢. Compras de otros apravisionamientos i

d.  Trabajos reallzados por oires entidades
e, Perdidas por deterlorn ]
f. Gastos de peraonal T 238.69146
g. Otros gasing de la acividad | §6.207,12

a.  Amgndamietitos ¥ cAnOnes 47234 45

b.  Reparaciches y conseraclon

4. Senicios de profesionales Independlentes

numernn entre todas ellas.

2t Relacicn numérica del personal asignadoe & cada actividad, entendida en los términos de |
En los supuestos s que el personal desempefie funciones en varias actividadss se prorrs

 Coates totales agighados a la actividad, incluidos los generados por los sernvicios de la migimaEl

cohcaptos Jgue pusdan imputarse a varas aclividades, por ejemplo “tributos™ o "amotti

inmovilizado" deberédn prorratearse entre todas ellas.
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d. Transportes 282,40 |
s Primas de seguros N ' ' 629,36
T Servicios bancerios ) . . T 358
g, Publicidad, propaganda y relaciones publices N
h, Sumlinlstros ' B ” ) R AT
i, Tributos T
. Perdidas por craditas incokrables darivades de |8 B i
actividad )
k., Otras pérdidas de gestion corriets
Amorizaclin de inmovilizado -
(Gaztos Ninancieres T
T Dferanclas de camblo
O Adgulsicin da inmovilizado )
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD | 3190.595,18

—

FINANGIACIGN IMPORTE

Cudtas de asaciadod

Preitaclenas de servislos de 12 acividad (neuldo cuctas de uauadas)™

Ingreaos ardinarios de la actividad mercant ™

Reflae y ofros ingraaes derivades del patiimonlo

Ingrass con arigen N A Administracion PObllea™ 361.885,58
a. Contretos con & sector poklico i 264,348 58
b, Subvencianas &7 BT .0

g, Conciertos

B En o referants a las prestaciones de servicios se contabilizaran |os ingreses par transaccionss, con
salicla 0 entrega de servicios objeta de tréfice de fa entidad, tnediante precio.

Con respecto & tag cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepto de

participacion en el costs de |a actividad propia de fa gntidad. Por ajamplo: cuota par part/llaimé?{{ﬁﬁ
congrascs o curgos, asi como las derivadas de entragas de bisnss, prestaciobg ~§‘&ca &g

asistencialas. 4 et ,r{q‘},ﬁ
fofe 10 CUR
4 ; - - , o ’-'-.ﬁ.':—'--- £, ot
Ingresos por transacclonas, con salida o entrega de bisnes objsto de tréfico de la edtiifad §q1agf§ :
pracio. o . ‘ |ﬁ %i‘;f ”S? &g
¥ 5e difsrenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b) y a3 ) E..:J R
Wi gkl 4]
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Qlros ingresos del seclor privado ___16.075,76

8. Subvenslones . . . 18.075h,78 |

b Donaclongs y kegados

q, Oiros

FINAHCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD . 367.981 i

. Beneflelarlosfas de la acbvidad

Mimera lotal de beneliciaiostas:

20 an acogimiento residenclal en Acwerto Marto + 10 en scogimienta resldencial an PLEYADES + 62 &n al sarviche de arlontaclin
y agpmpafianmiet + 15 en programa de Diputaciin de Ciodad Real + 12 en ef programe te Azuecs de Hanangs

TOTAL 129

Clanes da henehclaosias:
Hetibitdades: - - -

Argaliz: 7

Camerin: 2

Gumea Corekry; §

Gulneza Blzsaw: 1

Malf &

Marmuecos: 72

Baregal: 12

Gambla; 12

Banpladesh; 2

Paklstan: 2

Timez: 1

Mayrilgnia: 1

Eapana: 1

China: 1

Mg 1

Venazuela: 1

Fari: 1

Urequay: 1 e . e e .
Eﬂaﬂﬁ‘ﬂ‘i-‘-:;_:-;-_:-;-ﬁ-.‘_-‘.-_-.-__-:'j:?.'_:'_.'_ "’ ST IS BRI e R RN TSN

Menar da T8 atoe: B

18-21 efios: 111

2225 afinst 1

26 afias o mee: 5

2in dafos de edad; 12

Ginero:

Wulares: &
| lemnbres: 124

Requisitos exigians pare osteniar |8 condlddn de enelcladofa®

kas personas hanoliclarlas del dispositivo responden a dos pertiles fundarmes Elrrents,

¥ gy indicaran los reguisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sUs sefvicios,
condicionss econdmicas establecidas en cada uno de [os distinfos servicios prestados
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& Peqspmas ex tuteladas por slgung adminlstracisn autonémisa: [dvenes prosedantes da los distintes saplclos de
wratecoicn da manorns de 1 Comunidad de WMedtd, sin recursos seciales yin srondmicos suficiantes pars afrantar una
yidz Indspendiente en nu=slio alE.

e Jowenss Inmigeantzs y nacionaled sln raclsos socialed wio scondriicos sufisientess  pars afrontar una wica
independisnts &h nusglo pals.

Grado de gtencor gque reciben los henehilarosias:

Cl grado de sfanddn varda en fundén del proyaco: an les groyeckos resldanclales, se atiends 4 las pemonas benaflolarias
dlarizmente de lunes & vlarmas, i puntualimente en fines de 9ema R para actividades de oolo o revisiones puniuales. Las perscnas
bensficlailas raciben aencian indivldualizada cn todes Ip2 ambltos da su praceso de emandpacidn, sienda acormpaiiades en
hataia administralva, da Insercian laboral, psleg-emeclonal, adguizicin de compstencias paia fr vida 3uionoma, ofC.
lgualmants, a nivel grupal, sa raaltzan asambleas mensuales en los dispositivos ragltlanclales, T talleras rolacionadas con
hakilidedes soclAlas y valocres, v 2 sotividadey de oole.

En bo gue raspecta 2l Ssvicio de Orentaclén y Acompafiomiznto, 3 atonciin se Heva 3 ceha en funcidn de 16 gemanda, sienrda
acompanam entos gararsinenie més espaciades, 51 hilon pueden derss Casos de persangs neneflcianas cue requlersn de un
acompatamlenta més cantlauadn, En este sentido, las personas beneficiariag reclivan atencicn en provesos da regulatizachin
yio adminlkstratlves, bisqueda de emplen. de yivlanda, o da farmacion, ¥ agampatiamientd prical dglgo.

E. Resyltados obtenldos v grade de cumplimiento

Regultudos obtenldes con de realizecian de la apthldad:

Ruznliadns:

e

h i : * b T i aeh I b
Objetive peneral: v N gelivigades de e 47 aceioney de difosion ¥
Ofvacer uoy yleneidn difusitn ¥ visibilizacitn del visibilizacidn del proprama
intzaral & jonvenes FrUgTImIa s 125 geeiones da informasdin del
Inmigrarvies o & Nl pociones do POyl
exlulelodnz-ns en rieago informacién del prowsch e A0 pnirevismas do seleuion
ths esrlusida social que & MY e eutrevistas di #  El M ds les porsouns acogides
fucilive 12 perticipaciin salecciin elghoean funto al proftgional de
geliva de losfas *+ N de PEFs elaborados referencia s provesia educative
rhi$Ms 55 OO SU5 * N de PEI's cvalnalod individugd (PEI}
pracesns de integracifn #  EL L00%: de los PEIs sun evabnados
lahotal, secial ¥ caloursl.
1. Apovarla 1. N*de eotravistas ihivialaa s T LO0% de las personad derivadas
cobertira de las 2. W de contratos firmuulea som enmevistadus
necesidades bisicus de 3. M (eoerscnas que lesen ¢ T 1% de lus porecnas acogides
lossas beneficlarioa’ss cybiertas sz nocosidadey [itman el contrsty ds prrliciprcida cn
(ahyjzmientn, bhsices ! el prryrects,
manutzncion, trunspule, & [P 100% de los parantas que accden
atzncifn wédicn ¥ al piso dencn s necesidades bizicuy
edicacya), cubiertes
N
70

3 r". 1 |
i o
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2.Dhokar 1 1ay personas
sipogithas Qe lns
herramientes y medios
Noeesdrios far fyorecer
yid hiena convivensio,
ol estoblecimiento de
vincuios con la
connidad ¥
conocimisnto sobre la
sociedad do acogida

N des Bormaciones yvin
Toumiones donede se oraten
aspoectus rekasipnades oon [
GOV ¥ Cobsimients
e ly sopiedad de noogidn
N de pariieipantes

HN® s acdividades
comunliaring propromades
MY che participantes

6 formacionss’ aiongs
desacrolladas

0% do las porsonas acogitos
participan
T actividadey cotmunilaing

dosarrollmlas

WP e Taw pesoisas aon pidns
prlicipsar

3. Proporcionar
apoyo, informacidn,
aresoramisnto,
acHBpatianicnto y
derbvacidn ehanalerin
social, logal, saitaci,
adminizlrlive ¥ de
mpursos the vivienca,

MY de persongs a las queo s
les proporciona apoyo,
infornacion y
aREROTaNisnty

" de sosioncy individunles
Crado do comzeeuetan o ng
objofives parsunnles e as
perEomEs b [Teiarias

W e petaanas que majoran
uiE Silaeddin administrativa
N (2 persanas ol acCcesn
ub sixteme piblico do salbad
W? de perscnas qus mejoman
sug habilidades soctaley

N do pomsonss gue salen del
proyectn comn umy ablemgliva
hubitaeicmal

TE6Y% de bas pereonns que lo solicitan
apn atendidas

0%, de las personas beneficiaras
participan en sesiones individuales
909% da les pereonys aloanzan sos
obpetivos durme su cutwrern e sl
PrOErama

%% des Loz personas mejoran su
silwacitn adrrinisteativa

90% actipuiersn su terjetn sanitaria
Q0% de los personas beneficiarizs
percibet una mojorz de sus
habilidades sociah:y

901%, do las porsonas boneficinrias
ticnen un Jugar donde viviz ol saliv del
proyceko,

4, Propoecionar
apoyo, nformacion,
asesoramicio,
aonnpatiamicnto ¥
derivacidn on nosleria
formative v faborel para
la mejory de 1y
cmplesabilidad de oy
poreonay ey,

™ e personns 3 las quc s
les proporciona speyo,
informacian ¥
areroramicnto

M* de sesioncs mdividusle:
Grado do comsceudon de Tos
objctivos porsonules de fns
prreonyss beme feita

N" do porsonns «ues aeceden
a formanin

N® de persanas que aecedan
al cmplip

HF e Tas persones que lo solicitan
sy atendidos

W de les personas brocficiarias
perticipan en scsionos indrriduales
37 aeciones de coordinacidn con otras
entidadcs pribiisas ¥ pivadus

0% do las porsonss ¢lesnesn sws
objetivos durmee su cstmeia en ol
prograraa

O0%5 do Las persating bene liciariy
sroccdon o fortnusnntieg

T3%% avceden ol momde luborgl

5.  Pomentar la
[anticipacin co
actividados do ouio
salndable ¥, sctividades
COmUnitaas ¥
culturalos,

N* de actividudes
programndas ¥ desaolladas
rar Hovoelo

M de actividadcs a luy gquu
ge [os favits

™" de participantcs

9 aotividades programadis ¥
reali-ndas

Y aepiones n las que se los iovith a
participar

75% de las porsonas borcficimias

6. Aumentae la
eficacia co lay
DCACIENCE qUC S5
llesan 4 cabo oo bos-us
Javenes, modianic la
ocontdinacion con obes
meentes sociles

M de apentes sociales con
Ins que se colabom

™" de acciones i
oonrdinacidn y brabajo oo
red

2} apentea sorciales
3 accicnas de cnm'd.r.ua
e red

——

NS

,.\
fud




Grada a pleal do cumpliviaria de los fines estatudasios:
R

A treves de este actvklad sa da complimlsnto princlpaiments a los fines cantempladas en @l Arl £ di los Catstutos ’&lEEIUHHdGS £y
las personas el slfuzcian de vukerabilidad, en particular

“al fomanta, &l desarmolla v la cengiruceldn do una s celadad integradora de 83 diveraidadzs y diferencias delas disfintas nazlonalidades,
coleclives wo oulurad, o pra de una secedad Inseoulural. Gua faclltz el accesa a la ciudedania piana doomujeres ¥ hombres
migrantos, lafluyendo en la fransformacién de (2 realided sodial ¥ etondralea (qua genara shuaciones de infusicl, axcluslin social ¥
dizcirninaclan,

Prastando ezpecial atencidn a las jproblematicas de integracion de |a |wveantd, las problensdiicas especiicad da ks y (e monores de
Etlad de difemntes orlaenas oubturalos y al calactive do mujesas, desarrallandn acciones de lucha contra cualouier forme de excllizlkin
social.

Las fines de la enidad Incluyan &l desarmlio Ja programas, recursos, actividades v la piestacldn y gastion de servicics dingldos al
conjunta de |a poblasion, especialments e los relacionasos con:d & prefesclin de la infancia y 1o vantud; 12 atencldn y asistenscie 8
parsonas con cargas familares no compartidas, personaa maltratades, minorles dlnlcas, rofugiados, asilados, exradllsos, parscnas
afectadas por adleciones, pereonas depandantes; ¥ euatequiera olros sarvicios difigidos 8 voloctives que sufren cualguier clase d2
dagavralgn o marglhackin sockal, en orden a su erradicacitn, asl coma I mejora del medle amblente y la cooperaclin al desarrcllg, 12
defensa e los dareches humancs y 1 Inejora da 2 calldad de vida de las peraonus pereneclantas a los colectivos maz vulnerbles
¢la [a socladad.”

A Identlflcacidn da la actividad

Dencenlnacitn de |3 scthidad®

43+ PROYECTO COMNYIVENCA, FANMILIAS Y COMUMNIDAD

Sowvlcice comprendidos en la eotividad®

Froyecto de zensibilizacién, convivencia v acompanamientia socload weathes a famllias, jévenes & infancia con aspaclal atsnadtn
A perganag en sluackin da vulnarabilldad.

Ereve deacrisitn da 3 astivdad®

Con la finalldad de mejorar T3 elivagkn de las familias y personas adullas fen especlal da aguallas en situacicn de
virlnzrabilldad) y sus mencies a cama gel como mejodar 14 caldad da vida de las personzs |Gvenes, el presants proyecta
desarrolla fario acclones individuales como grupales con el fin de que las persenas partlelpantes desamelen hailidades
v capackiedes para hacsr frenta A sus slinaclonas parsanales, fomentanda 1 comunidad somo fianta da dasarrolle ¥
anfguacimlento personal y el tismps libre coma espaclon cusligblves v de famenta dala educacién en valores. Bl proyacte
desanolly avclonas en la Gomgnldad de Madrld, Gastlla La Mancha, Castilla y Ledn y Adagdn.

Las actlvidaddes concratas son las siguienies:

FAMILIAS Y PEREOMNAS ADULTAS
- Qelertesldn seclofamilar
Itinarar|os de nsercldn Laboral
Grupos de familiaa
Tallerag con familas
Apoya en fa gastlén de trdsites por via te{&mahca ¥y regulerizeslan adminlstragva
Aragida residendial v acompafiamisnto de |dvanes aspaciaiments, inmigrantss

27 Denominacién de |la actividad, que deberd diferenciarse de log serviciog y actuaciones que farman
parta de la misma, i los hubiere, A moda de gjemplo, la realizacidn de "Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que [a prastacian de “asistancia psicaldgica” ¢ "logopedia” coma senfu:ma de
dictia actividad. De la misma forma, *Proyecto en Mall™ constituye la actividad v ia "urban /zé'm&nnppt\
barrio X' o "construccidn de una escuela” las actuaciones vinculades a la misma. / h ot ‘\

t

J

™ Enumeracion de los servicios o actuationes comprendidos dentro de la actividad, de Jlél}d_g
explicada en la nota 8. I 3

¥ Explicacion sucinta def contenida de la actividad y su rslacion con los servicios o EIEtLl
incluidos, silog hubiere.
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| d. Ayl monetarias

[MEAMCIA ' JUWENTUID

Campansacan educativa y actvidades dg oo

Apoyn terapéutioo v Iegopaca -

Aolvidades de fanmacldn y sensibilizacion en [ES v an canios jﬂ\renes

Encusnircs de aprendizaje € Intergamblo de axpetiencias (Medlatdes do oz nstittos)
Arctividades Crolo

Campamento de Verano infantil y Lvenll

Cur=o de monitores de ool y tampa (bra

Campo de wluntatado intemacional

Encuanito de comespaneakes [uvanlles

O

Eventos ntarganaracissales

Eventos Interculturalas

Facilitaitn y coordmaciin entre entidades del tertoio

Meazas de ddlogn v comvivensla g nlval local

Fomente y formaslan da wna Red de Voluntarade para o Apayoe a actividades que benefichen & |2
curmiklad

- Aotividades de sanslhllzadsn en calle pam ef poblico genaral

. Sanakdlzaclan an redes sociales

C
# & & ® 4|3 L BN BN BN BE BN BN BN BN |

B. Recursos humanea aslgnados a la actividad?

Tipo de personal . Komero
3i
Personal asalatdada
0
Personal con contrato de servielos _
38
Persongl voluniaric
C. Costa y financiacldn de la actividad
COSTE™ IMPORTE

Gastos pov Syuras y otras

2. Ayudss no monstarias

f. Cheslos por colaboracionas y del segano da goblarmo

30 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de: III

En los supuestos en que al personal desempefie funciones en varas actividades 2e pmrrbtearé suf

i i3
- niimero entra tadas ellss. D AL e oy
"annu @

J?
! .3 Caostes totzles asignados a la actividad, incluidos los generados por los seivicios de la m["smap
concepios que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amorti .md
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inmovilizade” deberan promratearse entre todas ellas. * \" ﬂ_ID‘* 41\

A provisionambenitas B1.521.48 |
“ . o
- f. Compres de blanes destinados 2 la eclvidad 81.5 A 7y
. H = - . %_-J B qj a
= g.  Compres de materlas pinas ) Pk &?}WJT ”’&%c}
: ) oA rﬂ_ :

"'\-l
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n. Compras da otros aprevislcnantlontias

I Trabalos realzados por ofrae cofidades

|- Pandidas par daterdon:

Zazlos da narscnal B 215.5_52,55
Otros gastos de 13 actividad - 25&?9,43
I Amendamientos y cAnones _ L Bsbeco

m. Reparacicnes y conssn/acian

n.  Banicios de prafesionsles indepandientes 13.064.51

a.  Transportes

o, Primas de segus o ) 1.204 B
|
Q. Senvicios r{‘qgiariue N ’ _
r.  Publicided, propegande v relacanss plblloss .
& Sumlnlgtns : _ 4803083
i L. Telbwtes ]
W, Perdidas par créditos incobrabizs derivados de la actividead :
L Dtras perdidog I:Ielge&.til.’m cargiente
Amarfizesian de inmavilzado
Chagtod finendaos :
Dlfaranclas da camila |
Adgulsleian de lnmaovillzada
COSTE TOTAL OE LA ACTIVIDAD 322.713.46

FINANCGIACION IMPORTE

\Gucltas de ascoigdoe

Lrestadnnes de serviciea de |8 actividad (inchida cuotas de usesdog)™

% En lo refarants a lag prestaclonee da sarvicios se contabilizaran los ingresos por trans
salicda o antrags de servicios ohjsto de trafico ds 1a entidad, mediante pracio.

cangresos o cutsos, asl como las derivadas de entregas de blenes prestacion
ssistanciales.
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Renlas y ofros ingrezos derivados el patrimenio

Ingresos con ofigen en la Adminlatraelon Folige™ 284.112,32
d. _Coniratus con el sector pblico e e e R7.78R,ED
e Subvendores 0000000000000 0 ~ 278,356,441
f. Conchertos

Oitros Ingresos dal sactor privada 36.171,86
d.  Subvencionos _ 35,111,286

6. Daonaciones y legados

f.  Ctros G100

FINARCIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

D. Beneficiariosfas da la actividad

Himera tolal de beneflelanisias:

0.092

Clases de bemsilciarioofas;

A. idenares

B. Fanilisy

;. Peraomas adulias
b

. Benoflciarios mdireelos del servicio,

_Regulsitos exigidos para astentar la cordlelun de beneficladofa:*
E| provacto esta dikgido a:

1
= Famillas con manares 3 cargo en situacidn de wdnerabilidad.

- Wifios, nifias de [os centros educalivos paiokicos
~  Jdvenes participantes de los IES

=~ Jdwewce entre 18 y 25 afios

- Poblaciin en general

-
# |ngresos por transaccionss, con salida o entrega de bienss objeto de trafice de la entida @dég ATk
i

precio. ; ‘Eg.r d A A
" oe diferenciard el origen de loe ingresos de acuerde con los subindices a), k) v o Iflf 11 g&i& ¥
. .ot . ' P m l’ L
W e e L . . Vs L | T ; nﬂ.ﬂ.l'_fa,@rqu

* Se fndicaran los requisitos exigidos por la asociacion para & scceso o sUs servicios, e u_uias -
condiciones econdtnicas establecidas en cada ung de los distinfos servicios prestados _!\if_f_.’;_ focomn, e
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Ertunaclon Secundaria v &n menor madlida, cantros de Edieaclin Mricnatla.

y prtenciands &l dasaniclo comunitarle ¥ la cohealén sacial en al antermno,

[ El grueso de la iftarvEnclén en mmbes proyectas sa ha Nevada A erbo en centins ohucalivee, fundameniaknents Insiltulos de

% Intervenelén Sociceducativa cn'medlo ablorio y sepacies cdusatlves, s2 un proyecta inicigco en gl B0 2026 gus
s desarolls an 1 localidad da Tarancdn (Guenca).Finandado par la Disutacldn de Cuanea, tlena come cojetve
pringlpal promaver Un complele desarilo personal v sccial de las persaned anire 12y 29 afice del municlple,
frabaiendo an la pravenciiny reEducdon de stuadones de wulnerabilided ¥ rizsgo sudal chire la pablacitn adoloscents

El proyscto se deaarrclla lanta en el entomo aducallvo (Insitutos de Educeoldn Sscundarla), a traves do intervanciones

Individuales y onupales, desarralla de talléies y diramizaclin de r2crecs, Loma en gl medic dhisra, 3 través da la prograimactin

te acciones de colp, acompafiamientn Individual y padiclaacion en acciones comunltarnias,

B. Recursos humanos aslgnados 2 la actividad™

Tipo de personal . ] _Hdimerg )

Personal asalarlade - g —|
| Prersonal con confratu de sardcios . 10 _‘
*_Personal voluntaro . . 3

;. Cpate ¥ financiacldn de la actlvidad

COBTE" IMFORTE s
Gastos par eyudas v alros n
a. Ayudas manetanas o
b.  &yudas ne monstedas
LI Zastos por selaboraclones ¥ _{jal dryano de gpblarn-:-
Aprovislona mientos ~ 23,088,650
8 C:ompras e blanes dastinados a la achividad 23.08685
b. Compras d4 matedas primad
G, Campres dg@ piroe aproviglanamiantos
d. Trabajos resllzados por otrgg entldades
. ; .
2 Pazdidas par detariom
Gagtoa de porsonal 196,873,442
Otrog gastos da 18 activldad | 12.407,20

]

¥ Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entsndida =
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varigs ac
riLlmer enire todas sllas,

# Coates totales ssignadoe a la actividad, incluides los generados por 108

e i
n los términog e fa HotEe:
tividades se/pformpteard §
RS
gerviclos gella migr

s s

conceptos que puedan imputarse 8 varias acilvidades. por ajemplo “tributes” o iAo l‘gigfde

inmovilizada® deberan prorvaiesrse entrs todas ellas.
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a.  Arendamlanios ¥ sanores

b. Reparacienss y conasivaciin

€. Sendcios de profasionalss hdepandientss

d. Transportas

2. Primas de seguros

f.  Servicios bancaros

0. Publleidsd, propaganda y relaciones poblicas

h.  Suminfstrua

340,07

1. Tributos

j Pomidas por eredios incebables dervados de la actividad

k. Ovras pérdidas da gastldn cormiante

Arnortizacken de inmowlizado

! Gaatml ﬁanr..lams

[Rfaiemalas e sambio

Adguisicitn de dnpoyil:aso

232.379,27

FINANCIACION

IMBPORTE

Cuotas de asoclados

Prastacionss da sandelos de la actividad dncluido cuoles de vsuarios)s!

Ingresos ardinarios do la acthidad meresntk®

Rantas y obros Ingresns dedvados ded patimonio

Ingresas con arlgan en la Adminksivaclén Fablca™

229.142,00 |

' En lo referente a las prestaciones de sorvicios se contabilizaran los ingresos por transacgiones, con .
"

fida o entrepa de servicios chjeto de traéfico de |a antidad, mediante precio.

oh respecto g las cuntas de usuarics s8 contabilzardn lse cantidades percibidas en conce
pariicipacion en &l coste de la actividad propia de |3 entidad. Por ejempla: custa por particlpa
congresos ¢ cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones saﬁf

asistenciales,

1 Ingresos por transacciones, con salida o enfraga de bishes ohjeto de trafico de la entldad,,rﬁédra'iﬁhf Py

precio.

* Be difersnciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindicss a), b} y ol
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a. Contratos con 8l sector patlico

k. Subvenciones , } . 228,142 00 |

C. COoncietos

Qtroz Ingresos del saclar privado

A, Subvanclones

b,  Denacloncsy Iegadtf_t

o CHioE

| FINANGIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAR 22%.142,00

. Beneficiariosias de ia actividad

Miimero teial do Bensficinilasias:

El total de peragnas beneficiarias diractas del pragrame. e ganslbillzacion durarts 2l 2005 he sklo 8423 de las cuales 1736 $an
mujeres ¥ 1637 homiras.

Clasos de beneficiaripe/as:

[ Infancla y Juventud escolarizada
Profesorade, AMPAS v peoferional6s de log certroe educativas

Febleclin adolescerte i joven entrs 12 y 21 aftog, qua residan o asludlan enla localldad de Tarancar,

Requlsitos sxlgidos para ostantar la congiclir ge benedeiariofm:

El criterio para Ta seleccitn he skla:

. En e caso del provects Cludadania Global esté principalmenta dingido a infangla y Juveniud escoladzada en cantros edusalivos,
: gyl came profesoado, AMPAS y resta de profeslanales de centios aducativos con una slgnificetiva tasa de pablackdgn wigranke a
de crigan migrants.

Las persongs benaficiaras del proyecto Intervencién sactoeducativa &n Madle abierts ¥ espaclos educabives, es poblaclin

gilalascente y foven anire 12 y 21 8fos, gue rezidan o estuctian en la localidad de Tarancon.

Grads de alencidn gue reclban los benefigadosiag:

S bia trabajado a nlvel grupal ks adoulsiclan y puesta &n practica de habllldadss relacionadas con la mejora da la convivengla,
anma hablldades da comunicacicn, geston da carflictas, trabalo cooparative, 1espela 2 Ta diferencla, Identificacldn de prajuiclos
y estarealipog, afc.

Sa bia proporcicnads fosmacian sspecffica &n imddlagién v gestian de eanfictos y apoyn técnico en &l desarrato de provectos de
COnyiveneig.,

\Se han desarrallado talleres grupales relaclonados can la prevenclin de conductas de fesge. ey
’ /\ﬁ‘?”‘ﬂﬁ;\\
]

Ze ha dozanoilads Interencian individual son adolescentes en sltuacldn de vuinsrabllidad o rlesgo.,

=
ol T
el o

L
Se planitean acciones oe senslbilizacién comunilterlas come complerento a l2s secianss 1ealizadas en Iaszf.é%tﬂ‘f}% @%ﬂ%ﬁi}ﬁs
para favorecer &l ehcyantro de toda ta comurdad educative en Jornadas especlalas. [0, e Y

HL]
% Sg indicaran los requisites exigidos por la Bsocizcion pare el acceso 8 sUS saruicilfn%gincluidﬁﬁ] \ag,
condiciones sconémicas establecidas en cads unc de los distintos servicios prastadosl ¢y "
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Se han faclltado espaclos de rafexddn v engusnlie con las AMPAS para mplicadas en el proceso de senzibilizaciin hacia toda
fa comunldad edocaliva,

S ha potonclado la sensdlzaclinen'adusacian irtercutural son rmatérial didectico y laleres especHitos difgidos al profesorads.

S ha fyvoresklo le tome de conpiencis sobre [as desigualdades por razdn de génam exislentes promaviande valores v acliiites
relaclonadas con la gualdad de gdnore ontra k2 poblacidn adolssoents,

G2 han promovido procescs participsiives y de intercambio de experlenclas enbe [dvenos de diferantas procadenclas con el fn
de ampliar conocimientos y reflexlonar sobre la mpartancla da ganarar ospacled ds reapato & o diverslidad ¢ promoeeldn del buen

Iralo,

£, Resuitadoes obtenidos y grado de cumplimlento

Rasuliados obtenklos on la reallzaclon de la actividad:

Ohjetivos cperativos

Indicadores

Resuliados ohtenidos

Favorecer entre la poblacian
escolarizada lg adquisicion y
puests en practica de valores,
actitudes y habilidades gque
ayuden & fa mejorade la
convivencia a fravés de
tallsres de sensibillzacion yo
prevencisn.

-Mumero de Talleras de
sansibilizacion y talleres de
prevencion

-Mimero de alumnado que
participa en los fallzres.

- Participantas que meajoran
sus hahbilidgdes

-Grado dé satisfaccion de
losfas participantes en log
tallares v del eguipe educativo
del centro

=150 talleres realizados con
alurmnado.

-HE8 participantes en el total
te tallares reglizados.

-El B5% del glumnadao
considera qus, tras los talleres,
incorpora aprendizajes que
majoran sus habllidades.

-La media de puntuacidn de
satlafacclon peneral de [as
personas patticipantes en oz
falleres es de 8,25, en una eacaks
da1a10.

-La media de punfuacidn  de
satisfaccidn genaral dal
prefazarado con los talleres o de
un &,28 en una ascala dal 1 al 10,

Promover en & alumnado
infagranta da los equipos de
conyivencia de loz  centros

educativos, principios ¥
hgrramientas persongles
favorecedoras de la

canvivencia ¥ Una adecuads
gestion de conflictos.

-NOmesre de patticipantes an
Proyectos de Convivencia con
Iosfas que se interviene.

-Participantes qus mejoran
sus habilidades.

-Mimero de acciones
rgalizadas con los Equipos de
Convivencia.

-i28 parﬁtipantéé de equipos
de convivencia participan en
acciones de sensibillzacion.

-E{ 88,7% del alumnado
participante constdera que ha,
incomorado conocimisntos
migjoran sus habilidades.

través da tallerss de ey & :

sensibilizacién en conviv mgaa:
con los eglipos de convl
e E centrog educativos: f
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-Grado de satisfaccion de
los/as participantes en
prayectos de convivencia v del
equipo aducative dsl centro
escolar responsable dsl
proyecto

i de! Rey e 1ES Emilio Lledd.

Castillo clel Aguils, CEIP César
Cabafas Caballem. IES Julie
Werne e Bargas & LES Oiias

-5 reglizen 2 aclividedes de
sensibllizacién con sguinos de
convivencia en jomadas y dias
sefialados.

~La puntugcién madia de
satisfaccion de las personas
participantes s de 8,58 sabre
10,

-El BEg% de Iosfas  jovenes
participantes  waloran  gus  han
ncorporade Bprendlzajes  sobre
gestice de conflictas tres recibir 12
formacidn.

Promover la  intaraccion e
intarcambic de experiencias entre
jevanos de diferante procedancla,
condicion, ez, oon el iin de ampliar
su canacimignts de la dheraldad,
ale|ar prefuicios y fomentar 13
mejora de la convivencra ¥ 12 no
dlacriminacisn

Farticipacian en Encuentra
[ntercantras.

-Participantss en actividades
da ocio,

Grado de satisfaceidn de los
pariicipantss en el encusntro
intercentras,

% de participantes que
incorparan aprandizaje.

_ participan una cifra estimade da 50

| Juverdl, la tendencia mayartaria

'alde Ofl pare que el alurpnado

49 jwepes  padiclpan  an
Encusntro Juvanil Intercentos,

-En  laz actvidagdes de ocio

(cantandn con gue aiguna da las
acoionas es de cardoter abierto),

- A fawds de un mursl de
evaluacian an &t que s valom en
una ascala del 1 al 5 &l nlvel de
satisfaccidn de losfas  |dvenes
paticipantes  en el Encusatro

del alurinado se ancusntra entre el
mival 4 ¢ 5 a la pregunta ce ai han
incatperado conachmlentos sobre
mejora de la convivenala.

-El profesorade de referancia de
estos  grupos, = |2 pregunta
" Consideras fue &l sncuanto ha

Inzonpore gprendizales
relacionados con (& Convivencia?”,
ha respondida aon una puntuaclan
media de 4.8 en une sscalz del 1 8l
i)

Propiciar en las AMPAS la
ingorporacién de 1a dimenslon
intareuliural en ef desarrollo de
si labor, realizando para sllo
accianes de senshbilizacion
dirigidas a este colective y én
colaboracidn con ellas.

-Nomere de AMPAS con [as
gue s& desarrollan accionss de
sanaibilizacion.

-Se {esarnsllan Talleres dg
Canvivencia Intercultural con 3
AMPAS de institutos de la
comarca de Le Sagra: JEG "]
Libertad, IEG Me!ga}g,_,é‘JES'La 4
CEIﬁUEla. A ’ s
-Se desarrolla |a abfiyida
"Talleres en familipygn .4 S5/
coordinacion con ﬁI%MPﬁE@H?

!
N.*'\r:?' ?

"

a0

' CEIP Martin Chiooyls, i w32
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- de AMPAS que reciben
mmatetial de seneibilizacion,

-Colaboracién con e AMPA de|
IES Libertad en acciones de
sensibilizacién dukante la
carrera contra el acoso

escolar.

-Desarrollo de Actividad

“Juegos desenchufados” en el
IES Arcipreste de Canales, en
la celebracion del Dia del |ES.

-Particlpacion en el Loco
Feetival del IES La Caftuels,
en la conmemoracion de| Dia
Internacional de las personas
refugiadas.

-Partizipacion en <l IES La
Cafueglz del Podeast “Muochao
Mundo® donde colaboran
persanas gue petenecen a
toda la comunidad educativa,

-Distribucion de material en el
100% de las AMPAS
exigtentes.,

Polenciar en el profesorado y
rasto de personal de los centros
educativaos  su papsl como
agentss  sensibilizadores en
materfa de fomento de la
cahesidn soclal v lucha contra
la discriminacion,

Materiales de sensibliizacion
alaborados para el profesoradn
y otros profesionsles de los
centros educativos.

-Numero da profesionales
participantes en lus talleras de
sensibilizacion.

-11 centros recibsh material de
sensibilizacion dirigida a
profesionales {100%).

-42 profesiongles de cantros
educatives participan en
talleres de sensibilizacion
“Geastion de la interculturalidad
an e| espacio educativa”.

- Bl 100%: del profasorado que
ha evaluado los talleres
considera qua le rasultariz il
terer mas formacidn en
educacion interculiural.

—

Favorscer en la comunidad
educativa {alumnado, parsonal
docente y famillas-AMPAS) iz
foma de conciencia sobra las
[ desigualdades por razdn de
género existentes v promowver
en eliosfas valotes y actitudes
relacionadas con la igualdad de
generg.

-Nimero da talleres de
sensibilizacidn en [gualdad ds=
género desarrollados.

-Mlmsro de participantes en
Talleres de lgualdad de
Género.

-Taller “La Triple
Diacriminacion” en el IES
Likenad de Carranque.

-Actividad sensihilizacitn en
25 M. Teatro Foro: "Quea na
la musica” dasarrollado en
IES La Cafusla.

~14 personas paricipan erg'f'
Tailer ".a Triple iz -
discriminacian”. W

ik
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-186 personas partlcipan en la
activiciad de sensibilizasian por
g 25M. i

Taller "Construyendo igualdad" en
a2l gue participan 11 jdvenes.

-Enunaazcala da 1 al 10 se valora
con 10 la satisfaceon global can el

Grads de satisfaccien de las taler de Construyends lgueldad.

parscnas participantes, !
-El profesorado refarente

ayallla el taller dal 25 N con un

_Farﬁc]pantes qua mejoral.l SUS 5133 EDbI‘& '1[}.

1 hahilidades .
-Sa ohtiene una valorackdn

media de 9 sobre 10y una
recomendacion de 8,75, El 100
& manifiseta habesr
ineorporado aprandizajes,

Prevenir y reducit situscionss | -MUmero de infervenclones -Se desarrella intervancitn

do vuinerahilidad y exclusidn | indlviduales y familiares. individual con 29 adolescantes.
soial  entre 1@ poblacidn -5e trabaja con 58 alumnos/as
adolescehts, an lag Aulas de Sonvivencia
-Nimera de participantes en de los cantras.

actividades de ocio. “Ge desarralla intervencion con
7 farnifias,

-158 menores narticipan en
artlvidades de acio

. desarrolladas.

Srade o rived de cumplimlento de Yos fines asiaistarnios.:

A fravés de eete actividas se da curmplimienia princpzimente & [os flnes comemplacos en al Art. 2 de los Estatulos relaclonados
con lag parsanas en sltuackin de vulnerabiidad, en peatialar

"l fomante, &l desarolio ¥ la conglruccldn de ung sacledad ntegradora de |as dwersidades y diferenclas de les distintes |

nacicnaldadas, colectivos wo cuturas, sn aro de una socladad isharcultural, Que faciiite el seeean a la ciadadanla oléna de
mieres y hombres migiantss, influyendo en I3 transformesdtn de la realldad social v GLonSMIicE que gereta gliuacianes de
irjugiicla, Exclusion seelkal y digcitminazlan.

Prastando especlal atenslon a las probleméilens de integraciéh de |a juventud, |as problematlcas especifices de log ¥ Las mencres
de eded e diferentss origenss oullurales ¥ al colesthio de mujerss, dosancllando acclones de jucha corntra sualguisr forma de
eciusitn soclal.

Lo fina <a 13 enfidad Inciuyen el desarralio te progrenas, recuraes, sctividades y la prastacion ¥ gestidn de sanvicics dirlgldes

| Jel conjunto de e pedlacien, espaclalmente en los ielaclonados com: la protacelén de |8 Infancia v la Juventud; la alancion y

asiglancla a personas can carges famllares no cormpartidas, personas maltretadas, minariae &tnicas, refuglades, asllados,
pxrecisog, pargonas efectadas por adicolones, PEFSONBs depandiontes; v cualasquiera atins seniclod difgldog & tolactge. gl

-

sufren cualguier clege de desaraigs o marginacion 4eclal, en orden & U etradicatiin, 2zl come la mejora dal medigamlantd s
|5 conperaalin al desamdle, |a defenas de s devechos humanes ¥ La mejora da la culldad de vida de B parsonegpe rgi Hlafife ;
& loa oofectives mda wulnershlza de la socledad.” ey,
AL ) ELd
e
T il &



A. Idenfificacion de la actividad

Lanominaalén de la acticad®

Servidoa eomprendidos en la actividad®
En esle Moque quedan recpgldas s sigulenfes acllvidades:

s Actiohes formativas en centros cducativos: Talleres de educaclin emoclonal y hablldadas soclales.

»  Actlares de dinamizacion de grupos en entornos extraegcolarss: Dinamizackin Consolos de particpacin
infanlil y adofescente.

*  Apoyo técnico @ Entidedes localcs elaborackin de Planes Locgles de Infancla y proparaddn convocstons
Ciudades Amigas de la Infanciz.

*  Acciones formafivas en ontornes comunitarios y acclonss de sanslbilzacidn para la prevanadin de conduclas
de fesqa o excluskin.

Brave doscrpcitn da la acthidad'?
Clurdadania La Sagra Incilye diversas actividacies Gesarrolladas en (a comarca de La Sagma (1oledo), Fara y Guonca 8 haves
e contiatacfones divectas con Ayumlamientos o Cenlros Educsflvos.

Estas achividades sa concratan i

|- 1. Acclonos fomathvas on cantms aducativos:
»  Talleras “Aula Igualiiada’, desarmlfados en of IES Josaflna Aldecoa, 1ES Condeslabla Alvero de Luna
IS Juan de Padllla do llcseas (Toladoy. Se trata de tallemss cormpuesio por 2 o 3 sesiones y difgido a
Alnriredo de la ESO v FPEB, en  que ee abordan aspectos relacionados con la educaciin smoclong v es
hahilidades saciales.

+  Acodgida para nuevo profesorado en &l IES Humanejos de Parla a través del programa PROA,

I : + Tallares lormatbeas para equipa de convivensiy del IES Humenejos de Parla a través del prograrma
. PROA+,

‘ . 2, Accitnes de dinamizacitn de gnipos on ontomos oxiracecolares

Rinamizagidn Consejos de Paricipacion Infantil y sdelesconto do Mescas: durants al 2025 se cownlinda con la, dinsmizeclon

del gnupe que conforma &l Consejo de Particlpaclan infantlk da lkscas, puosto an marcha an 2021 y el Conse|o de participacian

: adolascanls en fimclenambento desoe el 2024,

i Los Consejos se redren una vez al mes, donde, ademéas de aprendor aspectos ralacionados con la pardbcipacion ciudadana,
: elaboran y canalzan propuestas para la mejora del munlclplo, qua pestetarmenls trasmiten s luelee representantes poliflcos.

| _ 3. Apoya tcrlco a Enfidades Liocales

+  Preparasion y seguimiento de convocateria Ciudades Amigas de la [nfancla proporclonanda soporte
kEcnico al Ayuntarmiento de Numancia de [@ Sagra.

* Denominacion de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuacionas qu

parte de [a misma, 5i log hubiere, A modo de ejempla, 12 realizacion de “Centro de dia” se |c[ e

&4 | came actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica® @ “logopedia” come s A
icha actividad, Be la misma forma, “Provects en Mall" constituye |z actividad v la urhsm

, batrio X" o "cohstruccion de una escuels” 1as actuaciones vinguladas g la misma. 4
. M J.'

! % Enumeracion de los servicios o actuationes comprendidos dentro de Ja actividad, da aculid m:nn ra S
explicads en la nota 9. _&1,_-; = g o

‘ i ¥ Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con las servicios o actuaciot
incluidos, si los hubisre.
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aoinoratatia.

© o4 Activnas preveitivas en entarngs comunitarios:

sanalbllzacién,

Froparasién ¥ sagufmiento da cnmrncat:;.ria Giudades Amlua'é e 1a Infancié.. preporclonands sepets teanive al
Ayuniamiento g Cusnca con |z eleborgelén de los Infumeas y documeriackin necesaria para la presentacion en dicha

Pravecte de prevenclin de Consumo dg Sustanclas en Mumnancla de la Saora can trabejo e campa. recoglda de
Inforracian a travis de cuestlorarls sobre hakitos e consumo, punios de sengibilizacdn v actividadas diczas e

B. Recursos humanos aslgnades a la actividad®®

Tipo da paraonai — M |
Personal gaalarado . ] 3 .
Pareanal con conirete e servicios ] o “
I' Peranal valuntario N ] _|

. Costa y finanelaclén de la actividad

COSTE® ] IMPORTE

+ Gastos por Zyudas ¥ otros

B, Ayudas menstarlas

b, Ayudas no moagiarias

c. Gastos por colaboraciones y del Gegana de gobisrno

Aprovisionamlantos 764,76 |
a.  Compras de bienes destingles a 12 acthidad VB4 78 |
b, Cemprae de mateias plinas |
c. Compras de giros epiovialonamlantce
d.  Trabalos sealizados pol atras entidades
e. P:_e_ﬂjldaa por deferion

Giasfos de persondl 374,46

Crires gastos de s aetlvidad

—~
o >
% Relacitn numérlea del personal asignado a cada actividad, entendida en los termin 5 .e_,Lamata_?iil
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varis actividades & gﬁofratagr%gu‘.;
]

B

namerc entrs todas elles. a7

R

X Z-*_A:x‘.x_“xjf%,}
1 Costes totales asignados a | actividad, incluldos los generados por los servicios ﬁi%ﬂa miEhiﬁ.%-u

corceplos gue pusdan imputaree a varias sctividsdes, por ejemple "tributos” o
inmavilizads" debaran pronatsarse ankre todas allas.
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a.  Arendamiantas ¥ conones

b.  Reparaclones y conaervadion

¢ Sondcks de profeslonales Mdapandlantas

4. Transportas

& Primas de sequros

f.  3endcioz bancarlos

g. Publicided, propaganda y relaciones pUibicas

[, Trbutos

|- Perdidas por ordditos Incokrables derivados de 8 ectividad

k. Otvas pordidas da gestldn conlants

Amaonlzackin de inmoviiizado

(333tos financleros

Diferenciss de cambio

Auctquisielan ae Inenoyillzdo

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.1359,22

FINANCIACION - IMPORTE

Cuotas de aspclados

Prastaclonns de sendotos de la activiiad gnclddo oudlas de uslsioo™

Ingrasos oedinarlios da la actividad mearcan®

Ranlas y ors Ingrases dervados dal paltimanla

_— .

-

3,131?45\
‘(zﬁaﬂkﬁ *?.Ei fj
Km Iy, TR

3 En lo referente a las prestacicnes de servicios se contabilizaran Ios ingresas por transaccion
salida o entrega de servicios ohjeto de trafico de fa entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuctas de usuarios se conltabilizardn las cantidades parcibidas en ﬁ"* = .
paricipacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por pari P,
congresos o clweos, 28 como las derivadas de entregas de bienes, prestacionss

asisténciales.

*! Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeta de trafico de la entida
precio.
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Ingrescs cori eilgen o la Admirjigtlanitm Pibllcat _ 19.453,75

& Goniratos con el secter pableo ) . JE.095.75

B, SUDVENCIonss 238700

o, Canclerles

" Obros ingrescs del et privado

B, Subvencienogs

k. Denaciones ¥ lagados

G Hios

FINANGIACION TGTAL DE LA ACTIVIDAD i 19.453,75

0. Beneficiarigafas de 1a actividad

Homeara total de benefciadosfzs:

El nimero de parsonas que han partlcipado on a3 sccicnes ceffaladas es de 1451 parsanas (713 malercs y 743
hamhbres). Uegando de manera indiracta a una cifra mas alevada teniendn &n cuenta fas acthividades ablartas a la
parilelpacian de la comunidad.

Clases de beneliciarionas.

| Aluronake da centros de educaciin
Almnado de §'y 8 de primaria de la localldacd da lllescas

Jovenss de 12 a 10 afdos

Jiwenas peRicipantss dal cenfra Jovert (g Mumancla

Requislice mxlgldos pere ostantar |2 condicion g benafclarcia:™
]

Laz parsonas hensfclanas pare |as acclones desarmallaces en cartros edueativos ha sido & lumaado de los ¢entros solictantes,
asi gamo al prafesorgda de nueva imceporagdn al centra.

El raquisilo paua ol acceso al Conasji da Participacion Irfantll o6 astar eacolaizado en 5% o 57 da primaria er un cantro educativo
de la legalida de lleacas, ¥ haber side selscclonada por el esto ¢4 alumnada peade representar &l oedfro.

Para el Congelo Adolescente se clegnla con chicos y chicas de 12 a 16 sfieg gus de maner valuntaria guisrar formar parts g
este drgano de partislipasidn.

Eni & proyacta de Frevanclén de sustanclas an Mumancis s& cusita con sdoleacantas y jdwengs paricioantes dal Gantro . Joven,
| \campemaintos de werane y 0lgs aclividades ablerlas 2 ioda la camunldad.

Garada de alencldn gue raciben ine baneficlarios/as; P
©  Espeglos fomatives grupeles de educacidn ¥ gestiin ernocicnal, //,}E"'!"Q'UD 1."‘
i e
. L. . . , W 'w.ciia?
" Se diferenciara el otigen de los ingresos de acuerdo con los subindices a). B} y cﬂiﬂ :; i’* " .
L e n
. . o - [ I .
e indicaran los requisitos exigides por la asociacién para sl acceso a sus serligips, intlii asé ) |

condicianes econémicas establecidas an cada une de |os distintos servicios prestad 3 ik St
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& Croaclsn de eapeclos donde apiendnr ¥ pone en practica acttdes y hafdldades de respeto entre guales y

gerllon e sorflictos.

& 3e han generado espaclos y ¢

de edad.

1dles favorecedores de procesos participativos ocalos para menomres

*  Espacis ¥ eoclones para lz prevaneldn en o consume de sustanglas ofreciendo alfemativas de acip

¥ hébiios saludabilea.

. Las enfidades Incales raclben spoyvo téonleo an i sabomaon y desardio de sus Planes ) oceles de
Infancla v Adulescencia.

E. Resuliades obtenidos y grade de cumplimlento

Resultados obionidos con 18 realizacin de la activdad:

Ohjetivos operativos

Indicadores

Rasultados obtenidos

- Fortalecer hablldades
soclales vy estrafegias  de
gestlan amocional £n
alumnado y profesorada de
centros educativos con el fin
de favoreger un  adecuado
gfrontamlents de situaciones
advorsas  y  gestldn  de
conflictss.

-N9 de talleres reailzados.

-H? de alumnado participsnte
en los talleres,

N9 ¢de Centros educakivos
donde se desarrollan  los
talleros.

-Grado de satisfaccion  de
losfas partidpantes y centros
educativos.

- 50 Talleres Aula Iguzlitaria
realizados, compuestos por 3
sesiones cada taller.

-1358 personas participan en
tos talleres de Aula Igualftarla
{655 mujeres v 703
hombres).

-32 personas partidpan en al
taller de formativo pars el
aqulpa de convivencla del 1ES
Humanejos de Para,

-30 profesores participan en fa
actlvidad e acogida de nueve
profesorado an el IES
Hurnanejos de Parla.

~Los talleres Aula Igualitada
sa desarrallzn en 3 centros
educativos.

-Los profeslanales reforentes
de los grupos valoran con un
8,82 sobre 10 su satlsfaceidn
general con los tallores
desarrollados. El alumnado
puntlia 8,42 sobre 10 sy

satisfaccion general. P

™ Promover espacios v
-gamales  .de  participacion
Infantif v Adolescents en g
localidad de llescas.

M& der nifcs/as que
partlcipan

M8 de centros educativos de
Iz localidad representados

-41 nlfiosfas parkitipan e

Conscjo. K 1.3“9
St

o AR H
-8 Centros escu[are&,fwmm % A

representachin de niﬁué‘réé.

’éﬁg_

en gl Consgjo de T g 21
Partlclpacién infantil. I{_:‘: i
.II.'HIQTJ;;J
WO
W fip
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A ¢le Iocalidades o ciudades
donde se leva o caba la
preparaclin y segulmlanks.

e desarroila el apoya tEchlco |
en dos munlcipios: Mumancia
de 1a Sagra (Toleda) y Cuenca,

' Preparar, apovar y ' Bl munridpio de  Cuenca
realizar el seguimierko de las - -Reconogimiantos dentro de la | renucva el reconocimlenta
Entidades Localas ah | convorcatoria como Ciudad amiga de la
comvacatorla de  Chudades infatcia,

Amlgas.
-Mumancia de la Sagra obtiene

la canhdidatura al
' recomocimlento de  Ciudad
amiga de la infancla.

- En la localldad de Mumandla
- ele la Sagra se lleva & cabo un
programa de actividades que
inchiye:

-Observacidn v trabajo de calle
para recogida de infermacion.
i -Gymkana de prevencldn y
fomento de -hdlhites
saludabios,

-Cuestionarios  participativos
dec habltes de consumo.
-Actividlad de sensibilizaclén en
campamento de verand oon
noblaclén odolescants,
-puntos de senstbilizaclén en
| acciones locales con ldvenes.

-MN% de actividadas llevadas a
cabo para la pravenclén,

» Implementar
gctividades cde  senslbllizacidn
camunitarla para  1a
: prevenclén entre adolescentes
v jovenes del consumo de
drogas, famentando actitudes
respansables v saludables.

~Doplmentos y FeCcUrsos a
utlllzar en el munlclixo. -Infarme con resultados sobre
el anallsls de los cuestianarios
reallzadeos sohre hablios de
Consimoe de  Jéwenes  én

Mumansia.

Grado o nivel de cumglimlenta de o3 flnas estatutarlos:

iU itn soclkal.

& traves da esta adividad sa da cumplimlanto princlpalmante = 106 fines conternplados en el At 2 de los Estatutos relacicnadas |
con tag pErsonas on aliuacion 49 vuinerakiided. en pa rticuder:

“al fomerta, el desarrollo y ta consirusolén de une socledad integradora de las dlversidades y diferanslas de lee distintas
nacigralldades. eekactivos wo culiuras, en pra da una sacledad inlercustural. Que faclita e acceeo a la cudadania plena de
fryjeras y homwbres migrantes, imMuyends an ia transformacion oe |a realidad social v enenimlcs que gansra siilaglones e
iniustiela, exclusitn soaial y dlserminaciar,

Prestando especldl atencldn a las problemitlcas de irtegracttn de la juventud, 183 problematices aepeciflens de los 185 menones
de adait da difererlas orlgenes clturales ¥ al colective de mujsres, desarrollandn anclones de lusha contra. cualquler forma da |

o RF e
& R
Leos finea da 12 entldad Incluyen el desarrolle de progiamis, recUrees, achyldades ¥ la prestacion y gestion d2 48 "quéﬂﬁ-%
al gonjurte de la poblaclin. especialmante en los reladanados con: 2 professlén de la Infancla y 1e jlvar L) a?qu]lf‘ipn :
azigtancla & perscnas con cargas familisres no compertldas, personas maltretedes, mincraa atnlcas, reﬁ? s Bl ek,
wetraclusne, perscnas afactadas por adleclones, peragnas dependlantes; y cualesqulera oties serviciod clivlgidids & cq_qcth\?qa_-gue
aufren cuslquiar ciase de desarralge 0 maiginaclén sooial, en orden 8 4l arradicealin, asl como la mejora %ﬁ xgadiq‘_"_a{ﬂfn{'ﬁ.%

la cooparaclan al sasarclo, la defensa de los defechos umanos vla mejora o4 la calidad da vida de las parzpps pe‘ﬁgﬁn\‘gﬁ[ﬁ'}‘l
£ inonetyd

a loa colectivos mis vulnerahles da la socledgd. s

41, AN
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A. ldentificacicn de la actividad

Denuminacitn de |8 acividad™

06.- PROYEGTO : “ITINERARIOS DE INSERCHONT

Eorvidos comprendidod en la actividad™

Sarvlcho de Inearclon socfo labmtal para perzenas desamplaadas en sibuacion de fesgo de exdusldn da la Somonidad de Madid

Ereve descripelén da la activiilad™

EL 'roprama linerarivs de Inscreidn tene eome finalidad la irsercian sucio Tabor de personas desempleadas
que g2 encuentren én siugeidn do ceclsién o desge de exelusidn soeinl, Dunmts: ¢l afie 2023 se conth con Ja
colaboracitn de [os (Higinay Je Tmploo de Cindad Lineal y 13arrio Je Ty Concepeion , aul como de los centros
de scrvicios sociales del isivito San Blus, Cenillojas, que derivon persotins parlicipan ey,

Sortrata de wn proyeelo eon convinioris plurisnesl, conuna durncitn de 12 mesea. Ponmte ol sfio 2025 s hao
desarrllado aeciones de da convecatrin 2024-2025 ¥ 2025-20206, continuande & proyecio en eom i
actuad oo desacrollo durmnde ) aftn 2026,

Tl proyecte s articula medionte itineraring perssnalicados, con dorscidn entre [os 3 y & meses, incluyendo
aayivnes de orientacidn, mejora de competencias Irnsversales, apoyo paa la bisqueda de emples, erencidn de
redd, empoderuriento, Frrmacién ¥ acceso 4 recumos, incliyendy mlvmoliaeidn con empreses ¥ foment del
e e in e,

B. Recursoa humanos asignados a la aclvidads?

Tipo de personal Nimero
| Persanal asalarada LA

Parsanal con conttats de servicios D

Fersanal voluntario 0

C. Coste y financiacion de ta actividad

COSTE® IMFORTE J

™ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de fos servicios vy actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiers. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
come actividad misntras que la prestacion de “asistencia psicoldgica’ o "logopedia™ como gervicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyedto en Mali”™ constituye la actividad v la "urbanizacion dal -
barrio X7 o “contstruccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

* Enumeracién ds Ins servicios o actuaciones comprendidos dentro ds la actividad, de acusrdo con lo
explicado en la nota 9.

* Explicacion sucinta del contenide de fa actividad v su relacion con los servicios o actuaciones en
incluittos, &i les hubiera,

" Rslaclon numérica del personal gsignado a cada actividad, entendida 2n los términos de lan
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades ss prurrate au
numerg entre todas allas, .\.}

* Custes. totales asignados a la actividad, incluidos fos generados por los servicios de la mistzzle
concaptos que puedan imputarse & varias actividades, por gjemplo “iibufos® o "amortiza A
inmowvilizad " debearan prorratearse entre todas ellas.
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Gastes par gywdas y atros

&, Aywdps manctaniag

b, Syudes noranetaras

c.  @asias por colgboeclones y del drgang de gabizme

Apsovisicnarlgitos B 4.30
8. Conpras de blenes dastinades a la axlvidad 4,30
b,  Compraz de materlas primaz
o, Crompras de oireg aprovisionamlentos
d.  Trabajos realizados por otras entidad &e
e, Pgrdidas por detefsc .

Gastas dg parsonel 55.140.14
| Ctios gastos de la acividad 49,58 |
' a.  Amendamlznios y cancnes

b. Repargclones y cohesnacen

o, Sorviclos de prefasionales independantas

. Transportes B.10
@, Pdmss de saginos

f. Servoicd bansarios ~
g. Publicidad, propaganda y relacenes poblicas

h.  Suministros 43,48

i,  Trbutas

| Perdidas por crédltas incoirables dorlvadas de |8 acflvidad

k. Oiraz pérdidas da gastion corisnte

Amortizacldn de inmwil!xada

1y

Gastos flnancleraz

Ciferenclas da cambio

Adquizicidn de Iemaovilzado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

Sy
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FIMANCIACION IRPORTE

Cupotas ok faociados

Prragtaclones te servicios de ta acthided (nduldo cuotas de usuar|os)™

Ingresue ordinarios de la actividad mercanil™

Rentas y olraa Ingresos dervados de? pabimoiso

Ingrnisas con arigen en la Administracisn Poblkca™ 52.752.41

a. Coenfrabos con el eector pablico

b, Subvenckingg . h2 THZ 41

c.  Canclarkos

Oiras ingresas dal saclor privado

8. Subvendones

b, Donacionas ¥ lagadas

o CMios

FINANCIACION TOTAL DE LA AGTIVIDAD 52,752 41

D. Beneflcianozfaz de la actividad

MNumera total de benefilgroefas,

a8

Clasos do banaflelarlos/as;

Parsonas desempieadas & Inscilas eomo demandantes de emplao en Hesyo o siuaciin de exciusion soal,

Feequisitos exigidos para astenlar la copdicién de benseficlaiiofa:®

Mergonas desemplzadas & Indcrtas come demandantes de ampded en fesgo o situacldn de axdusitn socal.

* En lo referente a lag prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por fransacciones, con
talida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respacto a las clotas de usuarios se contabilizaran las cantidades persibidas en concepto de
participacidn en el coste de la actividad propia de la entidad. Por efemplo; cuota por participecidn e
congresos ¢ cursos, asl como las derivedas de entregas de bienes, prestaciones social

sistenciales. - %%
4 e ;-‘Tﬁ%ﬂ'
% Ingresos por transacciones, con salida o enfrega de bienes objeto de frafico de [a entidad, e Oy

precio.
* Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con fos subindices &), by y c).

i Se indicaran los requisitos exigidos por |a asociaclén para el acceso a sus servisios, ITIC{{J
1

condiciones econdimicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados ) = 5 -8
-u!_. ﬁ_ T

' W
\% G""'m:‘:y
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Grada dg alancidn gue recloen lag beredld arlesas:

Er Zroyacic atignds da n-ansra integral A los personss desemplesdas, apayandn an tdog las anvalios qusz inaldan
oa integrasidn socio laberal come sanla dsouada de amplan, AzpestoR IFECIoNEO0E GO &, BSUEEN 8 IECLIND,
I3 feimacon, @ adquizician de compotendiss parsonsles tanko para el emplen cama para la vide solldlans. 2
empudaramiznio y 14 areaclin de red da apoyo.

Se trabaja con Ios ¥ las benegdiclarias de manea Mdividual ¥ grapal, complenantande lxe anclones con Irebajo de
genslblllzacian emprasarial y desarnl o comuritasio gua favarezae la [nzercidn.

Actividades desarrolladas:
[ipararios de inserclon scoio labaral que ingwen [as slguismies actugciones:
1.ACTUACIONES PREVIAS

- Crirevista diagnéstion. Enbovista de valoraciin de recesidadss y halance de eompoiencias: Eniravista de
racaglda de infernEckin. para ke valoracian de pedi y necesidades soglalabarales de cada parliclpants,
expestalivas, expedencla previa v rcthvacidn, Ullzacon da instumentos de valoracisn de compaienclas y
airpleabilided. Evaluacion e Gampetencibs dligliales.

- B'goorgcitn col lreraila perscnalizade do Insercian [HE): Eyalugainn do perkl, por parte del Llaonicos de
eruplen, alanfisacidn de oaiativos y acclanes 8 desamallar con 8 persona paidlelpante.

\ - Enfravista de devalugion, asuarde marvo sobre objetivos, acclings a galzar ¥ duranldn estimada o2 la
intervenclaa: Tirme del Compromisy ¢e paricipacion y racogida da documentgalin aportada por fz oeEond
partlcipante, Oitzrlacitn lyooral y deflaiciar te abjetiva laboral

7. ACCIONES DE ACOMEARAREN TO DURANTE EL DEEARROLLD DEL TINERARID PERSCNALIZALD

. “Tulorlos de seguinicrta srdividualizado. Medelo ploriaramenis presencisl (G prlarizars & aioncian presgncial,

peie e poslbllifarg, an aquellos caans & |08 que no 5an pagible I presendialidad por motivas jestificados, fa
atencien & dlstancia medlants aplicasiones <da videolame:la):

walgraclén, fanto wuma por la persoma parficiparts Gome par el teenlzo, de la petincnca de las acclones ¥ |2
panicipecldn. Revision tda ablalvos v (eE]UsRle &1 casn nacesailo del \PE

Mathmcitn y apeyo individuallado en BAE (qduysndo busquada de ofertas, artvla de g, apoys a3
preparacion y valaracl én de entrevislas & Intemediac dn}

“aloragion (e competenclas y rECUses persanzles para 18 bisgueda ce ampleo

ety lakoral

Apoyn an otros espectos sociales quUE iepeTCutan e 80 I3 biiqueda coma en &l mantenimientn de arnpla.

4. ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL PARA LA BUSQUEDA ACTTVA DE EWP LEQ

_Taller Curricuum. Infemmasidn, aiertaclan y malizacitn del currfeutum indldualizeds y adaptada &l prarfil
profasional. Marge perzonal

Tallar TEcnicas oo Boaqueds do Empleo (BAE). Infeimacidn y asesaramiart gara 12 bisgueda de amplaa
afleaz; perl] profesional, pertales de emplsp, cauces de hiwgqueds, mrganlzacion de lg agenda.. ..

~Taller hahilidades seclales, de crmunlcacion v lakarales basicas: apllcada = 13 sntrovista lateral, con et objstha
o hacer el aprondizeje mas sligntficatva,

Taller Hommaliva laboral, caitzacian, coentatas de irabsin, ndminaz, derschos y deberas de tag parsinas
trabaada-as, tendenclas en el mercarda labarsi, efarias, ayudas y wonlficaciones.

JADESARRCLLD DE COMPETENS 145 TRANSVERSALES

Alfzbetizacion dlglal y melora de competencles digitales: wtlizaclfn basice do ardenadar, navegacitin, gastisn d2

detos persanales, % videooorferencta, gesticnes ¥ Lidmites a invea 4= tecnalagias digitales, soflaaras uilllzadag =
paa |z eraaclin de docJmentos y o, blgquada de trebaje madiante inbarnat, pastsles de empien, gastion dedy .
2 {rEvea de web, redes. Se adapiaran oo carteniass al nivel de |88 parsonas gartictpantas, Ingluyanda oontenfios
mids sompleos o mas bisleos segln los conadimientss fravics. fagr ot

8. [NTERMETIACION LABCRAL

- Progpoccitn emprasarai intedocuclsn ¥ relacidn slsternaticn can empresas selecianadas, prioritr memeE o -
aroRngs 2 1@ Zona de (nlanencon, madlanto visites, lamadas y entrevistas can 1espansatley para pres mitRr B phL. o S
proyecia ¥ promgver ous aurfrlr sfatas de empleo adecuadas 2 |as persanak parbcipantas [ .
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- Irdenmediacion: Bisqueds da ofertss extemos, imformacion a las poieanas caefidetss y apoyo para la
presentachin dn la candfidatura, Gestidn de ofartas da rebajoe recibidas fras prospeccion, crlba curricular y enyio
e candldaturas,

- Preparaciin de enlievistas de trabajo con las pEarsnna.s sedencivnadasg, anaRsis de las oniravistas veradlcans e 3.r
faagback por parte de la emprasa.

fi. SEGUIMIENTC DEL PROCESC 136 IMSERTION: Apoyo en la Incorpovadlin v adaptacian a puestos de
frabalo.

E. Resultades obtenldos ¥ grado de cumpfimisnto

{ : Resultados obienldes o la realizacitn de |a actividad:
fal tralarse de un proyecto que comprands varlos afos los defos serdn Gnicamerts fos ralaclonados aon el

afio 2025, Ma se sonzlynan datos fnslizados dal proyedts 25-26, gue continda en ejecucin)

i & N7 de personas atendldas: B8

& N*da limararios complelados: 3t

NW* te personas inseradas: 23

s _Porcentale de inserciin respects a parsonas atenditos: 26,13%

__.__...h.
L]

! _Grady o hivel de cumplimiants de los fines aslalufarios;

A& fraveis de edta actividad s da cumplimisnto principairmente a Ios fines contemplados en al Art, 2 de |os Estatutos relacionados
con las personas an siheaclin s vidnerabilkded, en particulars

‘e fwmento, el desanolle y 13 constucaldn de Uns sociedad integradara de Yas diversidades y diferencias da las dlzlintas
= hatlanalidades, colectivos yfo culiuras, e pro Je una saciedad tercullural, Ciue facllife el sccezo a la cludadan(a plene de
; migerss ¥ honbess migrantes, influyendo en la transfarmacldn de fo reefidad social y econdmica que geneis situsacicnes da
Infustcke, sxcdusidn social y dscriminackn,

Prestanda espaclal Atencddn 4 ins problemétcas de ntograclén de ba juventud, lae proflematicas espoacifleas de 1oz v Ies menores
: the adad de diferentes origenes cullurales ¥ al colagtivo de mujeres, desamdllande aodones de ucha cunka cualqufer foma de
i exclusion sodal.

Los Anes da fa enbdad incluyen ef desarralio do pregramas, recumoy, aclividades v ia prastaclin y gestién de servicios dirigldns
8l cenjunta de la poblacldn, especlalmente en los relaciorados con: la protaceldn de 1a infancia y la juventud; 2 atenclon ¥
askstoncla A parsonas oon cargas familiares no comparldas, pemonas maltratadas, minofas &tnlcas, refugiados, aslados,
axraciueos, persones afectadas por adkecfonss, pemonss dependientes; v cualnsquiers Mo serviclos dingidos 8 colocivos que
sufren cualqular clsse de desareige o marginacién sockal, en orden a su eradlcacian, a3l coma la majors del medie ambients ¥
ks couperucion al desarnllo, [a defensa da |os derechos humanos v 1a mejors da la ealfdad de vids de las personas partaneclantss
a8 los coleclivos mids vulnerablas de e sociedad.”

r—_—

A. ldentifleaclén de la actividad

Denominsacitn da la actividad™

_0F.- FROYEGCTO : "CHIKARA ATENCION EM ML) FERES EN SITUACHIN DE VULMERAR[L|3AD"

Ir"'r :5{3
- * Danominacion de la actividad, gue debera diferenciarse de los servicios v actuaciones g _'H v
parte de la misma, sf los hubisre. A modo de ejemplo, la realizacisn de "Centro de dia" se idetificais,
coma actividad mientras que |a prestacién de "asistencia psicolégica’ ¢ "logopedia” como sé Vigiog de s
dicha actividad. De |la misma forma, “Proyecto en Mal® constituye la actividad y la “urban Bgion del ™
_bartio X7 o "cohstruceion de una egscuels” las actuaciones vinculadas 2 la misma. :
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Salvlcics comprendilas an la actividad™

* Serolo da desamollo de compatencias ransversales, acampaiamientn socll, deseimolln wersonal y apayo e 2 blgguoda de

emiplea de rmujstes &0 situacian ds U insratildad social y axeiuslin socal.

 Breve desoripeldn di f2 actided!®

&l Prayects Chikare {FUDMZ3 B0 jAponéy) 22 Un provecto de atencltn integral e lag mujeres en altuaclén de vilnarablllcsd que
preterdle faclita: 1o inserdlon soclal a través de inaradas que Forlalezoan la indepentdencla peraonal ¥ proyeccion parscnz|
ardarmas de desargllar hebllidades ¥ cepacliacién que sunanta su empleabllidad. Can ung mztodelegie sue rezpeta |2
indlvidualdad se incluys atanclén personelizada ¥ oapacios grupalss nnovadofes Gomo coaching, araterapis, gamiflcacidn.
aprendizai srpafimantal y trabe)o n rod con la intencldn de ompodsrar & la= rujeres, detdndalas de herramienias peracnalos
Y Fecurgoe 0ara T8 Inserclin para construir tn futuro digno aqultative.

¢ SE trata de un proyecto con convecatona plurianusd, con una duracion ta 12 meses. Duiants ol afio 2025 sc han desarrgllads
~ giolones B la convecalorla 2026-Z026

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tlpo de parscnal - N1 merg

Farganal asainlato ) 3

Peraongl con contrata de serelos, a

| Perzonal voluritarlo 1

C. Coste ¥ financlaclén de la actividad

COSTEY IMPOHTE

Gastos por avudas v ored

a.  Myudas maonetarlas

B, Ayudas no mattarles

¢ Gastas por soleboraclones y del Grgane de gobiemo

Aprovilonaimlantas 527,85

g. Campras de blengs destinados a i actlidad 627,86

b, Compras de matedes primnas

“ Enumeracion des 193 servicios o actuasiones camprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en e nota 2,

7 Explleacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuacionss en ella
ingluidos, &i los hublars,
TSR

En Ios supusstos en que ol personal desempefie funciones en varias actividades 88 p

v . r . v 1 ] E] /'-.

i Relacion numérica del persona! asignado a cada actividad, entendida en los terminos v
. Qfret
nurmera entre todas ollas, Vg

-

)

A

'-!'f
. VI g ETR Y
5 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generacos por fos servicios de aﬁmiaﬁ' a,r{tg?

conpeptos gue puedan imputarse a varias sctividades, por gjemple “tributes”™ o & Eﬁ'tiza [l

inmevilizado" deberdn prorratearse entre todas ellas, B o s

-

L
Ty B

s
g-'..r"‘n g‘h‘l x
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¢, Compras de ofros aprovislonamiamoes

o, Trabajos ieafzados por oigs snthlados

e, Perdidas por detarlonn

Gasios de personal 10.441,70

Doz gastos de 1o eolividad 29,38

a.  Amendamlanbos ¥ cAnonos

b, Reparaclonas y Conservacion

o Sendolos e profesionales independieniss

d.  ‘Transpories

e,  Pylmas de seguros

' . Bervicios bancarioes

g.  Publicidad, propaganila y relaciones plblicas

h.  Suminkstros ] 20 38

i Trbulas

l. Perdidas por crédtos incobratiles dedvados da la actividad

i k. Ciras pérdidas de gestion corlerbe

Amortizaciin da inmovlizedoe

Gastgs financleros

Difgienclas de canbie

Adlouisleidn de inmaovilizada

' COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10h998,94
L q9490\p0—
e N FINANCIACION IMFORTE
i k y Guolas do asaciados ) _ o
| = O
Prestadunes dn sarvicios de 1a aclividad dnefuldn cuntas de Lﬁsuarius}“ o Q—-_Q’
| ) R . - 6/({, ’y
I  Enlo referen’ce alas prestamcnes de servicins se contabilizaran los ingresos por transaccione ;
" salida o entrega da servicios objeto de trafleo de la entidad, mediante precio. fiy
0

| Con respec:tu a las cuotas de usuarios se contabilizarén |as cantidades persibidag en wncepﬂ)ud%ﬂ*lr A,

0 participaclén en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejsmplo: cucta por partlclpa fanesn,,
CONYresos o cursos, a8l como las derivadas de entregas de biames, prestaciones EYals] 2E o
asistencialas. \%%

| '\K‘?UD'\':"L‘

1 \ -::-
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digitales; utlleecién da tscnalogla pars BAS y wida cotidiana, ivsnifiacton electrdnlen, uiillzacidn del

! arlpnader, navegacion, gesllin de dates personales, |a vidooconferancis, gestlores y trarmites g través
de tesnologias digilales. sofwars ulillzades para Ls creaclon da dacumenios ¥ o, bfgueda de trakala
mediante [rtarnal, petales de erplea, gestion o v a frevés de wab, rades.

| % Farmacién ecupacionals compatancias digiales, Tler desle dorde trabajar habiidades bslcns

o, Qrisntaclén laborel. Asesoria soclolaboral Se desarrallacsn sesiones individuales donds so
rovisaran lag aueenes da dlegueda de amplea ¥ sa lnformard de los racursas publloos de emplea ¥
formaclen. Se apayard en gesliones ¢a demanda e empled, do acceso a prestaclanes por desemplao
y cpolenes formativas que sean de intsiés pard cada parizipanis.

10. Tallaras da apayo en la husqueda de smpleo:

10,1 Taller te 1KIBAL metode pars encentrar &l sentido de (& vida reflexionande sebre o gue
anmas, e ko que eres buene, lo ges 8l runds necaslta y la que e guedon pagar pars 2lla_El
phjpthve rs gue 133 mujerss dercubran cudl 2erlg su {rabajn ideal y elaboren au el
profeslung), ehcortrando |13 conesitn entre su profesin, vosacldn, misiiny sk,

10.2 Taller do Elaboracidn do GV con CANYA: aprandersn = Wwlizar ol programs gua la
peimite araar &ur propla CV y realizar samblos ¥ actualizeslones sin depender de pira persana,
10.5 Elevaior Pitch, marca parsonal v entrevlsta do trabaje. Aprendersn 4 orear Lna
pragantaclin tdpida englobandn lag hablldades persohatas, laborales y famalivas con el
objetiva de spHcales en una enlrevists de tabaie simulada medisnte fole playing.
anallzaiemos los aspestos gue Infleysn en cada fesa da la enirevista pare ncr &xita,

10,4 Mormmativa ¢ mercado leboral: cotizacldn, contratos de trabafr, némwines, dercchas y
dubaioe de las persunss trabaladoras, tandenclas en & mercade lebaral, ofeitos, I ET R
humifloacionas.

10.6 Portales de smplso & Intarmediacidn laboral: apwyo e o inscripcion &n pealas d2
Qmplan gendricas ¥ de eMpasas con pusstos YaLantes; grospectian y captaclan de ofarlas,
defivacldn g afertas de emples, Intemiad|acidn con empiesas del sector profeslanal de cads
participante paia ferrecar ia contratacion,

E. Resultados obienidos ¥ grado de curmnplimlento

Resuttadee obtenldos con la realizacion dg la_acthddal:

{al proyects coresponds al parlodo 2025-2626 . Los datos son limitedos & parlode sept-didiembne de 2026, par |6 gua al traterss
de un proyacto de nueva implemantackin no s han desarrollad o todavla las activicladas propuestas y 105 rasuttados corraspondsn
a 2 masea de traba)o real en las gcividadas )

®  Mumere da mujeres standldas; 24
® % de mulares que mejoran laa akjethvos propusstos en Mnararos: 86%

& % o abandono de pasticipaniss por diferantes motivos; 20%

% Puntuecl$n medta de les partidpantes a i prequra Giade de satlsfaccitn con el proyecto: 9,52

tirado o nival de cumplimiznte da los fines sstattarios:

& travas de esta actividad se de cumplimlents prindpaimente a los fings cortemplados sn &l Art. 2 de log Estatulos relacinhados
con las perscnas et stuRclon de vuinerabilided, en parleular:

"ol fomenlo, el desarralla y la consirutcian de una socledad integradora e las diversidades ¥ diferencies de las distintay
neclonalldades, colechives yo culturss, en pro de una socledad nterculturel. Que faclike £ ACOBRG 2 Ia ciudadan(a plena de

Justlcla, exclusion ecclal y dlsciminacion.

ALy
Prestando especlal atancidn A las prablemdticas de intagracian da |a Juvaniud, las problemitlcas espesfleas _géﬁa'?-lésm%
da adad de diferertes orlganas culturales y &l eolecth da mujenss, desarelando accieras de lucha can emuglguler forf;
exchuaion sosll. b e L
NPT R
Log fines de la ertidad Incluysn el dezamalla de programmas, recursos, actividades y la prestackon v gest fif e adrdeTBEdinlgidems
al conjurty de la pablacicn, especishmenta wn los relacionadoa ¢on: la prateceion de |a Irfancia y I [iJenth: e A
gulatencla 8 personss eoh ceigas familiares no comp anldas, personza maliratadas, minarfas &tnl s‘..?refugflggjﬁg, lariosg:
ExTeCiug0s, pereon s afectadas por adicclonas, perscnaa dependlantas: ¥ cualesguisra atros servitics ||‘5Uéﬂ'3'5 a eqlebilvos gues
aufren cualquier clase des desaralgo a marginge in saclal, an crden a sy srradicacion, asl ooma 12 mej Fr; el reller A RAEE e vz
3 conperaclan al desarrolla, e defenaa da los derechos humanes ¥ 1a majorm de la ealldad de vide ce & hyirEpngs pertenaclaies

E

ot

\r{tuerea v harmbres migrantes, influyande an la transformecidn e la realidad soclel y acondmica que gencra siiuaziunes de !

T

2 g eplectives mas vulperables da la sociedad.”
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A, identificactén de ka actividad

Denaminacisn de la aclvided™

0&.- A CIELD ABIERTO

Serviclos comprendids an la actividsd™

El proyecto oftces scompéafismiento psicosoetal, comunitario ¥ cducalive u.10s personas desde el inigio de s provus
personal en sus rosidenuing previas, para quo deseen Lraslndarse ¥ comenar su proyecta de vida en bn zon do It Munchiela,
hagate culmingr ol procesn ean la acoptacion muloa con la peblacion lueal. Atendicnda los whiiltiples aspoctos yus afectan o ins

personas: psicoléicn, soeiocomunitarie, administralive, desarrotly petsangl ¥ habilidadus soviales, ...

Breve desoripelén de la achivide ™

Proyesto ¢ affenta buscar solliclknes a la despoblackin y necesldades de emplear a personas en b Manchueta Conguense y
ofrecor provectos de vida digna a personas sn sluacien de sulnerabilidad.

B. Recursos humanos aslgnados a la actividad™

Tips to personat Hamere

Personal agalartads N 3

Parsonal con eoniralg da servicios 0 "
Persongl voluntaria N ) -

. Coxte y financlacton de la actlvidad

CcosrE® IMPORTE

Gastes por yudas y alrod

@, Ayudas monetaias

b, Ayudas no monetalas

7 Denominaclon de la actividad, due debera diferenciarge de los servicios y actuaciones que forman
patte de la misma, 81 los hubiere. A modo de ejemplo, la reslizacion de “Gentro de dia" se identificara
como actividad mientras gue la prestacian de “asistencia psicolagica” ¢ “logopedia’ como servicios de
dicha actividad. De |a misma forma, “Proyecto en Maii* constituye la actividad v la "urbanizacion dal
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

" Enumeracidn de los servicios o actuaciones comprendidas denfro de la actividad, de scusrdo con lo
explicado &n la nota 8.

™ Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en el f*‘:?'_"‘""
incluidos, si los hubiere. / 7 WA
& H.M*-"‘ﬁ'.g__-g

: Rt
7 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la Rotd a{f@
En Ins supuastos en gue el parsonal desempefie funciones en varias actividades se prorratesia gl £
ntimero entre todas ellas. ik
R L

L4

: : g A
" (Costes totales asignados a la actividad, incluidos Ios generades por los servicios de la misma. Vi [Rrrem

conceplos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tribuios” o “amottiz GIGH dﬁ

inmovilizade" deberan prorratearse entre todas ellas. qrzE T e
B -
\X’" '?Lm*ﬁ:;;@?'
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6. GAsios por calajoracionas y oel drgany de gobiernas

Aprovislanamlantos

a.  Compras de bienas dastihadas 3 & aotlvidad 4.200.91
b.  Compras de materas primas . 200,81
: ¢, Campras de atros aprovizionamlcntos
B ﬂ_!:!.‘_h_:l_'@?ajus realizadas por atras antigades
| = Perdidas por deteriora
Eastus de personal
_Et_r‘uigistm tle 47 actividad 1?.0?9,1 8
Bl ,‘-'-.Ee_-ndamien‘.{:us ¥ CANONSs: 4.?03,59
b, Heparﬂr_lheg ¥ COngenacidn 3,210,000
¢ Sarvidios de pmfeslﬂn&lesﬂd&pendier_ltes o
d. Tremspores 0000 1.424.97
.  Primas de saguros
_.._._{._ Servicios bancarios
g. Fubllyidad. prupagalnda ¥ relaclones plblicas
h Surminlstros
1L Tdbulos e
|- Parklas por orgdlbes Incobrables dervados de |8 actividad
[t.  CQtras pdldas de gestdn somente L
| Amartizachin da Inmoviizace
| Bastos financleros
\ﬁalrarenclas da cambla
Adnuishalan da Inm-:_l_-ﬂ_li_:gdu
N GOSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD fﬁ;gfgj‘i}sﬂa

VASERNCETAN

FINANCIACION

o -
= g iy, ]

N

Cuotas de asociados




Prostaconas de sercles de la actvided (Incluido cuotes de usuarios)™

Ingre:aos orolnarios de (o acllvided mercard] ™

Rentas y ofros Ingresoes dafvados dal patrlmonlo

Ingresas con arlgon an |3 Admistractan Poblca™

26.900,00

d. Contratos con ol sactor pobilcoe

e. Subvencionas 25.900,00

Otree Ingresos del seclor privado

I d,  Subvenclones

Donaclenss y legacdoa

' . Obos

v FINAHGIAGIGN TOTAL DE LA ACTIVIDAD

25.900,00

D. Beneficlarlosfas de la actividad

! Miuners kfal de baneficiariosas;

50 R J

w s Clazes de beneflclarosfos:

* M pemones adulias

® 18 mendres dg edad B su cargo

Gradlo de alencian que raciben loa berkfidatosfas:

™ En lo referente a las prestaciones de servicios se contabllizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

) Con respecto 3 las cuotas de usuarios so contabilizardn las cantldades perciidas en concepta de
o articipacion en al coste de [a actividad propia de 1a entidad. For gjemplo; cuota por participacicn en
| ngresos @ curses, as{ como las derivadss de entregas de bienes, prestacionss socialss o
aslsténclales. ¢

" Ingresos por trangaccionss, con salida o entraga de bienes objeto de trafico de la entidad,
- precio.
™ 8s diferenciara ef origen de los Ingresos de acusrdo con los subindices 2), b) ¥ cl.

: ' M Se indicarén los requisitos exigidos por [a asociacién para el acceso a BUS Eervicios, incli]-!
enndiciones econdmicas establacidas en cads uno de los distintos servicios prestados |
:




‘|- Dizefia de un Ninarario indkdduellzadc da acompanamlgata v seguirnlento 3 cada p2rsona. cuyo ahlathvo os cimentar un ;.'IrD‘fE(_‘.‘.I;—‘
| d& vida para cada parsana a largo plazo @n la comarcs sontarde can ofenas de emplen de celided y 18 Inplicackin da los
| =mpleadoms an dicho itnerarla.
-El procean de Inlarvencien ne firallza con la eteps de ugo del recuren rasidendsl, sine gue se mantane & segulirlonte ¥ &l
*acgrmpanamlonta hesta gua |a Inclusion en gl Wardtora se8 plene. ;

_ E.Resultados ehtenidoz y grado de cimnpllmlento

Fiesultadne pbionidos uoh |4 realizacian de d activida: —

& |.ae personas benadciadas que han complstadn el ilinerare en el kerloe han adquircla redsa uncliles y te 4payo
mutue, Excepta los jivaras gue esidn empleados on las grae|es de Pozoamana, 0.8 liritan su red de apoyo 8 su3
compafiengs da prafesidn en &l munlcigia.

# Todas lgs parsanas beneficlarlas han tenido cublarias sus necesldadas basicas duvante su estancla en el proyocto.

#  Taodss lus porsanas henetlcla:las han contade con gaays sfeckv, sacial y peinopadagdgie,

w £l £0% da 25 persenas bareficlailas gue han aocedido aun eriplao 22 han adaptado al puestn de trabsje an el
tartorlo.

®  Las mujeres peneflclarias que hen carrade el proceso durante 2023 [an adguiride aJlanamia sockal y econdmic

.Grado o nivel da curnplimiznla de los fines exlatutaros:

A ravés de esta activided e de cumplimlonto pringlpelments a los fines conlomplados &n al Ast. 2 de o Estatutos relaclonades
oo las porsaags en £liuacldn oe vulrerablidad, en particular

"] formento, &l dasarolla v A construcclin de una soclsdad integradaora de las diversldades y difarancias de las dietinlas
naclonalidades, coleciives ywo culkiras, en pro de una socladad intercultural. Quoe faolle ol accesn a fa cudedenla plona de
. mujeres y hombres milgramias, ifluyernde g la ransformecidn de la realidad sockal y econdmica que genara sluasicnss da
Injusticia, excluslédn sacial v dlaciminacion,

Preatando aspecial alancién a les problaméticas de inkegrasiin da Ea juvenlud, las problemal cas especifons de 03 ¥ |z manones
de edad de diforentes aflgenas culturales y gl galactlve de mujeras, desamrellando acdones de lucha contra cualguler forma de |
alueldn social,

Loa fines da la srtidad |aciuyen el desamrslla de programas, relises, achvidades y1a prestacldi ¥ gastion Ge sarvicics dirlgldos
gl canjunte de Ya poblacidn, especle’menks en 10s reteclonados con, la prateccion de la Infancis y ke Juveniab e Atercicn v
| Balgtgncla & persones con cangas famillars no compantidas, personed maliratadas, minoas etnices, refuplados, asllados,
. gxrechua s, personss efeciadas por adicoitnad, Persanas dependiantas; v cualesqulara atros senviclos diriqid 06 3 calectives Jque
sufran cualquier class de desarmlgo o marginaciin soelal, sn amden & su erradicacion, gal pame la mejora del medio amblents y
la cooperacldn al desamralla, 1a defensa de 104 derachos DUMERGS ¥ la mejora de e cathiad de via delas peracnas pertenaclantzs
g lgz caleclivos més walnerables da la soctedad,”

A, ldentificaclén de |z agtividad

&_ Dangminacion de 2 actividad™

g hDB- HORUELD: ACCIIHES DE GESTION Y MANTEMMIENTO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES ASDCIATIMAS |

\anlciﬂs canprandidos en | agthidad™
La gotividad recoglda en este eplgrate Incuye fundamentalmanis los sigulartes servicla s

B Dengminacién de la activided, gue debera diferenciarse de los servicios ¥ actuacion ?’qife}égﬁp
perte de la misma, si los hubiere. A mado da ejemplo, la realizacién de "Gentro de dla/ 48 jdentlficard,.

cotno actividad mientras que ka prestacion de “asistencia psicelbgica” o "egopeds" oéggim_b.‘s'emjc[oﬁ,ae:'; 3
dicha actlvidad, De la misma forma, *Prayecto en Mall® canstituye la actividad v 18 .(u;balii‘f'ﬁdi@m- _fal ‘L-'__ :

narrio X" o "tonstruccion de una escuela’ las astuaciones vinculadas a la misma. i 3 e

G R

8 Enumeracion de los serviclos o actuscionss comprendidos dentro de la actividad,

11 W
é?anug;ﬁ:b_mnda o
explicado en la nota 9. ) !
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Fanlclpacion en furgs y oresas de mbajo
Readones Asamlbes Genesral

Revuniones Junka Droctiva

Reunicnes Responsables Areas y Proveclos
Geslon acondmica

Gestidn Parsonas

Transfornaclan digltal '

Breya deseipelon de la aclividad®

La aseciaciin desarmalla un trabajo continuo y coordingda due ge articula a través de diversas actividades clave. Entre ellas
destaca la particlpackdn activa en faros y mesas de frabajo, espacios an log que se Impulse & didloge, [ colahaoracion
o Intzvinsliuclonal ¥ la rapresertaciin de los interesas da bos dislindos colecllvos con los que abajamos. Aslmismg, 26 levan a
i cabo reunionsa periddicas de k2 Asamblea General, donde se definen las Nneas astraldgicss y ae tomen declsionas
' fundamentahee para gl rumibe de le organizecian

De igual manera, 1a Junta Directiva gg ralne de foma regukar para realizar ¢ segeimlenta de 1o acuerdos, evaluar sl avanga
da los proyesos y garanlizar el adecusdo funclonarlanlo e la entidad. A rivel operativo, sa celsbran eunlones con los
responsailes de reas y proyectos, lo que parmiks coordinar aociones, opiimizar recursas y agsqurar la cuherencia enlre las
distintas Inkclaflvas.

; La asqclaclon tambign asume fa gestidn econdmica, velando por la fransparencia, |2 sostenlblidad Inanciera y &l usg
1 responsabie de los recursos. En parelelu, se desarolla la gesHén da parsonas, orlentada ai bienestar, la formacion y &l
. agomipanamlents dal equipo umano gue hace poslbla la actividsd disra.

Finalmeanta, s& catd Impulssnde un poceso confinue de transfonmacién digital, son el ohjetive de modamizar herramlentas,
rejorat |4 eficlencia Infemna y ofrecer serviclos mds acceslbles v edaptados a las necesldadas antiisks,

' B. Recurscs humanos aslgnados a la actividad 4

_Tipe de parecnal Nimeara
: Personal asalarade _ 5 .
‘ Personal con contrato da sanicdca 0
: Prarsanak voluhtaria 1 . |

C. Gaste ¥ inanclacldn de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gaslos por ayJdas v otros e ?2,1]0

a.  fyudas monetaras _ 72,00

b, Ayudas ma monetarlas

Explicacidn sucintz del contenido de 1a actividad y su relacion con los servicios o actuacionas an;
incluidos, siJos hubiere.

- ' Relacién humsrica del personal asignadn a cada actividad, entendida en los tarminos de 0
' En los supusstos en qus el personal desempefie funcionsas en varlas actividades se pmr atears
nimero entre todas ellas.

maﬂr[ﬂs""ﬁbﬂr

. ¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generades por los servicios de Ia

L conceptos que pusdan imputarse a varias actividades, por gjemplo "ributos™ o amqrﬁﬁg@:nmﬁw
inmnovllizado™ deberan prorratearss entre todas ellas. W
-...t%;%
. K LGN




C.  Gaatis por ectabaraclonas v del organg oa gablerno
| Aprovisionaiznitas §9,52 |
a. hC-;jmpras de benas dastinados a I_a antngacl &0,82 |
b Compras de matanas pdmas ]
e Goipras de obrgs aprovisiondimnienios |
d. Trabajos realizades por olras enildades
e, Pardidas por detaklora |
Gasias de persanal 5,16
Otros geetos de |a astlivkiad 5.400,17 |
a. Amrendamizntod v cdnones . 4 500 04
s, Rapcarau_iﬂnes y conzeracldn
. Senvigion de prafesiensles lndapendientes
d.  Trangpoias
&  Frimas de se_gurns |
f  Sanlcios banoarce
g Publicided, propagands y selaclones poblicss
fl.  Suminiglios
- | Tiibuios
| Perdidas por créditos ineobrables derivados da la actividad
k., OCtras pérdldas de gestian comania oo, 13
Amgitlzacién de inmovillizado 3A21AT
Gastos financieros 1.252,21
\)iferenclas de camoie _
Adaquisicitn de inrnovitlzada
GOSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD s ol
% \}‘}‘ ' *-’ USA
| e “A
I. FINANGIAGION IMPORTES! M{ ER A \
AR " T

Cuntas de aenciados
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e

_F‘_r_estm}iunas da sarviddos oa b adiidad {Inclufdo cuolas de wswarios)® B.A20,50

Ingraacs ardiparios de fa acihidad mercanti®™ ] 821,73

Rees y atros Ingreses darlvados del palrimonio

Ingrasos con arlgan en Lo Adminlstracion Publica® 2B8.632,26

a. Comtratos con el sector piblico

b.  Subvenciones 28.832 25

c. Concierdos

Olros Ingreaoes dal seclor privado

B Subvanciones

b, Donaclmes y sogados

¢, Diros

FIRANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAR 35.348,958

D. Beneficiariosfas de la actividad

Mdmeno tolal da bensficdarloatas:

Durante el gjercicio 2025, 21 ndmet toial do boneflolarins seclande o 98 personas,

Llases da beneficlariosias:

“Itghaladovas ¥ trabajadores de la entidad, entidedes del Tarser Sector, personal woluntado, Junta Direcliva y Aeamblea Genaral

Reguiglios exigldos para astentar la condicién de beneficlanofa:*

Personas con eonlrate laborgf, peisonas con conirato de wolunkaria-n e inscripeitn SoHa-o

Grado da atencicn que reciben 1os baneflolarosfas:

El parganal laboral teclbe una atencidn priortana y eonfinua, cenltada an garanlizar condicones adecuadas pars el desempefio
profesional y el blenestar an < entoma do Irabajo. Para dar respuestas a Ine demandes de blenestar deo b plantilla seva o crear

" En lo referente a las prestaclones de servicios se contabilizardn kos ingresos por transacsionas, con
salids o entrega de senvicins objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarics se contabilizaran |as cantidades percibidas en concepto de
participacitn en el coste de la actividad propia de [a entldad. Por ejsmplo: cuota por participeas
zongresas O cusos, asi como las derfvadas de entregas de hienss, prestaciones so @
asistenciales,

1 |ngresos por tranaaccmnae coh salida o antrega de hienes chjeto de trafico de la Enhclef;‘iffne%x '

premc '
¥ Se diferenciars et origen de los ingreses de acuerdo con los sublndicss a), b y ¢ ]' 2 fll
S M ;

¥ Se indicaran Ic:s requisitos exigides por la asociackén para el accest a sus senvicios,: \ngﬁﬁda%clfns
condiciones econdémicas establecidas en cada uno de los distintes servicios prestados 44 i
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_Resultados obtenidte oon A restlzackin de la actividad:

LN Comision peca (iatary ira hajar on oela tama, La erflidad oiress acamparamiento BenieD, efpasins e coominaciin, farmaci on
pefmarenia y canales estables de comunloacion Intoina, Aslmisma, 52 promuava 13 parizipacion actlve del pouipn 8 13 rmgnra
de proceans v an la toma da decizlones operativas.

l.gs nrganzaciones del Tercer Sector vinculadas & la enfidad reciben Una atancion estretegiae, pflentada a forlalecar. la
colboraglti, af Intercambio de recursos v 18 cansluosldn 4o redes. Se facllita &' accosa @ loformacion relevanta, se Dromueen
alignzas v 52 genemn espaclos da Fabala conjunta para impulssr prayectos, comparti busnas priclfcas ¥ mejorar la capacidad
de Inckdsncla sceial.

Bl volunteriada rerlng una menclén pereonalizads y formetive, que Ingluye procesce de acoglds, ofantacion. acompafarento ¥
reponaslmlente. La entidad gacantize que 188 parsoras voluntarias cuenten can las rarramisntas nesesarlas para desarrollar s
labor, B3 GOMO a5 UN 2aguiniento cercana que fautiekca U madacian, integraclin y desamrallo dentro da |8 piganlzacion.

La Junla Directlva recibe una atencian onica y s spoya 3 la gobernanza, clantada a facilitar la tome e dacklones ssirategluas.
Ee proporsicena [nfamachon agtuallzada, sndllzis de comexto, Informes de seguimiertto y $opavta adiministrativa parg asogurar un
funcionamiente eficez y transpamnle del drgano de gobierna,

La Asemblea Cenarg’ reclbo una atencitn instikgonal y organizaties, cuyn objetiva s parantlzar s adzeusd) funclenasmiente
cuing maxmo drgann de rapresantackdn, La antidad asequra t8 preparaciin ds documeniacisn, la eopvocatoria en Bampo ¥
farma, la difuslés] de inonmacion relevente v & acomgatemilanto neceseria para &l desamalle de leg seslonas ¥ 1a tema de

_aclardos.

E. Resultadon obtenldes y grado da cumplimiznto

| plantilla de persenal de la ertiéad 3¢ ha lneremantade a partis de 2025 para adaptarse el procedl da crecfmisnio derivedo da

© un mayor nimere de proyocios y actividades. La plantila medla de personas rupaladeis an 2025 ha slda dé 08 parsonas. En
" sate dmbito Importanie sedslen i@ sfabaracisn v al registro ofivial del Plan de lgualdad de 18 edlidad, ecna uno de log objsthas
- importantas a cumplir.

Hermnos asiatile a togas las reunlanss de entidades del Tercar Sector con las que coldborames y rabajames e red,
Durants al afo 2325 emos tanide un total da 72 parsanas voluntarss

La Juria Mirectiva ha celebrade |as reuniones necesaias pasa raallzar seguirianta de la astrategia de 18 entldgd y gesticn sficaz

La Asamblsa General de personas soclas na celsbrata la ssunion precaptlve para la aprebacion de cusntas y memoria ecendmiea

y de petividades dal ojarclcio 2026, aprebando s por Unanimidad.

Grada a nlval de cumplimiento de los fines eatatutarlog:

Han side tenidos an cuenia oz principios fundacloreales y 108 fines estatutarios de 18 Ascclacion, en todss |64 actuacicnes
definlcas an la sctividad.

Lpos fines, tal ¥ como askén recagldos en el Art.2 de los Estatutos, 500 |a base inapiradora y matora de las perscnes responeables -

de Horualo, gue con sus ntervenlones ransimlten al resto del persanal, profaslonalas y técricos de los difeventes departamentos
esfructuralas da Honala, formas de actuscian e imtervancdin dirscla con los beneflolerios gue sean éticas y conerantas con los
finag,




5. INFORMAGION GEKERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A, Medios Personalas®

+ Parsonal asalariado Fijo
Tty cher comilrabe™ Catagorla o cualificacidn profesional®™

Miimaro medln™

43 Indefirddos 1 Directoy

o 4 Cradusdaz Socigles
: 1 Técnleo aspaclallzade contabilldad

1 Supenisar Seneral Castifla La Manche y
Responsable da Proyocio

T Mrackyr centre menares
IPT.E

8 Avelilares Taonlems Educalivos

14 Cducadv-as

3 Taenkyo da ampben 5
Mpiliares senvicios generalas

j ’ 1 Maestra
1
]

s Parsanal asalariado Nao Fijo

X Este apartado comprands todos los medios con los que cusnta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades come ins destinadss al mantenimients de la estructurs asociativa.

" Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como sl
asignado a labores sdministrativas y de gestion de la estructura sgociativa,

p———

2 Para calcular &l ndmero medio de personal fifo hay que tener en cuenta los siguientes criteriog:

@) Si en &l afo no ha habido importantes movimisntos de la plantilla, indique agut [ suma media de los
flics al pAncipic ¥ a fin dal ajarcicio.

k) Si tiz habido movimientes, calcule ls suma de ia plantilla en cada uno de log messs del aito y divids
per doce,

(- ) Bi hubo regulacién temporal de emplso o de jormada laboral, 2l personal afectade debe incluj

come personal fijo, pera sélo en la proporcion qua corrgsponda a la fraccién del afio o jornada o q‘ﬁg HowAEY ,,,%?
B ‘efectivamenta {rabajads, Lt 9
i * Se indicaran las claves de “tipos de contrato" empleadas en [a cumplimentacian de los dochnE
. TG-2. L_{ :
i : i 4 ﬁl]dﬁlmms?‘_#
i * Se indicara el grupo de cotizaclon, asf como el epigrafe correspondiente a la tarifa de amit}gntﬁs de "

PR

trabgjoc ¥ enfermedades profesionales empleado en la sumplimsntacion de los documentos Tﬁ{i

. 3
\ ‘U:E,;'?O =)
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P

Tino de portrate® Categarla o cualficacian srofosiona:
| Murmera meslla® _]
& Flics 4 Téonicoy eileativos
1 priedlngo -

dizcontinuas

49 45 refusreo:

1 técnice espaclalizads sontabilicsd

Tanmpoales
1 paleologa

29 auxlliares tenicos edutatias

2 Téoniens cmplag

13 gdlycadoraz-ey

A awnlliarsa da servicios genarales

+ Profasionales con contrato de arrendamiento da sarviclos
Caractarlsticas de los profesionsles y naturaleze de los servicios prestados @ la anticzd

Mirnare medle™ i )
E Mo hay . . _—‘

« Yoluntarado
Artividadas an las que parlslpan

Mimern medle™ .-

4 0. PROYECTO DE AGOGIMIENTO ¢ HESIDENCIAL PARA MENCRES TUTELADDS, HOBARES
REEIDEMCIALES

3 | 02.-FROYECTOS DE ACGGIDA INTEGRAL DE JOWENES: MADRID Y CASTILLA LA MANCHA

58 13- PROYECTO COMYIVENCLA, FAMILIAS Y COMUINIDAD _ _ |

3 4- PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCICGHN CASTILLA LA MANCHA

1 07.- PROYEGTO : "GHIKARA: ATEMCIIN EN MUJERES EN SITUACION DE VULKERABILIDAD"
A FORUELD: AGTIOMES DE GESTION ¥ MANTENIMIENTC GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

1 ASOCIATIVAS

a0 TOTAL

% Para caloular el personal no filo media, se sumard &l total de semanas que han trabajada losflas
stnpleadosias no fijos ¥ sa dividira entrs 52 semanas. :

Tambign se puada hacer esta operaclan equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas =
n° medic de semanas trabajadas / 52,

% Se indicaran |as claves de "tipos de contrate” empleadas en la cumplimentacion de log documentos

TC-2. i
¥ G indicara 8l grupo de cotizacion, asl como el epigrafe correspondients a la tarifa de (
trabajo ¥ enfermedades profesionales empleads en |a cumplimantacian de los documan :

% Sg indicara &l nimero madio de profesionales externos que han prestado servicios a _

: T

% En este apartada s8 seguirén los mismos criterios utflizados en el caleulo tel parsona Iﬁalariﬁ\qﬁ
ﬂjlﬂ. .-:_- ok

LS

-
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B. {Wedios materiafos

« Conires o establedimientos de (o entidad
Titdarldad o ralaclén uddlea - Locaflzaclin

=
Ca
=
=]
c

f Tirs awrenddamivnde - Callz Hermanes Garcla Moblejas, 41 Bis - Modrid

~Calle Cervantes, 9 - Dindiniel

CALLE ARAMUANOS, 4 Do, Civdad Rea)
CALLE JUAN TASTEN, 29, Tajo, Ciudsd Real

=Clalle San tosando, 1 — WMadedd

«Calle Yaldeherrarda 33, 2° A, Madrdi
<{lalle de la Masila, 6, 2% devechy, Madrid
; -(Calle Frameiseo Rigga, 26, 47 T Madiid i

' =~ Caming Yesioal sfn- Atrryuelag de Ao (Palenci) !

1 Hh oesitn “LCalls Sart Fanstino 23 -~ Madrid

i | En propiedad Eﬁﬂé:éﬂ“ s ey de Alsubicr win, Toroes de Barbucs

Caractorislicas i

Hedo contral: Calles Iavmanos Gascl Noblejas 41, Fise en 37 planla disponiessde de un peoo despectie con 8] panboy de trehagn, R
lexcal uclemiy Liess wne sula pasy enfoevistus ¢ inbervenciones, con dos sspReing separado:, una gran sala de fAAcon, ¥ COM0 Loy
comumey we alMaecm con WA eRpEcin [t srtrevieme, dog kalos 3 um comedor son cocina.

Pizwn de Menoms “Al Amaf™ Casa de pueblo Epicomsole waschepmn, Con dos plunts ¥ 1m amplio patio, o travee del ool 52 aecode

1
!; . 2 I que matipunmsnic eren |4 dependoneiay de animales ¥ shom so ke rehahbitimdo,
L.
i L A cRsd e 245 nebies cundrados:, repartidoy en tres plankas v eguipada con todo lo necesarlo para
. |2 convivencia. :
I : - Fiao de benuces Kayme: casa de dos planta_s, aquipada con tede Io necasarlo pars ks convivencia, '

Fiso ik Acogids dn Mwenes Medeid San Hoscndn: Fisa an seaunda pianea o edificio de viviendas patliculates, siluade en dadrid

[ Bisu b Acugil de Tovenss Wudrid Yuldeberoardn: Piso cn segundu plaety de edificio de viviendas prricy laes, sineada sn Madeid

i :
Piso de Acngidy de Mywenes M pdvid hasilly; Piso on scgonda Hane do od itteio de viviends portienlaces, siluada b bdrid !;
0
i| Piso de Aeogpdy de Mvenm hludeid Francisen Birgec P en sesguods plamty, de cdificio de viviendas prndcuwlaess, siamda oo Madsd e L
) =
[
) Cau ehe Avenmids do Iyones Inmigrantes; 5334 dc dog plantas, sitnada on ba loslidad de Amarosaz de Abajo (Taletwing i

| Cas Tocrws de Rarbues (TTueswy: viviendy unifomabiur, eon dos plants
i Qfieima Calle Sun Baustiee: eepueio cecdidn porel Ayuntamiento de Madrid pare < prosecta de Fmpkeo.

=  Equipamianta
Faqulpamisnto ¥ vehiculos Lacalizaciénidentficacitn

MNamero

—_—-
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Sada Congral: Lus 15 paesiog do trapaje esidn gouipadns
gab webilianio do oficiee mesas, 3illas, teldfano,
nrUsnacues, Actegn A ITteTnet, impsesom, @ SepInCT ¥
fany fotosopizdura )

[ talle BPoblagura del abe, 3 bajo, 2802Y - hdadric

Pisu_de Renozes AL Amai™ Tr o plant by e
dispemez e wna e muHuses Chililic e, aedonacdore:
o accesa 4 nremat, sela de estucio v o selividades
intermax], vl eslancia pasa pructiiac ejeccicies de
gimnaziay e mds donde so ha ubicudo la lweaideria.
‘Terbign hay w1 espasie hak it come aimacdn. La
primera phms de disb 2y oo os siguisnbes Bgpacioz:
despache do educadores, cooing, dospoiss, babc
complek y suldn eomedor, ba sepunls planta dispome
de despacho de diceccién, befin complele ¥ 4
dortniloics.

Culle Cervantcs, 9 - Dhai:niel

Hao de hienures Kaypas ; En la paucts by se dispone de
wieita, comadon y aala de sxludio w de antividades izlelcas,
L priviesa plana ga distribane s Loz siewiames epacios.
¢eapache do cducudonzs, Dafos rorlctny y dormiloios.

Rezal

CALLE &RAMLANOS, 4, Bajo, Ciuded

Fia de hlznores Ohana : 245 neiocs cuadracos epoilidos
gt [lantas, disiivuidas en coeing, salon-vonedery sala
de esiudin ¥ actividedes, doiaiorics, despensa y bafog
comzlels.

Cindanl Real

CALLE JU AN HASTITN, 29, Bajo,

Pigo Accuids de Jdyanos Madrid: Un plsa
totalmanto equipads eoen sanaclo para 7 jovened.

ghe Sar, Rosendo, — Madrid

Plao fAcopita g Jdvanes Madd: Lin piso
totalmants equipado con e4paca para 5 jbvenes,

Calls valdebernarde- tadrid

Piso Moogits dg Jovenss Medrid: LUn plso

Iokalmete equipads con espacic para 5 |dvenses.

Calle Masilla - Medrid

Pleg Aconlda de Jinenes dadild: Un pise
tatalmente quipada con espacls pard & venes.

Culle [ranctsen Kioju- hadrid

£az3 . y |inecnes_Amgylelas Und casa

Lotalmentn aquipada con espacla para 7 jovenss

(Palencla)

Carming Yecinal s, Amayueias oe Abgjc

Cesy Tors 4 Barbues (Hussed viviends wnifaailioe
de dns pleneay, enn necesidad 9z arrcouans ¥ objelive de
dastincla & [es saniglos

Burbues (Hucaee}

Cametera de Seads de A cubieree sl , Tomes de

Ofigina Proveee Huaplen: sspacio aquipeda pan
ofiome y sl de Runiones v setividodes

Calle 5an Fausting - Radrld

Wehleulng: | .8 aancieeitn dispeas &e wos vehloulos
para o tnaslade da nsuatiosy pemsonel de 3 entidad 2
dlizrintas potividudses y pesiiongs Jo rramite
edminisLralivos, acriones fomnutivas, d2 ocio ¥ Hzmpeo
Likes, ..

ol

1

YA

Tarilisi:




C.  Sobvenctones poblicas'®?

1 Sa desglosardn todas y cada una de las subvencionss piblices devengadas duranie el ¢
indicando el importe y caracleristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el od
subvencionador {descendlende a nivel de Direccion General), asi come las actividades @l

Imporie Apliacddn
Qrigen —
Jugits e Gasllllla La Mancha 17 402 IE Ciudadania La Sagre
Cortunidad de Madrd B.488,00¢ Encuento Corraaponsaiee Gk
Comuridad de Maddi 268.041,76 € Aruerda Marcn Hvanes Exutelados
FAyto. de Legands 22,305,365 € Conlrato Legands Formaclin y oclo
Mimisterla de (el 111.650.00 £ cludadania Global
Minletorio g Inclusidn 110180 € Auivar Sensiblllzackin y Convivahia
melsteria Tramfmm.acldm Diggitl A.500€ ¥t Digitzl
G-:rrlu.l.il:lad da badrid 15.[:1_?_'.5:?.13 £ IREF CAM SOA
Gormunkdad ds Madnd 40.837.02 € |RPF CAM PLEYADES
Cormurddad de Madrd 45.500,00 € EROYEGTC TINERARIDS .
m“-dﬂd te Madrid 6.008.00 € Faormaelan de ML _
Gﬂmm‘_dad e Mﬂdﬁ.d 25000 € Carmpo de voluntatado
mu"d-ﬂd r= Madrd i 30,533 € Wujer vuinarable CHIKARS
Ayunlarmiento de Madrid .341223,21 € AVTVAR G0
Jurtte de Casllla La Maneha [ STEE . | Houares do manores de OR
DAplrtecan de Clanc 3.000,00 € 4 Clolo Ablarto
Ayurtanylanto da Madrid 4.500,00 € Fomento Asociacioniame Alquiler
Ayuntam lento de Madrd DOI0E f-fdtvar Consiruye  futur
FEPA 6.331,36 € Froyecto GODI
.Junt;i de Caslilla La Mancha ) 22 500,00 £ A Cislo Abiero
Junta e Gajfﬂla 2 Mancha 24'0[]0'1]_? :F__ . Acogida Integral Jivenes Azuguscs
6.818.14 & Aoglvar [rbarvancldn Soclo Educathen
I-| Minizterio de Edusasldn
| Fundagin La Caixa ) i Iroiraee Auivar Consbruye t ftun
Fundacitn La Caa_Vasla WT1G.26 £

+ AFUIQUECH

desiinan ¥, en 8u caso, |as condiciones a gué estén sujatas.

1

F
1|||1F = "Iﬂ-wor.‘.
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Dlputacién Ciudad Real e
b8 Apova Anoglla Jdevens
DipLitacion Cusnda -
100.000 & [htervancldn socloeducatlva Tarancdn
T Tancomunldad Misecam -
40,167,758 Corexlon Jovan 3807 MISECAM
4. RETRIBLUCIONES DE LA JUKTA DIRECTIVA
A, En gl desempefio de sus funciones:;
Crigan'™® imports
Conoepts'™
Pl hay

8. Porfunciones diatintas a las ejsrcidas coma mlembro de la Junta Directlva

Puesty de trabajo Hakilitnaldn aslajutarla™™ Importe

Paiot pgo 216728 €
Artioula 15

Graduada Saclal 7564004 €

E. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE 5E
BIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La gestion de la acthidst de la asaclaelin, asté cantralizada ¢n 18 $eds soclal de Horuele eh Medid. Sus Instalacionss y [}
raqUrsas técnlcos ubicados ali, ee ubllzan para coordinar, planidoas v organlzay tados los progranias due s¢ gestienan & el
ambito naciotal,

Eatas |aoonas as realizan |a Dliecgon, sl Equlpa do Gestion, Coordinaclon y Adminlstracitn, que ae copidinan conla direecldn
de loa dignoaltivas v las personas responsekics de piogramas para aquelaa cusationss que estén canirallzedas,

Degds al Inicla de meeats ectlvidad, en el ada 2001, valunlasiaments, cada 2to, at dar por cerrade cada ejercicio contakle,
hemoe contratade los servicios de una empiedse extana para 1a realizacion de audiarlas contahles.

Lina geslorla 3e encarga Ja raaflzar las alias y bajas aborales, los costes da persanal y el asesgramlento fiscal y conlabla.
Le immplantaclon del Sistema de Gestion de Calldad, can la oblancitn del cérttflcata de Calidad EFQM, en 2 sntidad fue posible
graclas a la subvencibn concadida pov 2l M8inisterio de Incliaitn, Segurldad Sacial y Migraclones, a traves de la Dzl an al
maree de los programas d& FSE. Este proceso da Implantacién supuso @ creackdn de un equipe de trabaje, farmada por
personel de asds y parsanal de distintos proyestos ¥ programas de la entidad, qua han mantenida raunicnes de frabaja,
cebradas &n la sede. Este aqulpa e trabalo Intensiflco su actvidad para |3 praparacian de la rengvackén del Cerificada de
Celidad. cuya audlaria tove lugar en marza de 2026, ranavanda de nueve e cerlflcacién en &l sisterna EFGl 2004 .

Departaments Admitnistrative

La Thireceitn ¥ of Equipo du CGealian han supecvisnde v apoyudo tenicaments (2 acmalizscidn ds replettas @ insoripaiom

piininisorativaz, 21 deswrolly de provectos v memorias eniva, ghe. e
b Ry
{_,-\ )
“l Cargo gue ocupa dentro de la Junta Dirsctiva, éf,:: PERETREN'
. . . CI : "‘d-s“' P T {-':-1 .
112 ga indicard la naturaleza privada de los fondos con cargo a jos cuales se parcipeh las £ . % Y

¥

ratribuciones, tales como cuotas de secios o usuarios, ventas, patrocinios, donac
conceptos simllares. m il
'3 Qg indicara &l artleuls de los Estatutos de la entidad qus habilita 8l gjercleio de
a las gjercidas como mismbre ds la Junta Dirsctiva.
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Departumento Contuble

L Dhiveessivn y 4] Equipo de: Grestion sc han cooedinade con el Deparmmente Contable mediante In celebrmeidn de
Teumiegy intomas, abowando ol coodrol de momorias, balances, presupuestos, etc., ¥ cuyrn infermacidn ho pernitido conlay
cn by docurnentacion necesarls puea 1 aprobacién do las cnentas anuales, la Memnoria tdenica v econdinics, ete. en la
Asamnblen Gencral Ondinaria eelobrads co ol mes do junio.

Departainento de Comunicacidn

La zemalizacion de los coutenidos parn fa phging WEL de ln Asocigeidn v el dizelio de los conlenidos pam. B panicpaeicn
g jorhades ¥ cocucittrxs instib cionales, cte. son actuaciones en las que ban intervenide ditectaments lo | MNreceion v el
Eyuipe do Gestidn junto con oste Dapantamento,

Departanyen by e G eskidn de T 1l

La Asociacidn durante el ejercicio 2025 ha tenido un Incremento de =u actlvidad relevante, gestionandao
diferentes proyectos, o que ha conllevadeo a una mediz mensual de 66 personas contratadas directamente
por 13 Asociacidn.

El nlimera de personas voluntarlas que han participada ha sido 50,

Durante el afia 2025, se ha continvado trabajando en la adecuaclsn a ba leglslacion vigente en materia de
Protecclon de Datos

Lepresentaciiy institnetonal ¥ oonrdingehin

L Cl Bervici Je Talbngd y Tamiliy de kb Comscleria de Salud y Bienostar
Hocial de ln Juta de Cotidades de Caatilla Ta Sdacha,
* ]_L:BMGS& i Entidadcs do Castifla La Maocha
L] LA
L [0 Thegeeom General e hiigrscions: Jel Minizferio de Inclusion, Scgucidad Social v
Wig roeinmes,
. Diteeion Gengnl de Servicioy Soetyles ¢ nfeeracion Socizl do fa Consejeds de
Lolltices Boctnles y Familinds la Comunidad de Madiid
L Mcsa do Jovoncs de Madeid INFEGRACCION
[ TP A
. Drirecciim €renenal de Servicios parn 1o Familia v Te lelaocia de b Cotrogmighal Qe Bladmd
- CEAPMN
Departamente do Calidad

Caontinukdad def trabalo de kb Comlsion de Caldad, que ha mantenido reuniones mensuales, celebradas an la seds, con el
chjeflvo de realizar actuslzaciones ¥ supenvisionas dal sisfoma. Durants |os Atos 2023, 2024 ¥ 2025 6e ha estacdo rebajando
e Y isvislan y adaptackn de la dosementackn del sigteina an yvlgor, EFGM 200+ de care 8 la recerificacidn gue ha realizadn
en marzg 2026, okeniendo de nuevo ka renovacion del cerfiflcado.

Control del gasts

Este equipo 58 ha encargado de recepcionar las justificaclones econdmicas do los diferenies programas ¥ realizaco las

prenhshongs oe INgraesos, s& he coordinadu en este campo con & Birecuion y la Gerencia, ¥ con las-os Responsables de proyactos, - .
e

Contrd y Archivo de doocom, clén cantable

Encargado de custodiar Io: documentos confables de a8 Asociacidn, preparandn la documeniacldn necesar
presantackin do proyactos, audltalas, presantacldn da llbros de cusnlas anuales, ate.

Asesoramiento parn lo elaboracién de proyectos
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Freviz a la presertacian de proyectas anta la Adminlstracidn u otris entidades privadas, los responsables del
departamente e gestién v administraclén, han colaborado en ka preparacian de dooumentos oflclales y
previsian presupuestaria,

Cestion informdtiva de1a eontobilidad y 1a adminisiracién

T.0a datas econdmicas praparcionados on las uatiticaciones coondmicos de los ileracies programas, bz
presupiestos, las cuenlas de emploados ¥ proveedores, eto. Han sido incorporadus al Prageoma AZCIOM,
sdaptaco al Plan Genersd Contable para enlidades sin dnime di Tuero.

Kelacion con dewsdores voacroedare

los papos do sumdni=eng, okilasy, ndaing, et ranbién se Lo glecntada gometulmente mediimls leaasferonc baneonria
desde este doparlamnetilo. Los provisiones de [ondns seeosarias pace e desavroliv de los difavetes prisrecms,
Realizncion de coening de resubtndes, bilanees ¥ presupiesioy de g oseciacion

El Depaitamenta ha realizada los presupliestos, belances ¥ estados prasupuestaros intermedics durans |a eleoudién de los
preyectos. /A princlples da 2026 se e procsdida al cierre del sjercialo de 2025 ¢on al fin de presantar ante la Junia DAractiva el
belanoe do sluacion eoiaspandlente v elabarard la pravisian de presuiastos pare 2020,

Apoyo cantable y admintstrative 5 deparkamentos ¥ provectus

Har coniinuado ofsclends asescianienta n cusstiones contables & [as diferanies personss Responzablze e progeamas y 8
las personas Dlieclaras de los csnfros o mnanores, igualrmenia han informado al Dapartamenta de Calidad del grada de
gumplimlznta, por paria de dslos, del protoenla de gastldn y afministracldn,

Pragantacion dg subvencloies a organlsmos oficlales

" % han recopilado o5 datos v 8 documentdaldn necesara garg la canfeccion de diferertes proyactos presentydos por la

Meociacldn.

Inscripeldn en reg|Stros

Se hah actusilzado los datos relatves 3l Regiatrd de Asoclaciones de la Comunided de Madrd, de Ayurternlenio de Madrid, da
Castllla La Mancha, Castilia v Ledn, y Aragon.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva ce la entidad a
facha 31 de MARZC de 2026 '

 NombreyApdiides | Cargo
Angal Carrasco Cabrero Prasidente
Ana [sabel de Julisn Donaire Sooretaria
Adrign Badallo Carbajosa. . Tesorero
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